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Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств по дисциплине «Основы внешнеэкономической 
деятельности» предназначен для контроля достижения обучающимися требуемых компетенций 
посредством оценивания полученных ими результатов обучения, соответствующих индикаторам 
достижения  компетенций  образовательной  программы высшего  образования  по  специальности 
38.05.02 Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Основы внешнеэкономической 
деятельности».

3. Разработчик:  Джавадова  О.М.,  доцент  кафедры  экономики  и  внешнеэкономической 
деятельности.

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н., председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е.Е., член УМК института экономики и управления, и.о. заместителя директора по 

учебной работе;
Айбазова З.С., член УМК института экономики и управления, доцент кафедры экономики и 

внешнеэкономической деятельности

Представитель организации-работодателя: Савченко И.В., начальник отдела декларирования 
ООО фирма «Диалог»

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «Основы 
внешнеэкономической деятельности» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня 
сформированности компетенций у обучающихся образовательной программы высшего образования 
по специальности 38.05.02 Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

19 мая 2026 г.  

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Уровни 
сформированности 
компетенции (ий), 

индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(неудовлетво-
рительно)

2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворитель-
но)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

ОПК-1.  Способен применять          знания в сфере экономики и управления, анализировать потенциал и 
тенденции развития российской и мировой экономик для решения практических и (или) исследовательских 
задач в профессиональной деятельности 
Результаты  обучения  по 
дисциплине:
Индикатор:
ИД-3. ОПК-1.
Выбирает и реализует 
экономический метод 
решения практических 
задач с учетом специфики 
профессиональной 
деятельности

Не обладает 
практическим 
опытом для 
выбора и 
реализации 
экономических 
методов решения 
практических 
задач с учетом 
специфики 
профессиональной 
деятельности

Частично обладает 
практическим 
опытом для выбора 
и реализации 
экономических 
методов решения 
практических задач 
с учетом 
специфики 
профессиональной 
деятельности

Используя базовые 
принципы выбирает 
и реализует 
экономический 
метод решения 
практических задач 
с учетом специфики 
профессиональной 
деятельности

Используя базовые 
принципы на 
глубоком уровне 
выбирает и 
реализует 
экономический 
метод решения 
практических задач 
с учетом 
специфики 
профессиональной 
деятельности

ПК-7. Способен осуществлять внешнеэкономическую деятельность организации
Результаты  обучения  по 
дисциплине:
Индикатор:
ИД-1. ПК-7.
Организует работы по 
внешнеэкономической 
деятельности 
организации 

Не обладает 
практическим 
опытом для 
организации 
работы по 
внешнеэкономиче
ской деятельности 
организации на 
основе собранного 
статистического 
материала, 
оценивает 
потенциал и 
тенденции 
развития мирового 
рынка, а также 
субъектов ВЭД

Частично обладает 
практическим 
опытом для 
организации 
работы по 
внешнеэкономичес
кой деятельности 
организации на 
основе собранного 
статистического 
материала, 
оценивает 
потенциал и 
тенденции 
развития мирового 
рынка, а также 
субъектов ВЭД

Обладает 
практическим 
опытом для 
организации работы 
по 
внешнеэкономичес
кой деятельности 
организации на 
основе собранного 
статистического 
материала, 
оценивает 
потенциал и 
тенденции развития 
мирового рынка, а 
также субъектов 
ВЭД на хорошем 
уровне

Обладает 
практическим 
опытом для 
организации 
работы по 
внешнеэкономичес
кой деятельности 
организации на 
основе собранного 
статистического 
материала, 
оценивает 
потенциал и 
тенденции 
развития мирового 
рынка, а также 
субъектов ВЭД на 
высоком уровне

Оценивание  уровня  сформированности  компетенции  по  дисциплине  осуществляется  на 
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  федеральном  государственном 
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» в актуальной редакции.



Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций

Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса
Компе-
тенция

Очная форма обучения - 3 семестр; заочная форма обучения – 3 семестр

1. а

A. К административным нетарифным методам регулирования 
внешнеэкономической деятельности относится:
а)Квотирование
б)Таможенный тариф
в)Транзитная пошлина
г)Импортная пошлина

ОПК-1

2. а

Эмбарго – это …
а) полный запрет на ввоз товара
б )установление пониженных ставок таможенных пошлин 
на определенные товарные группы
в) разновидность субсидирования экспорта
г) отмена таможенных пошлин для товаров, 
произведенных в определенных странах

ОПК-1

3. а

Квотирование
а) Количественные или стоимостные ограничения ввоза 
или вывоза товаров
б) Метод тарифного регулирования внешней торговли
в) Оказание помощи экспортерам своей страны
Полный запрет на ввоз определенного товара

ОПК-1

4. б

Объединение российских предпринимателей с целью 
лоббирования и защиты их интересов на всех уровнях – 
это…
а) министерство финансов Российской Федерации
министерство экономического развития Российской 
Федерации
б) торгово-промышленная палата Российской Федерации
в) центральный Банк Российской Федерации

ОПК-1

5.
Роль и место России в системе мировых 
внешнеэкономических связей

ОПК-1

6.
Сущность внешнеэкономической политики государства и 
факторы, влияющие на ВЭД

ОПК-1

7.
Классификация субъектов ВЭД: по профилю, по 
выполняемым внешнеторговым операциям, по 
организационно-правовому статусу

ОПК-1

8. Комиссионеры и агенты как посредники и их роль в ВЭД. ОПК-1

9.
Роль и место посредников при осуществлении ВЭД: их 
основные виды и характеристика

ОПК-1

10. Договор на оказание посреднических услуг и его состав ОПК-1

11.
Состав документов при регистрации предприятия как 
участника ВЭД и их характеристика

ОПК-1

12.
Организация внешнеэкономической службы на 
предприятии

ОПК-1

13.
Классификация контрагентов, действующих на мировом 
рынке

ОПК-1

14. Факторы, определяющие выбор иностранного партнера ОПК-1
15. Какие основные документы включает фирменное досье? ОПК-1



Номер 
задания

Правильный ответ Содержание вопроса
Компе-
тенция

16. б

Контроль и надзор за соблюдением таможенного 
законодательства Таможенного союза, законодательства 
Российской Федерации о таможенном деле выполняет
а)Министерство экономического развития РФ
б)Федеральная таможенная служба
в)Федеральная налоговая служба
г)Торгово-промышленная палата РФ

ПК-7

17. б

Группа участников внешнеэкономической деятельности, к 
которой относятся Международный валютный фонд, 
Всемирная торговая организация, Всемирный банк
а)Импортеры
б)Международные организации
в)Экспортеры
г)Посредники

ПК-7

18. в

Нормативное регулирование внешнеэкономической 
деятельности внутри страны осуществляет …
а)импортер
б)экспортер
в)государство
г) уполномоченный банк

ПК-7

19. г

Самой многочисленной группой участников 
внешнеэкономической деятельности являются …
а)Органы валютного контроля
б)Органы государственной власти
в)Организации, содействующие осуществлению 
внешнеэкономической деятельности
г) Хозяйствующие субъекты

ПК-7

20.
Внешнеэкономический комплекс страны и его 
характеристика

ПК-7

21.
Органы государственного регулирования ВЭД в РФ и их 
характеристика

ПК-7

22. Цели и принципы регулирования ВЭД ПК-7

23.
Последовательность осуществления процедур предприятия 
при выходе на ВЭД

ПК-7

24.
Информационное обеспечение международного 
маркетинга ВЭД

ПК-7

25.
Роль торгово-промышленной палаты при поиске 
иностранного партнера Продвижение товаров на внешнем 
рынке: методы и механизм

ПК-7

26.
Виды цен на товары и услуги используемые при 
подготовке внешнеторговой сделки

ПК-7

27.
Этапы выбора международной маркетинговой стратегии и 
разработка сбытовой политики

ПК-7

28.
Экономические методы стимулирования экспортного 
производств

ПК-7

29.
Какими показателями оценивается степень солидности 
фирмы?

ПК-7

30.
Транспортной обеспечение внешнеэкономической 
деятельности

ПК-7



2. Критерии оценивания компетенций
Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий
Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех предложенных 

тестовых заданий,  разных типов,  самостоятельно и последовательно ориентируется в тестовых 
заданиях.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  выполнил  правильно  87-72% 
предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно 71-53 % 
предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если он выполнил менее  52% из 
предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях.

Критерии оценивания компетенций при собеседовании
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  если  в  полном  объеме  владеет 

понятийным аппаратом, логически мыслит, свободно отвечает на вопросы, подкрепляет свой ответ 
знаниями из смежных дисциплин, дает развернутый ответ на поставленный вопрос. 

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  базовые  знания,  может 
аргументировать свой ответ, обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки 
в формулированных терминах.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет разрозненные знания по 
изучаемой дисциплине, не обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки в 
формулированных терминах. В целом сформированы, но не систематизированы умения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не освоен основной понятийный 
аппарат,  оперирует  неточными  формулировками,  нерационально  подобраны  примеры  для 
раскрытия темы, слабо ориентируется в основных вопросах собеседования. 

Критерии оценивания компетенций при выполнении практических заданий (решении 
задач)

Оценка «отлично» выставляется студенту, если задача решена полностью, в представленном 
решении,  обоснованно  получены  правильные  ответы,  проведен  анализ,  дана  грамотная 
интерпретация полученных результатов, сделаны выводы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задача решена полностью, но при анализе и 
интерпретации полученных результатов допущены незначительные ошибки, выводы – достаточно 
обоснованы, но неполны.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задача решена частично, анализ и 
интерпретация полученных результатов не вполне верны, выводы верны частично.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  допущены  грубые  ошибки, 
которые студент не способен исправить после указания на них, не может дать обоснование ответа, а 
также если решение отсутствует.


	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания


