
Аннотация учебной (ознакомительной) практики

Наименование 
практики

Учебная (ознакомительная) практика

Краткое содержание Осуществление сбора информации об учреждении.
Знакомство со структурой социального учреждения, его целью, задачами, выявление
специфики  организации  деятельности  учреждения  с  учетом  социокультурного
пространства,  поведения  различных  национально-этнических,  половозрастных  и
социальных  групп.  Знакомство  с  нормативно-правовой  базой,  регламентирующей
решение  задач  молодежной  политики  в  РФ,  Ставропольском  крае,  социальных
организациях.  Знакомство  с  профессионально-этическими  требованиями,
предъявляемыми  к  сотрудникам  учреждения,  реализующего  задачи  молодежной
политики.  Анализ  социальных  процессов  и  явлений  в  деятельности  социального
учреждения.   Осуществление делового  взаимодействия с  сотрудниками учреждения.
Представление результатов профессиональной и научно-практической деятельности в
форме отчета.

Результаты освоения 
практики

Понимает особенности системного и критического мышления 
Применяет методы системного и критического анализа в учебной и профессиональной
деятельности;  анализировать  источник  информации  с  точки  зрения  временных  и
пространственных условий его возникновения; 
осуществлять критический анализ проблемных профессиональных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий;
Применяет методы системного и критического анализа профессиональных ситуаций;
Понимает специфику проектной деятельности;
Разрабатывает социальные проекты 
Управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла;
Применяет методы разработки и управления проектом на всех этапах его жизненного
цикла
Понимает  основы устной и письменной деловой коммуникации на  государственном
языке РФ и иностранном языке;  
Использует  современные  коммуникативные  технологии на  русском  и  иностранном
языках в процессе академического и профессионального взаимодействия;
Осуществляет  коммуникации  на  русском  и  иностранном  языках  в  процессе
академического и профессионального взаимодействия
Понимает свой личностный и профессиональный потенциал, способы его развития 
Проводит самооценку учебной и профессиональной деятельности;
определять приоритеты собственной деятельности;
Демонстрирует  способность  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
Понимает  должный  уровень  физической  подготовленности  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Поддерживает  должный  уровень  физической  подготовленности  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Демонстрирует  способность  поддерживать  должный  уровень  физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и  профессиональной
деятельности
Понимает  безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Создает  и  поддерживает  безопасные  условия  жизнедеятельности  для  сохранения
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе
и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Демонстрирует  способность  создавать  и  поддерживать  безопасные  условия
жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,  обеспечения  устойчивого
развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов
Понимает основы антикоррупционного поведения
Формирует  нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Создает и поддерживает нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Понимает принципы работы современных информационных технологий для решения
задач профессиональной деятельности;
Использует принципы работы современных информационных технологий для решения
задач профессиональной деятельности;
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Демонстрирует  способность  использовать  принципы  работы  современных
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
Понимает  специфику  оценки  и  прогноза  развития  социальных  явлений  и
профессиональных ситуаций в сфере реализации молодежной политики;
Демонстрирует  способность  объяснять,  оценивать  и  прогнозировать  развитие
социальных явлений и профессиональных ситуаций в сфере реализации молодежной
политики;
Применяет  методы  оценки  и  прогноза  развития  социальных  явлений  и
профессиональных ситуаций в сфере реализации молодежной политики;
Понимает  формы  и  способы  представления  результатов  профессиональной
деятельности в сфере реализации молодежной политики;
Демонстрирует  способность  обобщать,  систематизировать,  анализировать  и
представлять  результаты  профессиональной  деятельности  в  сфере  реализации
молодежной политики;
Демонстрирует  способность  обобщать,  систематизировать,  анализировать  и
представлять  результаты  профессиональной  деятельности  в  сфере  реализации
молодежной политики;
Понимает  внутриведомственного  и  межведомственного  взаимодействия  для
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики;
Осуществляет  внутриведомственное  и  межведомственное  взаимодействие  для
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Использует  формы внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Понимает основы планирования и организации массовых мероприятий для молодежи;
Демонстрирует способность планировать и организовывать массовые мероприятия для
молодежи
Применяет методы планирования и организации массовых мероприятий для молодежи

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Зачет с оценкой 
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