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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения 

текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по дисциплине 

«Социокультурная адаптация и интеграция». 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Социокультурная 

адаптация и интеграция». 

 

3. Разработчики: кафедра философии и этнологии 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы: 
Председатель Сергодеева Е.А. - председатель УМК Гуманитарного института. 

Члены комиссии: 

Ермоленко Л.П. - член УМК Гуманитарного института, замдиректора по учебной 

работе; 

Иванова С.Ю. – заведующий кафедрой философии и этнологии, д-р филос. наук, 

профессор.  

 

Представитель организации-работодателя: Н.А. Прядко, директор ГБУСО 

«Ставропольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательным 

программам по всем специальностям и направлениям подготовки университетского 

профиля и рекомендуется для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровни 

сформированности 

компетенци(ий), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальны

й уровень не 

достигнут 

(Неудовлетв

орительно) 

2 балла 

Минимальны

й уровень 

(удовлетвори

тельно)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК 5 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Используя полученные 

знания о теориях 

культурной интеграции и 

адаптации; современных 

концептуальных 

подходах социальной 

адаптации и культурной 

интеграции личности, 

анализирует 

закономерности 

социальной адаптации и 

культурной интеграции 

личности с учетом 

прогрессивного 

изменения всех сторон 

производственной 

ситуации. 

Индикатор:  

ИД-1УК-5 Определение 

целей и задач 

межкультурного 

профессионального 

взаимодействия в 

условиях различных 

этнических, религиозных 

ценностных систем, 

выявление возможных 

проблемных ситуаций 

Не знает 

основные 

теории 

культурной 

интеграции и 

адаптации; 

закономерно

сти и 

современные 

концептуаль

ные подходы 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности. 

Используя 

полученные 

знания о 

теориях 

культурной 

интеграции и 

адаптации; 

современных 

концептуаль

ных 

подходах 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности, на 

минимально

м уровне 

анализирует 

закономерно

сти 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности с 

учетом 

прогрессивн

ого 

изменения 

всех сторон 

производстве

нной 

ситуации. 

Используя 

полученные 

знания о 

теориях 

культурной 

интеграции и 

адаптации; 

современных 

концептуаль

ных 

подходах 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности, на 

среднем 

уровне 

анализирует 

закономерно

сти 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности с 

учетом 

прогрессивн

ого 

изменения 

всех сторон 

производстве

нной 

ситуации. 

Используя 

полученные 

знания о 

теориях 

культурной 

интеграции и 

адаптации; 

современных 

концептуальны

х подходах 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности, 

безупречно 

анализирует 

закономерности 

социальной 

адаптации и 

культурной 

интеграции 

личности с 

учетом 

прогрессивного 

изменения всех 

сторон 

производственн

ой ситуации. 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

Применяя механизмы 

Не знает 

механизмы 

интеграции 

для 

Применяя 

механизмы 

интеграции 

для 

Применяя 

механизмы 

интеграции 

для 

Применяя 

механизмы 

интеграции для 

сохранения 



интеграции для 

сохранения членами 

группы социокультурной 

идентичности при 

объединении в единое 

профессиональное 

сообщество на новом 

значимом основании, 

использует 

конструктивные способы 

воспитания культуры 

продуктивного 

взаимодействия между 

членами 

поликультурного 

коллектива. 

ИД-2УК-5 

Выбор способов 

интеграции работников, 

принадлежащих к разным 

культурам, в 

производственную 

команду 

сохранения 

членами 

группы 

социокульту

рной 

идентичност

и  

сохранения 

членами 

группы 

социокульту

рной 

идентичност

и при 

объединении 

в единое 

профессиона

льное 

сообщество 

на новом 

значимом 

основании, 

на 

минимально

м уровне 

использует 

конструктив

ные способы 

воспитания 

культуры 

продуктивно

го 

взаимодейст

вия между 

членами 

поликультур

ного 

коллектива. 

сохранения 

членами 

группы 

социокульту

рной 

идентичност

и при 

объединении 

в единое 

профессиона

льное 

сообщество 

на новом 

значимом 

основании, 

на среднем 

уровне 

использует 

конструктив

ные способы 

воспитания 

культуры 

продуктивно

го 

взаимодейст

вия между 

членами 

поликультур

ного 

коллектива. 

членами 

группы 

социокультурно

й идентичности 

при 

объединении в 

единое 

профессиональ

ное сообщество 

на новом 

значимом 

основании, 

безукоризненно 

использует 

конструктивны

е способы 

воспитания 

культуры 

продуктивного 

взаимодействия 

между членами 

поликультурног

о коллектива. 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Формируя возможности 

ориентироваться в потоке 

информации об 

этнокультурных 

процессах в мире, стране, 

регионе, способности 

учитывать этнические 

особенности 

социокультурной среды в 

своей профессиональной 

деятельности, обладать 

способностью 

критически относиться к 

этой информации; 

выбирать и использовать 

способы межкультурного 

взаимодействия при 

решении 

профессиональных задач, 

Не знает 

современные 

проблемы 

этнокультур

ных 

процессов в 

мире, стране, 

регионе, 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

, не обладает 

способность

ю 

критически 

относиться к 

Формируя 

возможности 

ориентирова

ться в потоке 

информации 

об 

этнокультур

ных 

процессах в 

мире, стране, 

регионе, 

способности 

учитывать 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

Формируя 

возможности 

ориентирова

ться в потоке 

информации 

об 

этнокультур

ных 

процессах в 

мире, стране, 

регионе, 

способности 

учитывать 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

Формируя 

возможности 

ориентироватьс

я в потоке 

информации об 

этнокультурны

х процессах в 

мире, стране, 

регионе, 

способности 

учитывать 

этнические 

особенности 

социокультурно

й среды в своей 

профессиональ

ной 

деятельности, 



учитывая ценностно-

нормативные аспекты 

этнокультурной 

идентичности. 

Индикатор:  

ИД-3УК-5  

Выбор способа 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных 

барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия при 

решении 

профессиональных задач 

этой 

информации 

, не 

достаточно 

обладает 

способность

ю 

критически 

относиться к 

этой 

информации; 

выбирать и 

использовать 

способы 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия при 

решении 

профессиона

льных задач, 

учитывая 

ценностно-

нормативные 

аспекты 

этнокультур

ной 

идентичност

и. 

, на среднем 

уровне 

обладает 

способность

ю 

критически 

относиться к 

этой 

информации; 

выбирать и 

использовать 

способы 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия при 

решении 

профессиона

льных задач, 

учитывая 

ценностно-

нормативные 

аспекты 

этнокультур

ной 

идентичност

и. 

совершенно 

способен 

критически 

относиться к 

этой 

информации; 

выбирать и 

использовать 

способы 

межкультурног

о 

взаимодействия 

при решении 

профессиональ

ных задач, 

учитывая 

ценностно-

нормативные 

аспекты 

этнокультурной 

идентичности. 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Развивая уважительное 

отношение к истории, 

культурным традициям и 

обычаям своего и других 

народов, используя 

полученные знания при 

выборе способа 

поведения в 

поликультурном 

коллективе для 

преодоления 

производственных и 

межличностных проблем, 

умеет анализировать и 

разрешать противоречия, 

препятствующие 

эффективности работы 

коллектива, учитывая 

этнические особенности 

социокультурной среды в 

своей профессиональной 

деятельности. 

Индикатор:  

Не способен 

развивать 

уважительно

е отношение 

к истории, 

культурным 

традициям и 

обычаям 

своего и 

других 

народов, 

используя 

полученные 

знания при 

выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе 

для 

преодоления 

производстве

нных и 

межличност

Развивая 

уважительно

е отношение 

к истории, 

культурным 

традициям и 

обычаям 

своего и 

других 

народов, 

используя 

полученные 

знания при 

выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе 

для 

преодоления 

производстве

нных и 

межличност

ных 

Развивая 

уважительно

е отношение 

к истории, 

культурным 

традициям и 

обычаям 

своего и 

других 

народов, 

используя 

полученные 

знания при 

выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе 

для 

преодоления 

производстве

нных и 

межличност

ных 

Развивая 

уважительное 

отношение к 

истории, 

культурным 

традициям и 

обычаям своего 

и других 

народов, 

используя 

полученные 

знания при 

выборе способа 

поведения в 

поликультурно

м коллективе 

для 

преодоления 

производственн

ых и 

межличностных 

проблем, 



ИД-4УК-5 

Выбор способа поведения 

в поликультурном 

коллективе при 

конфликтной ситуации 

ных 

проблем, не 

способен 

анализироват

ь и 

разрешать 

противоречи

я, 

препятствую

щие 

эффективнос

ти работы 

коллектива, 

учитывая 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

проблем, не 

достаточно 

умеет 

анализироват

ь и 

разрешать 

противоречи

я, 

препятствую

щие 

эффективнос

ти работы 

коллектива, 

учитывая 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

проблем, на 

среднем 

уровне умеет 

анализироват

ь и 

разрешать 

противоречи

я, 

препятствую

щие 

эффективнос

ти работы 

коллектива, 

учитывая 

этнические 

особенности 

социокульту

рной среды в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

успешно умеет 

анализировать 

и разрешать 

противоречия, 

препятствующи

е 

эффективности 

работы 

коллектива, 

учитывая 

этнические 

особенности 

социокультурно

й среды в своей 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Преодолевая 

стереотипное мышление 

при выборе способа 

поведения в 

поликультурном 

коллективе, способен 

принимать деятельное 

участие в процессе 

межкультурного 

взаимодействия для 

решения актуальных 

проблем в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Индикатор:  

ИД-5 УК-5 

Выбор способа поведения 

в поликультурном 

коллективе с учетом 

требований 

законодательства в сфере 

противодействия 

Не способен 

преодолевать 

стереотипно

е мышление 

при выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе, 

принимать 

деятельное 

участие в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия для 

решения 

актуальных 

проблем в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

Преодолевая 

стереотипно

е мышление 

при выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе, 

не 

достаточно 

способен 

принимать 

деятельное 

участие в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия для 

решения 

актуальных 

проблем в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

Преодолевая 

стереотипно

е мышление 

при выборе 

способа 

поведения в 

поликультур

ном 

коллективе, 

на среднем 

уровне 

способен 

принимать 

деятельное 

участие в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия для 

решения 

актуальных 

проблем в 

своей 

профессиона

льной 

деятельности

. 

Преодолевая 

стереотипное 

мышление при 

выборе способа 

поведения в 

поликультурно

м коллективе, 

успешно 

способен 

принимать 

деятельное 

участие в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

для решения 

актуальных 

проблем в 

своей 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 



Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; он исчерпывающе, последовательно, четко и логично 

излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний; использует в ответе дополнительный материал; все предусмотренные 

программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на высоком уровне; 

анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении 

заданий. Компетенция УК-5 освоена на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено на достаточном уровне, с незначительными пробелами; он последовательно 

излагает материал, испытывая незначительные трудности; справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, допуская неточности; все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на 

среднем уровне; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. Компетенция 

УК-5 освоена на среднем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено на низком уровне, со значительными пробелами; он 

непоследовательно излагает материал, испытывая значительные трудности; справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний, допуская ошибки; все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено на 

низком уровне. Компетенция УК-5 освоена на минимальном уровне.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, компетенция 

УК-5 не сформирована, большинство предусмотренных программой учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если, если теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, или на достаточном уровне, или на небольшом 

уровне; он излагает материал от высокого до минимального уровня; справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний; все предусмотренные 

программой задания выполнены, качество их выполнения может быть оценено как на 

высоком, так и на небольшом уровне; проявляет самостоятельность при выполнении 

заданий. Компетенция УК-5 освоена от высокого до минимального уровня. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы. Компетенция УК-5 не 

сформирована, большинство предусмотренных программой учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если на занятиях студент 

продемонстрировал полные и развернутые ответы на поставленные вопросы, системно 

показал совокупность освоенных знаний об объекте, проявляющуюся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Выступления студента сформулированы при 

помощи научного категориально-понятийного аппарата, изложены последовательно, 



логично, доказательно, демонстрируют его авторскую позицию. Компетенция УК-5 

освоена в полном объеме. 

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, если в ходе занятий не были даны 

или даны неполные ответы, представляющие собой разрозненные знания по теме вопроса 

с существенными ошибками в определениях. Присутствовала фрагментарность, 

нелогичность изложения. Студент не осознает связи между понятиями, концептуальные 

пересечения, структурные закономерности между различными объектами дисциплины. 

Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа 

студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

Компетенции УК-5 не сформирована, большинство предусмотренных программой 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному. 

 

 

 


