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Введение

1. Назначение: Фонд оценочных средств по дисциплине «Экономическая безопасность
предприятия» предназначен для контроля достижения обучающимися требуемых
компетенций посредством оценивания полученных ими результатов обучения,
соответствующих индикаторам достижения компетенций образовательной программы
высшего образования по направлению подготовки «Экономика» (направленность
(профиль) «Экономическая безопасность и управление рисками»).

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Экономическая безопасность
предприятия»

3. Разработчик: Румачик Н.А., доцент кафедры экономической безопасности и аудита

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по

учебной работе;
Мезенцева Е.С. - член УМК института экономики и управления, доцент кафедры

экономической безопасности и аудита

Представитель организации-работодателя: И.Н. Бабич - главный специалист отдела
внутреннего аудита ООО «Газпром Газораспределение Ставрополь»

Экспертное заключение: фонд оценочных средств по дисциплине «Экономическая
безопасность предприятия» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня
сформированности компетенций у обучающихся по направлению подготовки 38.04.01
«Экономика» направленность (профиль) «Экономическая безопасность и управление рисками».

19 мая 2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Уровни
сформированности
компетенци(ий),
индикатора (ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не
достигнут

(Неудовлетвори
тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворитель
но)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень
(отлично)
5 баллов

ПК-2 Способность мотивировать сотрудников к эффективной деятельности с использованием
коммуникационных технологий на всех стадиях управления рисками
Результаты обучения:
Используя знания о
методах и средствах
анализа экономической
безопасности
организации, выявляет
проблемы
управлениями рисками
и формирует пути их
решения
ИД-2. ПК-2.

Существуют
серьезные
пробелы по
большинству
методов и
средств
анализа
экономической
безопасности
организации,
не может
выявлять
проблемы
управления
рисками и
объяснять их
работникам

Применяет
теоретические
знания о методах
и средствах
анализа
экономической
безопасности
организации,
выявляет
проблемы
управления
рисками, но не
формирует пути их
решения

Используя
теоретические
знания о методах
и средствах
анализа
экономической
безопасности
организации,
выявляет
проблемы
управления
рисками,
объясняет их
работникам, но не
формирует пути
их решения

Применяет
теоретические
знания о методах
и средствах
анализа
экономической
безопасности
организации,
выявляет
проблемы
управления
рисками,
объясняет их
работникам и
формирует пути
их решения

ПК-6 Способность формировать управленческие решения по вопросам обеспечения экономической
безопасности на всех ее уровнях
Результаты обучения:
Анализирует,
интерпретирует
информацию,
содержащуюся в
у ч е т н о - о т ч е т н о й
документации и
использует полученные
сведения для принятия
решений по
предупреждению,
локализации и
нейтрализации угроз
экономической
безопасности
предприятия
ИД-2. ПК-6.

Не владеет
основами
управления и
методологией
экономической
безопасности

Владеет основами
управления и
методологией
экономической
безопасности, но
они недостаточны
для решения
практических
задач

Владеет основами
управления и
методологией
экономической
безопасности на
среднем уровне,
знания
достаточны для
решения
практических
задач

Владеет
основами
управления и
методологией
экономической
безопасности на
высоком уровне,
знания
достаточны для
решения
практических
задач

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой и курсовой работы.



4

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Тестовые задания
1.

в
При описании риска существенное значение имеют:
а) предельность негативного характера события;
б) субъективный характер оценки вероятности наступления события;
в) вероятность наступления неблагоприятной ситуации и величина потерь, отражающая его
стоимостную оценку.

ПК-2

2. б
В соответствии с объектом финансовой безопасности выделяются виды финансовых угроз:
а) реализованные;
б) угрозы упущенных выгод;

ПК-2

3. б

Применяется ли механизм распределения рисков между участниками инвестиционного проекта в
целях минимизации реальных инвестиционных рисков:
а) не применяется;
б) применяется;
в) в зависимости от утверждения такого порядка местными органами управления.

ПК-2

4. а

Целью функционирования системы обеспечения кадровой безопасности хозяйствующего субъекта
является:
а) предупреждение угроз кадровому потенциалу предприятия и угроз, исходящих от сотрудников,
имущественной, финансовой и информационной безопасности хозяйствующего субъекта, угроз
жизни, здоровью, материальному и социальному благосостоянию каждого сотрудника;

б) предупреждение угроз кадровому потенциалу предприятия;
в) предупреждение угроз, исходящих от сотрудников, имущественной, финансовой и
информационной безопасности хозяйствующего субъекта.

ПК-2

5. а
Проявлениями кадрового ресурсного риска являются:
а) неэффективная профессиональная структура кадров;
б) утечка информации;
в) недостача материальных ценностей, выявленная по результатам инвентаризации.

ПК-2

6. в

Заведомо ложное объявление руководителем или собственником коммерческой организации, а равно
индивидуальным предпринимателем о своей несостоятельности в целях введения в заблуждение
кредиторов для получения отсрочки или рассрочки причитающихся кредиторам платежей или скидки
с долгов, а равно для неуплаты налогов:

а) преднамеренное банкротство;
б) фиктивное банкротство;
в) мошенничество;
г) злостное уклонение от уплаты кредиторской задолженности;

ПК-2

7. а К материальному обеспечению сотрудников службы экономической безопасности относятся:
а) форменное обмундирование, медикаменты; ПК-2
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б) паек и медикаменты;
в) обмундирование и паек.

8. б
По применяемым методам среди субъектов информационных угроз выделяют лиц:
а) обладающих знанием структуры, функций и механизмов действия средств защиты, их слабых и
сильных сторон;

б) использующих штатные средства и недостатки системы защиты;
в) действующих во время функционирования автоматизированной системы обработки данных.

ПК-2

9. а

Система внутреннего контроля кадров в структуре экономической безопасности предприятия
включает направления:
а) профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, личные качества и круг
общения соискателя вакантной должности;

б) профессиональное, организационное, нормативное, финансовое, техническое;
в) профессиональное, нормативное, финансовое, личные качества и круг общения соискателя
вакантной должности.

ПК-2

10. а

Под финансовой безопасностью понимается:
а) состояние, при котором выявляются и предотвращаются угрозы финансовой независимости и
устойчивости, а также сохранности финансовых ресурсов;

б) механизм предотвращения угроз финансовой независимости и устойчивости, а также
сохранности финансовых ресурсов;

в) отсутствие угроз финансовой независимости и устойчивости, а также сохранности
финансовых ресурсов.

ПК-2

11. в

Учет всех внешних и внутренних условий и факторов, в которых существует и функционирует
хозяйствующий субъект предполагает принцип:

๑) стабильности
๒) автономности
๓) дифференцированности

ПК-2

12. а

К задачам функционирования системы обеспечения экономической безопасности хозяйствующего
субъекта относятся:
а) разработка и утверждение функциональных обязанностей должностных лиц службы
экономической безопасности;

б) пересмотр правил разграничения доступа к объектам защиты;
в) выявление и анализ реальных угроз и оценка рисков экономической безопасности
хозяйствующего субъекта.

ПК-6

13. б
Какие формы контроля применяются при организации производственной безопасности:
а) предварительный, текущий и последующий;
б) внутренний и внешний;

в) объективный и субъективный.
ПК-6

14. в
К объектам финансовой безопасности относятся:
а) интересы участников финансовых отношений;
б) стоимость продукции (работ, услуг);
в) интересы участников финансовых отношений и финансовые активы.

ПК-6
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15. а

Диверсификация применяется для снижения:
а) инфляционного, валютного и кредитного рисков;
б) валютного и кредитного рисков;
в) валютного риска.

ПК-6

16. б
При наступательной стабилизации финансового положения хозяйствующего субъекта применяется:
а) реструктуризация действующих кредитов;
б) минимизация краткосрочных инвестиций;
в) ускорение оборачиваемости дебиторской задолженности.

ПК-6

Вопросы для собеседования
17. Задачи системы обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта ПК-2
18. Понятие коммерческой тайны ПК-2
19. Классификация факторов, оказывающих влияние на внешние угрозы финансовой безопасности

хозяйствующего субъекта ПК-2
20. Роль риск-менеджмента в обеспечении экономической безопасности предприятия ПК-2
21. Программные инструменты защиты информации ПК-2
22. Разделы перечня сведений, составляющих коммерческую тайну ПК-2
23. Основные задачи кадровой безопасности ПК-2
24. Методы управления рисками на предприятии ПК-2
25. Цели и задачи деловой разведки ПК-2
26. Формы недобросовестной конкуренции ПК-2
27. Обоснование стратегических решений в сфере обеспечения финансовой безопасности предприятия ПК-2
28. Управление реализацией стратегии обеспечения финансовой безопасности предприятия и контроль ее

выполнения
ПК-2

29. Система мотивации и стимулирования работников организации к эффективной деятельности ПК-2
30. Социально-психологические особенности мотивации и стимулирования персонала в организации ПК-2
31. Что понимается под финансовой безопасностью хозяйствующего субъекта ПК-6
32. Различные методики определения вероятности банкротства ПК-6
33. Признаки соблюдения информационной безопасности предприятия ПК-6
34. Дайте определение кадровой безопасности ПК-6
35. Этапы разработки стратегии обеспечения экономической безопасности предприятия ПК-6
36. Полномочия Президента РФ в области экономической безопасности ПК-6
37. Понятие производственной безопасности и ее цели ПК-6
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38. Какие мероприятия по защите информации относятся к разовым? ПК-6
39. Функциональные составляющие экономической безопасности предприятия ПК-6
40. Влияния угроз финансовой безопасности федерального и регионального уровней на деятельность

организации ПК-6
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2. Описание шкал оценивания

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в Федеральном
государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-
Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.

3. Критерии выставления оценок
Результаты обучения по дисциплине «Экономическая безопасность предприятия»,

соотнесенные с индикаторами достижения компетенций ПК-2 и ПК-6, оцениваются по
пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции сформированы;
исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает материал курса; умеет
увязывать теорию с практикой; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами
применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; использует
в ответе дополнительный материал (монографии, статьи, исследования); все предусмотренные
программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом
баллов, близким к максимальному. Компетенции ПК-2, ПК-6 освоены на высоком уровне.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено
полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения
достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не
допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические
положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и
приемами их выполнения. Компетенции ПК-2, ПК-6 полностью освоены на среднем уровне.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание
курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые
практические компетенции в основном сформированы, большинство предусмотренных
программой обучения учебных задач выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки,
наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного материала.
Компетенции ПК-2, ПК-6 освоены на минимальном уровне.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими
затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не
выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.
Компетенции ПК-2, ПК-6 не освоены.


