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Введение 

1. Назначение 
Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Разработка и ведение аккаунта в социальной се-
ти» для студентов направления подготовки 02.03.01 Математика и компьютерные науки, очной 
формы обучения. 

 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Разработка и ведение аккаунта 

в социальной сети». 
 
3. Разработчик: Ничеговская Мария Александровна, доцент департамента медиакоммуни-

каций. 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 
Председатель:      
Поддубная Н.А. – председатель УМК факультета математики и компьютерных наук име-

ни профессора Н.И. Червякова 
 
Члены комиссии:  
Гладков А.В. – член УМК кафедры вычислительной математики и кибернетики; 
Андрухив Л.В. – член УМК кафедры математического моделирования; 
Копыткова Л.Б. – член УМК кафедры математического анализа, алгебры и геометрии. 
 

Представитель организации-работодателя: Лапин В.Г. – начальник отдела АСУ Ставрополь-
ского краевого клинического консультативно-диагностического центра 

 
 
Экспертное заключение: ФОС по дисциплине  «Разработка и ведение аккаунта в социаль-

ной сети» позволяет оценить уровень сформированности компетенций. Рекомендовать к ис-
пользованию в учебном процессе. 

«  15  »   апреля   2026 г. 
 
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания 

 

Компетенция 
(ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 
Минимальный уро-
вень не достигнут 
(Неудовлетвори-

тельно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворитель-
но)  

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий  
уровень  

(отлично)  
5 баллов 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 
Результаты обу-
чения по дисци-
плине: 
Индикатор:  
ИД-1УК-2  форму-
лирует цель про-
екта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих ее до-
стижение и опре-
деляет ожидае-
мые результаты 
решения задач 

Не способен перед 
созданием аккаунта 
социальной сети фор-
мулировать цель, за-
дачи и определить 
итоговую форму акка-
унта социальной сети 

Способен на низком 
уровне перед созда-
нием аккаунта соци-
альной сети форму-
лировать цель, зада-
чи и определить 
итоговую форму 
аккаунта социальной 
сети 

Способен на доста-
точном уровне пе-
ред созданием ак-
каунта социальной 
сети формулиро-
вать цель, задачи и 
определить итого-
вую форму аккаун-
та социальной сети 

Способен на вы-
соком уровне 
перед созданием 
аккаунта соци-
альной сети фор-
мулировать цель, 
задачи и опреде-
лить итоговую 
форму аккаунта 
социальной сети 

Результаты обу-
чения по дисци-
плине: 
Индикатор:  
ИД-2УК-2 разраба-
тывает план дей-
ствий для реше-
ния задач проек-
та, выбирая опти-
мальный способ 
их решения, ис-
ходя из действу-
ющих правовых 
норм и имеющих-
ся ресурсов и 
ограничений 

Не способен разрабо-
тать сценарий аккаун-
та социальной сети 
исходя из действую-
щих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Способен фрагмен-
тарно разработать 
сценарий аккаунта 
социальной сети 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм и имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

Способен разрабо-
тать сценарий ак-
каунта социальной 
сети исходя из дей-
ствующих право-
вых норм и имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

Способен на вы-
соком уровне 
разработать сце-
нарий аккаунта 
социальной сети 
исходя из дей-
ствующих право-
вых норм и име-
ющихся ресурсов 
и ограничений 

Результаты обу-
чения по дисци-
плине: 
Индикатор:  
ИД-3УК-2 обеспе-
чивает выполне-
ние проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками 
и затратами, ис-
ходя из действу-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и огра-
ничений, в том 
числе с использо-
ванием цифровых 

Не способен, исполь-
зуя цифровые инстру-
менты, создавать и 
продвигать аккаунт в 
социальной сети в со-
ответствии со сцена-
рием, сроками и затра-
тами в соответствии со 
сценарием, сроками и 
затратами 

Способен частично 
используя цифровые 
инструменты, созда-
вать и продвигать 
аккаунт в социаль-
ной сети в соответ-
ствии со сценарием, 
сроками и затратами 

Способен исполь-
зуя цифровые со-
здавать и продви-
гать аккаунт в со-
циальной сети в 
соответствии со 
сценарием, срока-
ми и затратами 

Способен на вы-
соком уровне 
используя циф-
ровые инстру-
менты, создавать 
и продвигать ак-
каунт в социаль-
ной сети в соот-
ветствии со сце-
нарием, сроками 
и затратами 
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инструментов 

Компетенция: УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 
Результаты 
обучения по 
дисциплине: 
Индикатор:  
ИД-1УК-3 
участвует в 
межличност-
ном и группо-
вом взаимодей-
ствии, исполь-
зуя инклюзив-
ный подход, 
эффективную 
коммуника-
цию, методы 
командообра-
зования и ко-
мандного взаи-
модействия при 
совместной 
работе в рам-
ках поставлен-
ной задачи 

Не способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие при 
разработке аккаунта 
социальной сети и 
реализовывать свою 
роль в команде. Не 
способен оценивать 
эффективность и ре-
зультаты работы в 
команде при создании 
аккаунта социальной 
сети на основе знания 
общих методов орга-
низации социального 
взаимодействия. 

Способен на низком 
уровне осуществ-
лять социальное 
взаимодействие при 
разработке аккаунта 
социальной сети и 
реализовывать свою 
роль в команде. 
Способен на низком 
уровне оценивать 
эффективность и 
результаты работы в 
команде при созда-
нии аккаунта соци-
альной сети на осно-
ве знания общих 
методов организа-
ции социального 
взаимодействия. 
 

Способен на доста-
точном уровне 
осуществлять со-
циальное взаимо-
действие при раз-
работке аккаунта 
социальной сети и 
реализовывать 
свою роль в ко-
манде. Способен на 
достаточном 
уровне оценивать 
эффективность и 
результаты работы 
в команде при со-
здании аккаунта 
социальной сети на 
основе знания об-
щих методов орга-
низации социаль-
ного взаимодей-
ствия. 
 

Способен на вы-
соком уровне 
осуществлять 
социальное взаи-
модействие при 
разработке акка-
унта социальной 
сети и реализо-
вывать свою роль 
в команде. Спо-
собен на высоком 
уровне оценивать 
эффективность и 
результаты рабо-
ты в команде при 
создании аккаун-
та социальной 
сети на основе 
знания общих 
методов органи-
зации социально-
го взаимодей-
ствия. 
 

 
 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государствен-
ном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский фе-
деральный университет» в актуальной редакции. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер 

задания 
Правильный 

ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  a 

1. Социальные сети - это: 
а) веб-сайт  
в) книга 
с) общение с друзьями 

УК-2 

2.  с 

Выбрать определение социальной сети: 
а) сайт для общения с друзьями 
в) веб-сайт, предназначенные для построения, 
отражения и организации социальных взаимоот-
ношений, визуализацией которых являются со-
циальные графы  
с) онлайн-сервис или веб-сайт 

УК-2 

3.  с 

 Популярность в Интернете социальные сети 
начали завоёвывать в: 
а) 2000 году 
в) 2010 год 
с) 1995 году  

УК-2 

4.  с 

В Россию мода на социальные сети пришла в …, 
с появлением Одноклассников и ВКонтакте: 
а) 1999 г. 
в) 2000 г. 
с) 2006 г.  

УК-2 

5.  в 

Характерной особенностью социальной сети яв-
ляется: 
а) доступность 
в) создание личных профилей  
с) часто используют 

УК-2 

6.   Верное определение понятия «мудбоард» УК-2 
7.   Верное определение «аккаунт» УК-2 
8.   Верное определения термина «логин»  УК-2 

  Верное определение термина «двухфакторная 
аутентификация» 

УК-2 

9.   Верное определение термина «контент» УК-2 
10.   Качество в пикселях для аватарки УК-2 
11.   Состав анализа целевой аудитории УК-2 
12.   Характеристика метода 4 U УК-2 
13.   Метод чередования постов УК-2 
14.   Особенности формулы AIDA УК-2 
15.   Виды постов в социальной сети УК-2 
16.   Виды видеоконтента в социальной сети УК-2 
17.    Основные требования к сторис в ВК УК-2 

18.   Основные шаги для того, чтобы скрыть сторис 
от конкретного человека 

УК-2 

19.   Настройка ленты сторис под свои интересы УК-2 

20.   Несколько советов, как повысить эффективность 
сторис в ВК для бизнеса 

УК-2 

21.   Определение «stories»  УК-3 

22.   Верное определение сторителлинг в социальных 
сетях 

УК-3 
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23.  с 

Характерной особенностью социальной сети яв-
ляется: 
а) общение 
в) загрузка личной информации 
с) предоставление практически полного спектра 
возможностей для обмена информацией  

УК-3 

24.  с 

 Одноклассники-это: 
а) социальная сеть, используемая для поиска од-
ноклассников, однокурсников, бывших выпуск-
ников, а также родных и близких родственников 
и общения с ними  
в) социальная сеть, крупнейшая в Европе, при-
надлежит Mail.RuGroup 
с) социальная сеть, крупнейшая в мире, принад-
лежит Mail.RuGroup 

УК-3 

25.  с 

 ВКонтакте-это: 
а) мультиязычная социальная сеть, используемая 
для поиска одноклассников, однокурсников, 
бывших выпускников, а также родных и близких 
родственников и общения с ними 
в) социальная сеть, крупнейшая в мире, принад-
лежит Mail.RuGroup 
с) социальная сеть, крупнейшая в Европе, при-
надлежит Mail.RuGroup 

УК-3 

26.  а 

Социальные сети являются мощным инструмен-
том … , поскольку пользователи добровольно 
публикуют информацию о себе, своих взглядах, 
интересах, предпочтениях и так далее: 
а) маркетинговых исследований  
в) общения 
с) знакомств с другими людьми 

УК-3 

27.  с 

Способом привлечения клиентов через социаль-
ные сети является: 
а) рекламы 
в) визитные карточки 
с) создание компаниями сообществ в социаль-
ных сетях  

УК-3 

28.   Функции хайлайтсов/сюжетов в ВК УК-3 
29.   Этимология термина «стрим» УК-3 
30.   Функции прямых эфиров УК-3 

31.   Подготовка для прямого эфира «ответы на во-
просы» 

УК-3 

32.   Определение прямого эфира «бэкстейдж» УК-3 
33.   Процесс анонсирования «прямого эфира» УК-3 
34.   Определение «клипы» и их сущность УК-3 
35.   Возможности формата «клипы» УК-3 
36.   Сущность «ботов» в Телеграме УК-3 
37.   Сущность трендов УК-3 

38.   Сущность понятия «лидеры мнений» или «ин-
флюенсеры» 

УК-3 

39.   Сущность понятия «таргетинг» - УК-3 

40.   Процесс  процедуры депонирования – это про-
цедура, при которой автор загружает  

УК-3 
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2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценива-

ется в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки зна-
ний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по провер-
ке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем времен-
ном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний студен-
тов основываются на положениях, описанных в Положении об организации образовательного 
процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 
3. Критерии оценивания компетенций 

 
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он:  
 Способен перед созданием аккаунта социальной сети формулировать цель, задачи и 

определить итоговую форму аккаунта социальной сети 
 Способен разработать сценарий аккаунта социальной сети исходя из действующих пра-

вовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 
 Способен, используя цифровые инструменты, создавать и продвигать аккаунт в соци-

альной сети в соответствии со сценарием, сроками и затратами 
 Способен осуществлять социальное взаимодействие при разработке аккаунта социаль-

ной сети и реализовывать свою роль в команде.  
 Способен оценивать эффективность и результаты работы в команде при создании акка-

унта социальной сети на основе знания общих методов организации социального взаи-
модействия. 

 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он:  
 Не способен перед созданием аккаунта социальной сети формулировать цель, задачи и 

определить итоговую форму аккаунта социальной сети; 
 Не способен разработать сценарий аккаунта социальной сети исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 
 Не способен, используя цифровые инструменты, создавать и продвигать аккаунт в соци-

альной сети в соответствии со сценарием, сроками и затратами; 
 Не способен осуществлять социальное взаимодействие при разработке аккаунта соци-

альной сети и реализовывать свою роль в команде; не способен оценивать эффектив-
ность и результаты работы в команде при создании аккаунта социальной сети на основе 
знания общих методов организации социального взаимодействия. 
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