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Введение  

1. Назначение: данный ФОС предназначен для организации текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации при оценивании уровня приобретенных компетенций 

у будущих магистров по практике «Преддипломная практика» (Производственная практика). 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации является приложением к рабочей программе практики «Предди-

пломная практика» (Производственная практика), составлен в соответствии с образова-

тельной программой по направлению подготовки 41.04.05 – Международные отношения, 

(направленность (профиль) – Кавказ в системе международных отношений. 

3. Разработчик Садченко В.Н., к. ист.н., доцент департамента мировой политики и 

зарубежного регионоведения  

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 

Председатель: Шибкова О.С., и.о. декана факультета международных отношений; 

 

Члены комиссии: 

Садченко В.Н., доцент департамента мировой политики и зарубежного регионоведения; 

Гундарь Е.С., доцент департамента мировой политики и зарубежного регионоведения; 

Представитель организации-работодателя: 

Легенина Т.Б., работодатель: руководитель секретариата заместителя председателя Пра-

вительства Ставропольского края  

 

Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства позволяют 

определить уровень сформированности компетенций и соответствия результатов обуче-

ния задачам будущей профессиональной деятельности у обучающихся по ОП ВО направ-

ления 41.03.05 Международные отношения, разработанной на основе ФГОС ВО. 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

 

 
Уровни сформи-

рованности ком-

петенции (ий), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не достиг-

нут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель-

но)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень (от-

лично)  

5 баллов 

Компетенция: 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ИД-1 УК-2 

Формулирует на 

основе поставлен-

ной проблемы 

проектную задачу 

и способ ее реше-

ния через реали-
зацию проектного 

управления  

На низком уровне 

способен Демон-

стрирует возмож-

ности формулиро-

вания на основе 

поставленной про-

блемы проектной 

задачи и способов 

ее решения через 
реализацию про-

ектного управле-

ния 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

возможности 

формулирования 

на основе постав-

ленной проблемы 

проектной задачи 

и способов ее ре-
шения через реа-

лизацию проект-

ного управления 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

возможности 

формулирования 

на основе постав-

ленной проблемы 

проектной задачи 

и способов ее ре-
шения через реа-

лизацию проект-

ного управления 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует возмож-

ности формулирова-

ния на основе постав-

ленной проблемы про-

ектной задачи и спо-

собов ее решения че-

рез реализацию про-
ектного управления 

 

ИД-2 УК-2 

Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проек-

та, корректирует 

отклонения, вно-

сит дополнитель-

ные изменения в 
план реализации 

проекта, уточняет 

зоны ответствен-

ности участников 

проекта 

На низком уровне 

способен Демон-

стрирует способ-

ность осуществ-

лять мониторинг 

хода реализации 

проекта, корректи-

рует отклонения, 

вносит дополни-
тельные изменения 

в план реализации 

проекта, уточняет 

зоны ответствен-

ности участников 

проекта 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способность осу-

ществлять мони-

торинг хода реа-

лизации проекта, 

корректирует от-

клонения, вносит 
дополнительные 

изменения в план 

реализации проек-

та, уточняет зоны 

ответственности 

участников проек-

та 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способность осу-

ществлять мони-

торинг хода реа-

лизации проекта, 

корректирует от-

клонения, вносит 
дополнительные 

изменения в план 

реализации проек-

та, уточняет зоны 

ответственности 

участников проек-

та 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует способ-

ность осуществлять 

мониторинг хода реа-

лизации проекта, кор-

ректирует отклонения, 

вносит дополнитель-

ные изменения в план 
реализации проекта, 

уточняет зоны ответ-

ственности участни-

ков проекта 

ИД-3 УК-2 

Предлагает про-

цедуры и меха-

низмы оценки 

качества проекта, 
уточняет зоны 

ответственности 

участников проек-

та 

На низком уровне 

Имеет представле-

ние о процедурах и 

механизмах оценки 

качества проекта, 

уточняет зоны от-
ветственности 

участников проек-

та 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление о процеду-

рах и механизмах 

оценки качества 
проекта, уточняет 

зоны ответствен-

ности участников 

проекта 

На достаточно 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление о процеду-

рах и механизмах 

оценки качества 
проекта, уточняет 

зоны ответствен-

ности участников 

проекта 

На высококвалифици-

рованном уровне Име-

ет представление о 

процедурах и меха-

низмах оценки каче-

ства проекта, уточняет 
зоны ответственности 

участников проекта 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИД-1 УК-3 

Организует и кор-

ректирует работу 

команды, в том 

числе на основе 

коллегиальных 

решений  

На низком уровне 

Демонстрирует 

возможности орга-

низации и коррек-

тировки работы 

команды, в том 

числе на основе 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

возможности ор-

ганизации и кор-

ректировки рабо-

ты команды, в том 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

возможности ор-

ганизации и кор-

ректировки рабо-

ты команды, в том 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует возмож-

ности организации и 

корректировки работы 

команды, в том числе 

на основе коллегиаль-



коллегиальных 

решений 

числе на основе 

коллегиальных 

решений 

числе на основе 

коллегиальных 

решений 

ных решений 

ИД-2 УК-3 

Разрешает кон-

фликты и проти-

воречия при дело-

вом общении на 
основе учета ин-

тересов всех сто-

рон; создает рабо-

чую атмосферу, 

позитивный эмо-

циональный кли-

мат в команде 

На низком уровне 

способен Демон-

стрирует способ-

ности разрешать 

конфликты и про-

тиворечия при де-

ловом общении на 
основе учета инте-

ресов всех сторон; 

создает рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат в 

команде 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способности раз-

решать конфлик-

ты и противоречия 

при деловом об-
щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здает рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат в 

команде 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способности раз-

решать конфлик-

ты и противоречия 

при деловом об-
щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здает рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат в 

команде 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует способ-

ности разрешать кон-

фликты и противоре-

чия при деловом об-

щении на основе учета 
интересов всех сторон; 

создает рабочую атмо-

сферу, позитивный 

эмоциональный кли-

мат в команде 

 

ИД-3 УК-3 

Делегирует пол-

номочия членам 
команды и рас-

пределяет поруче-

ния, дает обрат-

ную связь по ре-

зультатам, прини-

мает ответствен-

ность за общий 

результат. 

На низком уровне 

способен делеги-

ровать полномочия 

членам команды и 
распределять по-

ручения, давать 

обратную связь по 

результатам, при-

нимать ответ-

ственность за об-

щий результат 

На недостаточнее 

высоком уровне 

способен делеги-

ровать полномо-
чия членам ко-

манды и распре-

делять поручения, 

давать обратную 

связь по результа-

там, принимать 

ответственность 

за общий резуль-

тат 

На достаточно 

высоком уровне 

способен делеги-

ровать полномо-
чия членам ко-

манды и распре-

делять поручения, 

давать обратную 

связь по результа-

там, принимать 

ответственность 

за общий резуль-

тат 

На высококвалифици-

рованном уровне спо-

собен делегировать 

полномочия членам 
команды и распреде-

лять поручения, да-

вать обратную связь 

по результатам, при-

нимать ответствен-

ность за общий ре-

зультат 

ПК-1. Способен самостоятельно разрабатывать и оформлять аналитические материалы, в том числе на ино-

странном языке (-ах) 

ИД-1 ПК-1 
Корректно фор-

мулирует научную 

проблему и иссле-

довательские во-

просы, в том чис-

ле на иностранном 

языке (-ах) 

На низком уровне 

Имеет представле-

ние о корректной 
формулировке 

научных проблем и 

исследовательских 

вопросов, в том 

числе на ино-

странном языке (-

ах)  

 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Имеет представ-
ление о коррект-

ной формулировке 

научных проблем 

и исследователь-

ских вопросов, в 

том числе на ино-

странном языке (-

ах)  

На достаточно 

высоком уровне 

Имеет представ-
ление о коррект-

ной формулировке 

научных проблем 

и исследователь-

ских вопросов, в 

том числе на ино-

странном языке (-

ах)  

На высококвалифици-

рованном уровне Име-

ет представление о 
корректной формули-

ровке научных про-

блем и исследователь-

ских вопросов, в том 

числе на иностранном 

языке (-ах)  

 

ИД-2 ПК-1 

Разрабатывает 

прогнозы по раз-

витию глобальных 
и региональных 

трендов 

На низком уровне 

способен разраба-

тывать прогнозы 

по развитию гло-
бальных и регио-

нальных трендов 

На недостаточнее 

высоком уровне 

способен разраба-

тывать прогнозы 
по развитию гло-

бальных и регио-

нальных трендов 

На достаточно 

высоком уровне 

способен разраба-

тывать прогнозы 
по развитию гло-

бальных и регио-

нальных трендов 

На высококвалифици-

рованном уровне спо-

собен разрабатывать 

прогнозы по развитию 
глобальных и регио-

нальных трендов 

ИД-3 ПК-1  

Проводит и коор-

динирует анали-

тическую работу в 

сфере междуна-

родных контактов 

с разработкой 

экспертных за-

ключений 
и практических 

рекомендаций 

На низком уровне 

способен прово-

дить и координи-

ровать аналитиче-

скую работу в сфе-

ре международных 

контактов с разра-

боткой экспертных 

заключений 

и практических 
рекомендаций 

На недостаточнее 

высоком уровне 

способен прово-

дить и координи-

ровать аналитиче-

скую работу в 

сфере междуна-

родных контактов 

с разработкой 

экспертных за-
ключений 

и практических 

На достаточно 

высоком уровне 

способен прово-

дить и координи-

ровать аналитиче-

скую работу в 

сфере междуна-

родных контактов 

с разработкой 

экспертных за-
ключений 

и практических 

На высококвалифици-

рованном уровне спо-

собен проводить и 

координировать ана-

литическую работу в 

сфере международных 

контактов с разработ-

кой экспертных за-

ключений 

и практических реко-
мендаций 



рекомендаций рекомендаций 

ПК-2.  Способен выстраивать стратегии аналитического исследования, разрабатывать и проводить анализ 

долгосрочных и среднесрочных планов политического развития, в том числе оказывающего влияние на 

внешнеэкономическую деятельность 

ИД-1 ПК-2 

Дает комплексную 

оценку междуна-

родно-

политическим 
процессам, делая 

обоснованные 

выводы 

На низком уровне 

Демонстрирует 

умение давать 

комплексную 

оценку междуна-

родно-

политическим 
процессам, делая 

обоснованные вы-

воды 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

умение давать 

комплексную 

оценку междуна-

родно-
политическим 

процессам, делая 

обоснованные 

выводы 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

умение давать 

комплексную 

оценку междуна-

родно-
политическим 

процессам, делая 

обоснованные 

выводы 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует умение 

давать комплексную 

оценку международ-

но-политическим про-

цессам, делая обосно-
ванные выводы 

 

ИД-2 ПК-2 

Владеет навыками 

построения долго-

срочных и средне-

срочных сценари-

ев международно-

политического 
аналитического 

исследования, 

корректно обос-

новывает его но-

визну и актуаль-

ность 

На низком уровне 

Способен адекват-

но строить долго-

срочные и средне-

срочные сценарии 

международно-

политического 

аналитического 
исследования, кор-

ректно обосновы-

вает его новизну и 

актуальность 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Способен адек-

ватно строить 

долгосрочные и 

среднесрочные 

сценарии между-

народно-
политического 

аналитического 

исследования, 

корректно обос-

новывает его но-

визну и актуаль-

ность 

На достаточно 

высоком уровне 

Способен адек-

ватно строить 

долгосрочные и 

среднесрочные 

сценарии между-

народно-
политического 

аналитического 

исследования, 

корректно обос-

новывает его но-

визну и актуаль-

ность 

На высококвалифици-

рованном уровне Спо-

собен адекватно стро-

ить долгосрочные и 

среднесрочные сцена-

рии международно-

политического анали-

тического исследова-
ния, корректно обос-

новывает его новизну 

и актуальность 

ИД-3 ПК-2  

Владеет навыками 

корректного по-

строения исследо-

вательского ди-
зайна, адекватного 

целям, задачам и 

имеющимся ре-

сурсам с учетом 

возможных рис-

ков 

На низком уровне 

Имеет возможно-

сти корректного 

построения иссле-

довательского ди-

зайна, адекватного 
целям, задачам и 

имеющимся ресур-

сам с учетом воз-

можных рисков 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Имеет возможно-

сти корректного 

построения иссле-

довательского 
дизайна, адекват-

ного целям, зада-

чам и имеющимся 

ресурсам с учетом 

возможных рис-

ков 

На достаточно 

высоком уровне 

Имеет возможно-

сти корректного 

построения иссле-

довательского 
дизайна, адекват-

ного целям, зада-

чам и имеющимся 

ресурсам с учетом 

возможных рис-

ков 

На высококвалифици-

рованном уровне Име-

ет возможности кор-

ректного построения 

исследовательского 

дизайна, адекватного 
целям, задачам и име-

ющимся ресурсам с 

учетом возможных 

рисков 

ПК-3. Способен ориентироваться в современных тенденциях мирового политического развития, глобальных 

политических процессов, понимать их перспективы и возможные последствия для России 

ИД-1 ПК-3 

Понимает логику 

глобальных про-

цессов и развития 
системы между-

народных отно-

шений в их обу-

словленности эко-

номикой, истори-

ей, правом 

На низком уровне 

способен понимать 

Имеет представле-

ние о логике гло-

бальных процессов 
и развития систе-

мы международ-

ных отношений в 

их обусловленно-

сти экономикой, 

историей, правом 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление о логике 

глобальных про-
цессов и развития 

системы между-

народных отно-

шений в их обу-

словленности эко-

номикой, истори-

ей, правом 

На достаточно 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление о логике 

глобальных про-
цессов и развития 

системы между-

народных отно-

шений в их обу-

словленности эко-

номикой, истори-

ей, правом 

На высококвалифици-

рованном уровне Име-

ет представление о 

логике глобальных 

процессов и развития 
системы международ-

ных отношений в их 

обусловленности эко-

номикой, историей, 

правом 

ИД-2 ПК-3 

Понимает, каким 

образом процессы, 

происходящие в 

мире, могут ока-
зать позитивное 

На низком уровне 

Осознает влияние 

процессов, проис-

ходящих в мире, на 

международное 
или внутреннее 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Осознает влияние 

процессов, проис-

ходящих в мире, 
на международное 

На достаточно 

высоком уровне 

Осознает влияние 

процессов, проис-

ходящих в мире, 
на международное 

На высококвалифици-

рованном уровне Осо-

знает влияние процес-

сов, происходящих в 

мире, на международ-
ное или внутреннее 



или негативнее 

влияние на меж-

дународное или 

внутреннее поло-

жение России 

положение России или внутреннее 

положение России 

или внутреннее 

положение России 

положение России 

ИД-3 ПК-3 

Способен наме-

тить возможные 

направления ми-
нимизации нега-

тивных послед-

ствий глобальных 

процессов для 

России 

На низком уровне 

Может наметить 

возможные 

направления ми-

нимизации нега-
тивных послед-

ствий глобальных 

процессов для Рос-

сии 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Может наметить 

возможные 

направления ми-
нимизации нега-

тивных послед-

ствий глобальных 

процессов для 

России 

На достаточно 

высоком уровне 

Может наметить 

возможные 

направления ми-
нимизации нега-

тивных послед-

ствий глобальных 

процессов для 

России 

На высококвалифици-

рованном уровне Мо-

жет наметить возмож-

ные направления ми-

нимизации негатив-
ных последствий гло-

бальных процессов 

для России 

ПК-6. Способен самостоятельно организовывать и координировать международную деятельность государ-

ственных органов власти, а также деятельность, направленную на поддержание межнационального и меж-

религиозного согласия 

ИД-1 ПК-6 

Организует меж-

дународные пере-

говоры, в том чис-
ле многосторон-

ние; выполняет 

представитель-

скую функцию на 

переговорах с 

представителями 

иностранных гос-

ударств по широ-

кому кругу меж-

дународных про-

блем 

На низком уровне 

Имеет представле-

ние об организа-

ции международ-

ных переговоров, в 
том числе много-

сторонних; выпол-

няет представи-

тельскую функцию 

на переговорах с 

представителями 

иностранных госу-

дарств по широко-

му кругу междуна-

родных проблем 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление об органи-

зации междуна-
родных перегово-

ров, в том числе 

многосторонних; 

выполняет пред-

ставительскую 

функцию на пере-

говорах с предста-

вителями ино-

странных госу-

дарств по широ-

кому кругу меж-

дународных про-
блем 

На достаточно 

высоком уровне 

Имеет представ-

ление об органи-

зации междуна-
родных перегово-

ров, в том числе 

многосторонних; 

выполняет пред-

ставительскую 

функцию на пере-

говорах с предста-

вителями ино-

странных госу-

дарств по широ-

кому кругу меж-

дународных про-
блем 

На высококвалифици-

рованном уровне Име-

ет представление об 

организации между-

народных перегово-
ров, в том числе мно-

госторонних; выпол-

няет представитель-

скую функцию на пе-

реговорах с предста-

вителями иностран-

ных государств по 

широкому кругу меж-

дународных проблем 

ИД-2 ПК-6 

Организует куль-

турные обмены и 

мероприятия, 

направленные на 

поддержание 

межнационально-

го и межрелигиоз-

ного согласия 

На низком уровне 

Может организо-

вать культурные 

обмены и меро-

приятия, направ-

ленные на поддер-

жание межнацио-

нального и межре-

лигиозного согла-

сия 

 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Может организо-

вать культурные 

обмены и меро-

приятия, направ-

ленные на под-

держание межна-

ционального и 

межрелигиозного 

согласия 
 

На достаточно 

высоком уровне 

Может организо-

вать культурные 

обмены и меро-

приятия, направ-

ленные на под-

держание межна-

ционального и 

межрелигиозного 

согласия 
 

На высококвалифици-

рованном уровне Мо-

жет организовать 

культурные обмены и 

мероприятия, направ-

ленные на поддержа-

ние межнационально-

го и межрелигиозного 

согласия 

 

ИД-3 ПК-6 

Готовит проекты 

выступлений офи-

циальных лиц по 

широкому кругу 

международно-

политических 

сюжетов 

На низком уровне 

Демонстрирует 

способность гото-

вить проекты вы-

ступлений офици-

альных лиц по ши-

рокому кругу меж-

дународно-

политических сю-

жетов 

На недостаточнее 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способность гото-

вить проекты вы-

ступлений офици-

альных лиц по 

широкому кругу 

международно-

политических 

сюжетов 

На достаточно 

высоком уровне 

Демонстрирует 

способность гото-

вить проекты вы-

ступлений офици-

альных лиц по 

широкому кругу 

международно-

политических 

сюжетов 

На высококвалифици-

рованном уровне Де-

монстрирует способ-

ность готовить проек-

ты выступлений офи-

циальных лиц по ши-

рокому кругу между-

народно-политических 

сюжетов 

ПК-7. Способен руководить внешнеэкономической деятельностью организации 

ИД-1 ПК-7 

Организует рабо-

Не организует ра-

боты в сфере 

На низком уровне 

организует работы 

На высоком 

уровне организует 

На высококвалифици-

рованном уровне ор-



ты в сфере внеш-

неэкономической 

деятельности 

предприятия 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

предприятия 

в сфере внешне-

экономической 

деятельности 

предприятия 

работы в сфере 

внешнеэкономи-

ческой деятельно-

сти предприятия 

ганизует работы в 

сфере внешнеэконо-

мической деятельно-

сти предприятия 

ИД-2 ПК-7 

Разрабатывает 

план внешнеэко-

номической дея-
тельности органи-

зации и осуществ-

ляет контроль за 

его исполнением 

Не разрабатывает 

план внешнеэко-

номической дея-

тельности органи-

зации и осуществ-

ляет контроль за 

его исполнением 

На низком уровне 

разрабатывает 

план внешнеэко-

номической дея-

тельности органи-

зации и осуществ-
ляет контроль за 

его исполнением 

На высоком 

уровне разрабаты-

вает план внешне-

экономической 

деятельности ор-

ганизации и осу-
ществляет кон-

троль за его ис-

полнением 

На высококвалифици-

рованном уровне раз-

рабатывает план 

внешнеэкономической 

деятельности органи-

зации и осуществляет 
контроль за его ис-

полнением 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется магистранту в том случае, если он на высоко-

квалифицированном уровне демонстрирует возможности формулирования на основе 

поставленной проблемы проектной задачи и способов ее решения через реализацию про-

ектного управления; демонстрирует способность осуществлять мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реали-

зации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта; имеет представление 

о процедурах и механизмах оценки качества проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта; демонстрирует возможности организации и корректировки работы 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений; демонстрирует способности 

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде; 

способен делигировать полномочия членам команды и распределяет поручения, дает об-

ратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; имеет пред-

ставление о корректной формулировке научных проблем и исследовательских вопросов, в 

том числе на иностранном языке (-ах); демонстрирует способность разрабатывать прогно-

зы по развитию глобальных и региональных трендов; может проводить и координировать 

аналитическую работу в сфере международных контактов с разработкой экспертных за-

ключений и практических рекомендаций; демонстрирует умение давать комплексную 

оценку международно-политическим процессам, делая обоснованные выводы; способен 

адекватно строить долгосрочные и среднесрочные сценарии международно-

политического аналитического исследования, корректно обосновывает его новизну и ак-

туальность; имеет возможности корректного построения исследовательского дизайна, 

адекватного целям, задачам и имеющимся ресурсам с учетом возможных рисков; имеет 

представление о логике глобальных процессов и развития системы международных отно-

шений в их обусловленности экономикой, историей, правом; осознает влияние процессов, 

происходящих в мире, на международное или внутреннее положение России; может наме-

тить возможные направления минимизации негативных последствий глобальных процес-

сов для России; имеет представление об организации международных переговоров, в том 

числе многосторонних; выполняет представительскую функцию на переговорах с пред-

ставителями иностранных государств по широкому кругу международных проблем; мо-

жет организовать культурные обмены и мероприятия, направленные на поддержание 

межнационального и межрелигиозного согласия; демонстрирует способность готовить 

проекты выступлений официальных лиц по широкому кругу международно-политических 

сюжетов; имеет знания об организации работы в сфере внешнеэкономической деятельно-

сти предприятия; обладает способностями к разработке плана внешнеэкономической дея-

тельности организации и осуществляет контроль за его исполнением. 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту в том случае, если он на достаточно 

высоком уровне демонстрирует возможности формулирования на основе поставленной 

проблемы проектной задачи и способов ее решения через реализацию проектного управ-

ления; демонстрирует способность осуществлять мониторинг хода реализации проекта, 



корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта; имеет представление о процедурах и 

механизмах оценки качества проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта; 

демонстрирует возможности организации и корректировки работы команды, в том числе 

на основе коллегиальных решений; демонстрирует способности разрешать конфликты и 

противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон; создает рабо-

чую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде; способен делигировать 

полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную связь по результа-

там, принимает ответственность за общий результат; имеет представление о корректной 

формулировке научных проблем и исследовательских вопросов, в том числе на иностран-

ном языке (-ах); демонстрирует способность разрабатывать прогнозы по развитию гло-

бальных и региональных трендов; может проводить и координировать аналитическую ра-

боту в сфере международных контактов с разработкой экспертных заключений и практи-

ческих рекомендаций; демонстрирует умение давать комплексную оценку международно-

политическим процессам, делая обоснованные выводы; способен адекватно строить дол-

госрочные и среднесрочные сценарии международно-политического аналитического ис-

следования, корректно обосновывает его новизну и актуальность; имеет возможности 

корректного построения исследовательского дизайна, адекватного целям, задачам и име-

ющимся ресурсам с учетом возможных рисков; имеет представление о логике глобальных 

процессов и развития системы международных отношений в их обусловленности эконо-

микой, историей, правом; осознает влияние процессов, происходящих в мире, на между-

народное или внутреннее положение России; может наметить возможные направления 

минимизации негативных последствий глобальных процессов для России; имеет пред-

ставление об организации международных переговоров, в том числе многосторонних; вы-

полняет представительскую функцию на переговорах с представителями иностранных 

государств по широкому кругу международных проблем; может организовать культурные 

обмены и мероприятия, направленные на поддержание межнационального и межрелиги-

озного согласия; демонстрирует способность готовить проекты выступлений официаль-

ных лиц по широкому кругу международно-политических сюжетов; имеет знания об ор-

ганизации работы в сфере внешнеэкономической деятельности предприятия; обладает 

способностями к разработке плана внешнеэкономической деятельности организации и 

осуществляет контроль за его исполнением. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту в том случае, если он на 

недостаточнее высоком уровне демонстрирует возможности формулирования на основе 

поставленной проблемы проектной задачи и способов ее решения через реализацию про-

ектного управления; демонстрирует способность осуществлять мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реали-

зации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта; имеет представление 

о процедурах и механизмах оценки качества проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта; демонстрирует возможности организации и корректировки работы 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений; демонстрирует способности 

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде; 

способен делигировать полномочия членам команды и распределяет поручения, дает об-

ратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; имеет пред-

ставление о корректной формулировке научных проблем и исследовательских вопросов, в 

том числе на иностранном языке (-ах); демонстрирует способность разрабатывать прогно-

зы по развитию глобальных и региональных трендов; может проводить и координировать 

аналитическую работу в сфере международных контактов с разработкой экспертных за-

ключений и практических рекомендаций; демонстрирует умение давать комплексную 

оценку международно-политическим процессам, делая обоснованные выводы; способен 

адекватно строить долгосрочные и среднесрочные сценарии международно-



политического аналитического исследования, корректно обосновывает его новизну и ак-

туальность; имеет возможности корректного построения исследовательского дизайна, 

адекватного целям, задачам и имеющимся ресурсам с учетом возможных рисков; имеет 

представление о логике глобальных процессов и развития системы международных отно-

шений в их обусловленности экономикой, историей, правом; осознает влияние процессов, 

происходящих в мире, на международное или внутреннее положение России; может наме-

тить возможные направления минимизации негативных последствий глобальных процес-

сов для России; имеет представление об организации международных переговоров, в том 

числе многосторонних; выполняет представительскую функцию на переговорах с пред-

ставителями иностранных государств по широкому кругу международных проблем; мо-

жет организовать культурные обмены и мероприятия, направленные на поддержание 

межнационального и межрелигиозного согласия; демонстрирует способность готовить 

проекты выступлений официальных лиц по широкому кругу международно-политических 

сюжетов; имеет знания об организации работы в сфере внешнеэкономической деятельно-

сти предприятия; обладает способностями к разработке плана внешнеэкономической дея-

тельности организации и осуществляет контроль за его исполнением. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту в том случае, если он 

крайне слабо и на низком уровне демонстрирует возможности формулирования на ос-

нове поставленной проблемы проектной задачи и способов ее решения через реализацию 

проектного управления; демонстрирует способность осуществлять мониторинг хода реа-

лизации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план ре-

ализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта; имеет представле-

ние о процедурах и механизмах оценки качества проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта; демонстрирует возможности организации и корректировки работы 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений; демонстрирует способности 

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде; 

способен делигировать полномочия членам команды и распределяет поручения, дает об-

ратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат; имеет пред-

ставление о корректной формулировке научных проблем и исследовательских вопросов, в 

том числе на иностранном языке (-ах); демонстрирует способность разрабатывать прогно-

зы по развитию глобальных и региональных трендов; может проводить и координировать 

аналитическую работу в сфере международных контактов с разработкой экспертных за-

ключений и практических рекомендаций; демонстрирует умение давать комплексную 

оценку международно-политическим процессам, делая обоснованные выводы; способен 

адекватно строить долгосрочные и среднесрочные сценарии международно-

политического аналитического исследования, корректно обосновывает его новизну и ак-

туальность; имеет возможности корректного построения исследовательского дизайна, 

адекватного целям, задачам и имеющимся ресурсам с учетом возможных рисков; имеет 

представление о логике глобальных процессов и развития системы международных отно-

шений в их обусловленности экономикой, историей, правом; осознает влияние процессов, 

происходящих в мире, на международное или внутреннее положение России; может наме-

тить возможные направления минимизации негативных последствий глобальных процес-

сов для России; имеет представление об организации международных переговоров, в том 

числе многосторонних; выполняет представительскую функцию на переговорах с пред-

ставителями иностранных государств по широкому кругу международных проблем; мо-

жет организовать культурные обмены и мероприятия, направленные на поддержание 

межнационального и межрелигиозного согласия; демонстрирует способность готовить 

проекты выступлений официальных лиц по широкому кругу международно-политических 

сюжетов; имеет знания об организации работы в сфере внешнеэкономической деятельно-

сти предприятия; обладает способностями к разработке плана внешнеэкономической дея-

тельности организации и осуществляет контроль за его исполнением.  



 

 
2. Оценочные средства по преддипломной практике по направлению подготовки 41.04.05 

Международные отношения 

2.1 Задания, позволяющие оценить знания (базовый уровень) 

Контролируемые компетенции, индикаторы Формулировка  задания 

Код  

компе-

тенции 

Формулировка 

УК-2 

(ИД-1 – 

ИД-3); 
УК-

3(ИД-1 – 

ИД-); 

ПК-
1(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-2 
(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-3 
(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-6 

(ИД-1 – 
ИД-3); 

ПК-7 

(ИД-1 – 
ИД-3) 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели.  

ПК-1. Способен самостоятельно разраба-

тывать и оформлять аналитические мате-

риалы, в том числе на иностранном языке 

(-ах). 

ПК-2.  Способен выстраивать стратегии 

аналитического исследования, разраба-

тывать и проводить анализ долгосрочных 

и среднесрочных планов политического 

развития, в том числе оказывающего вли-

яние на внешнеэкономическую деятель-

ность. 

ПК-3. Способен ориентироваться в со-

временных тенденциях мирового поли-

тического развития, глобальных полити-

ческих процессов, понимать их перспек-

тивы и возможные последствия для Рос-

сии. 

ПК-6. Способен самостоятельно органи-

зовывать и координировать международ-

ную деятельность государственных орга-

нов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание межнаци-

онального и межрелигиозного согласия. 

ПК-7. Способен руководить внешнеэко-

номической деятельностью организации. 
 

Задание 1 Производственный ин-

структаж, в т.ч. инструк-

таж по технике безопасно-
сти 

Задание 2 Ознакомление с содержа-

нием производственных 

заданий по составлению 
плана, сбору, обработке и 

систематизации практиче-

ского материала  

Задание 3 Составление рабочего 
плана магистерской рабо-

ты; выполнение производ-

ственных заданий по сбо-
ру, обработке и системати-

зации практического мате-

риала 

Задание 4 Ознакомление с местом и 
условиями проведения 

практики; коррекция и вы-

полнение плана-конспекта 
магистерскойдиссертации 

Задание 5 Выполнение зачетного за-

дания; обработка данных 

эмпирического исследова-
ния по теме магистерской 

работы 

Задание 6 Заполнение дневника 
практики; заполнение от-

чета по практике 

УК-2 

(ИД-1 – 

ИД-3); 

УК-3 
(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-
1(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-

2(ИД-1 – 
ИД-3); 

ПК-3 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели.  

ПК-1. Способен самостоятельно разраба-

тывать и оформлять аналитические мате-

риалы, в том числе на иностранном языке 

(-ах). 

ПК-2.  Способен выстраивать стратегии 

Задание 1 ознакомление с местом и 

условиями проведения 

практики, внесение пред-

ложений по интеграции 
заданий по практике в ре-

жим работы учреждения с 

использованием междис-
циплинарных подходов 

Задание 2 выполнение производ-

ственных заданий по сбо-

ру, обработка и системати-
зация источникового и ис-

ториографического мате-



(ИД-1 – 

ИД-3); 
ПК-6 

(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-
7(ИД-1 – 

ИД-3) 

аналитического исследования, разраба-

тывать и проводить анализ долгосрочных 

и среднесрочных планов политического 

развития, в том числе оказывающего вли-

яние на внешнеэкономическую деятель-

ность. 

ПК-3. Способен ориентироваться в со-

временных тенденциях мирового поли-

тического развития, глобальных полити-

ческих процессов, понимать их перспек-

тивы и возможные последствия для Рос-

сии. 

ПК-6. Способен самостоятельно органи-

зовывать и координировать международ-

ную деятельность государственных орга-

нов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание межнаци-

онального и межрелигиозного согласия. 

ПК-7. Способен руководить внешнеэко-

номической деятельностью организации. 
. 

 

риала на русском и ино-

странном  языке с исполь-
зованием междисципли-

нарных подходов 

Задание 3 коррекция и выполнение 

плана-конспекта магистер-
ской диссертациина рус-

ском и иностранном  языке 

с использованием междис-
циплинарных подходов 

 

2.2  Задания, позволяющие оценить умения и навыки (базовый  уровень) 

 

Контролируемые компетенции, индикаторы  Формулировка  задания 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

УК-
2(ИД-1 – 

ИД-3); 

УК-
3(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-

1(ИД-1 – 
ИД-3); 

ПК-

2(ИД-1 – 
ИД-3); 

ПК-

3(ИД-1 – 
ИД-3); 

ПК-

6(ИД-1 – 

ИД-3); 
ПК-7 

(ИД-1 – 

ИД-3) 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели.  

ПК-1. Способен самостоятельно разраба-

тывать и оформлять аналитические мате-

риалы, в том числе на иностранном языке 

(-ах). 

ПК-2.  Способен выстраивать стратегии 

аналитического исследования, разраба-

тывать и проводить анализ долгосрочных 

и среднесрочных планов политического 

развития, в том числе оказывающего вли-

яние на внешнеэкономическую деятель-

ность. 

ПК-3. Способен ориентироваться в со-

временных тенденциях мирового поли-

тического развития, глобальных полити-

ческих процессов, понимать их перспек-

тивы и возможные последствия для Рос-

сии. 

ПК-6. Способен самостоятельно органи-

Задание 1 ознакомление с местом и 
условиями проведения 

практики 

Задание 2 выполнение производ-

ственных заданий по сбо-
ру, обработка и системати-

зация источникового и ис-

ториографического мате-
риала;   

Задание 3 коррекция и выполнение 

плана-конспекта магистер-

ской диссертации 



зовывать и координировать международ-

ную деятельность государственных орга-

нов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание межнаци-

онального и межрелигиозного согласия. 

ПК-7. Способен руководить внешнеэко-

номической деятельностью организации. 
. 
 

УК-

2(ИД-1 – 
ИД-3); 

УК-

3(ИД-1 – 

ИД-3); 
ПК-

1(ИД-1 – 

ИД-3); 
ПК-

2(ИД-1 – 

ИД-3); 
ПК-

3(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-
6(ИД-1 – 

ИД-3); 

ПК-
7(ИД-1 – 

ИД-3) 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели.  

ПК-1. Способен самостоятельно разраба-

тывать и оформлять аналитические мате-

риалы, в том числе на иностранном языке 

(-ах). 

ПК-2.  Способен выстраивать стратегии 

аналитического исследования, разраба-

тывать и проводить анализ долгосрочных 

и среднесрочных планов политического 

развития, в том числе оказывающего вли-

яние на внешнеэкономическую деятель-

ность. 

ПК-3. Способен ориентироваться в со-

временных тенденциях мирового поли-

тического развития, глобальных полити-

ческих процессов, понимать их перспек-

тивы и возможные последствия для Рос-

сии. 

ПК-6. Способен самостоятельно органи-

зовывать и координировать международ-

ную деятельность государственных орга-

нов власти, а также деятельность, 

направленную на поддержание межнаци-

онального и межрелигиозного согласия. 

ПК-7. Способен руководить внешнеэко-

номической деятельностью организации. 
. 

 

Задание 1 ознакомление с местом и 

условиями проведения 
практики, внесение пред-

ложений по интеграции 

заданий по практике в ре-

жим работы учреждения 

Задание 2 выполнение производ-

ственных заданий по сбо-

ру, обработка и системати-
зация источникового и ис-

ториографического мате-

риала на русском и ино-

странном  языке с исполь-
зованием междисципли-

нарных подходов 

Задание 3 коррекция и выполнение 
плана-конспекта магистер-

ской диссертациина рус-

ском и иностранном  языке 

с использованием междис-
циплинарных подходов 

 

 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения преддипломной производственной практики включает в себя следую-
щие этапы: организационный, подготовительный, экспериментальный, исследовательский, этап обра-

ботки и анализа получаемой информации, этап подготовки отчета по практике.  
Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их 
принципиальное отличие состоит в уровне аналитических и сравнительных разработок.  

При прохождении практики  необходимо учитывать время, отводимое на подготовку: 

1) Подготовительный этап – 1-я неделя; 



2) Экспериментальный этап (ч.1.) – 2-я,3-я неделя; 

3) Экспериментальный этап (ч.2) – 4-я, 5-я неделя; 
4) Итоговый этап – 6-я неделя. 

Содержание практики 

В ходе первичной консультации научного руководителя, в которой он представляет основ-
ные требования, нормативные положения и формы отчетности результатов практики, магистр 

уясняет цель и задачи научно-производственной практики, намечает основные виды работ. В ходе 

последующих консультаций научный руководитель знакомит магистра с планируемыми к изуче-

нию проблемами, определяет даты проведения консультаций, дает краткую характеристику осо-
бенностей научно-производственной работы, с которым магистру предстоит иметь дело при про-

хождение практики. Планируя прохождение научно-производственной практики, магистр приоб-

ретает навыки планирования научно-производственной работы, приобщается к самоорганизации 
своей деятельности.  

Для успешного прохождения практики необходимы «входные» знания, умения и готовности 

обучающегося, приобретенные в результате освоения всех предшествующих профильных дисциплин, 

изучаемых магистрами. 
В период практики магистра ориентируют на подготовку и проведение научно-

производственной работы по профилю специализации. На научно-производственной практике ак-

тивно используется проблемное обучение, связанное с решением проблем конкретного объекта 
исследования, исследовательские методы обучения, проектное обучение. 

 Во время проведения производственной практики используются следующие технологии: 

групповые организационные собрания, индивидуальные консультации по выполнению программы 
практики. Предусматривается проведение самостоятельной работы магистров под контролем 

научного руководителя, осуществляется обучение правилам написания отчета по практике. Разра-

батываются и пробуются различные методики проведения соответствующих работ, проводится 

первичная обработка и первичная или окончательная интерпретация данных, составляются реко-
мендации и предложения. 

При прохождении практики магистр: 

− знакомится с организацией процесса исследовательской работы учреждения или подразделения; 

− занимается анализом документов и научной литературы, в том числе переводом с русского на 

иностранный и наоборот (объем устанавливает руководитель практики); 

− совершенствует свои знания и умения работы с помощью мультимедийных технологий, обраба-
тывая с их помощью научный материал; 

− учится анализировать эффективность выбранной проблемы магистерской работы; 

− внимательно изучает опыт работы сотрудников; 

− знакомится с особенностями оформления научной работы, изучает требования к разного рода 

сопроводительным документам; 

− анализирует основное содержание источников и научной литературы применительно к плану 

магистерской работы. 
При распределении магистров по местам производственной практики учитывается тематика ма-

гистерской  диссертации. За месяц до начала практики кафедра, проводит организационное собрание 

(конференцию) с обязательным присутствием всех магистров и руководителей, ответственных за ее про-

хождение. Целью конференции является закрепление магистров за отдельными руководителями, базами 
практики, ознакомление с ее программой и формой отчетности. Перед прохождением практики магистр 

должен встретиться со своим руководителем и получить от него дневник и индивидуальное задание. 

Для  обеспечения  безопасности  в  производственных  подразделениях  (отделах  организации)  
и административных  структурах  по   прибытии  на  практику магистр обязан  пройти   инструктаж   по  

технике безопасности. Совместно с руководителем от организации магистр должен составить график 

прохождения практики с указанием сроков прохождения в каждом структурном подразделении пред-
приятия. График должен быть согласован с руководителем практики от кафедры и затем занесен в днев-

ник. Дневник заполняется ежедневно, кратко характеризуя выполненный объем работ. Дневник заполня-

ется грамотно и аккуратно. Записи в дневнике заверяются руководителями данных структурных подраз-

делений. 
Для успешного прохождения практики необходимы «входные» знания, умения и готовности 

обучающегося, приобретенные в результате освоения всех предшествующих профильных дисциплин, 

изучаемых магистрами. 
По окончанию практики магистр предоставляет руководителю от организации законченный от-



чет и дневник. На основании отчета руководитель дает в дневнике характеристику результатов работы 

магистра. На титульном листе отчета ставится подпись руководителя и печать предприятия. 
Защита отчета о практике: 

− отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 

− руководитель выявляет, насколько полно и глубоко магистр изучил круг вопросов, определен-

ных индивидуальной программой практики; 

− результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой руководителем 

практики; 
дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом 

При защите отчета оцениваются: 

-   - обзор законодательной базы организации высшего профессионального образования в 

Российской Федерации;  
- характеристика нормативного обеспечения деятельности образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, профильных академических институтов и других НИИ; 

экспертно-аналитических центров, общественных и государственных организаций информацион-
но-аналитического профиля. 

- обзор актуальной литературы по проблемам научно-исследовательской работы по теме 

исследования;  
- анализ сложившейся методологии научно-исследовательской работы по теме исследова-

ния; 

 - план-конспект статьи, подготовленной как итог научно-исследовательской работы;  

- библиографический список, включающий как источники и научную литературу по про-
блемам магистерского исследования.  

 

Кроме того, в отчете освещаются следующие разделы: 

− общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики; 

− цели и задачи работы в рамках индивидуального задания; 

− методы исследований; 

− научно-исследовательское содержание практики с предварительными выводами; 

− краткое сообщение о содержании и выполнении индивидуального задания; 

− заключение (резюме по тексту отчёта, выводы о проблематике, общая оценка результатов прак-
тики). 

При проверке отчета учитываются последовательность и рациональность проведения исследования. 

 
Защита отчета о практике: 

− отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 

− руководитель выявляет, насколько полно и глубоко магистр изучил круг вопросов, определен-

ных индивидуальной программой практики; 

− результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой руководителем 

практики; 

− дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом отзыва руководи-

теля практики от организации и итогов обсуждения на конференции. 
При защите отчета оцениваются: 

- последовательность и рациональность проведения исследования. 

 


