
Аннотация дисциплины 

Наименование 
дисциплины 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Краткое 
содержание 

Теоретические  основы  психологического  обеспечения  служебной
деятельности.  Целевой  психологический  ресурс.  Виды  ресурсов.
Эффективность  и  успешность  служебной  деятельности  силовых
структур. Психологическое  обеспечение  безопасности  служебной
деятельности  силовых  структур. Профессиональная  адаптация
сотрудников.  Психологическое  консультирование.  Психологическая
помощь. Психологическая реабилитация.

Результаты 
освоения 
дисциплины
(модуля) 

Соблюдает  требования  антикоррупционного  законодательства,  опираясь  на
нормы кодекса этики и служебного поведения;
добросовестно исполняет  должностные обязанности,  нетерпимо относится  к
коррупционному поведению;
пропагандирует  нормы  нетерпимого  отношения  в  различных  жизненных
ситуациях и в профессиональной деятельности.
Анализирует  и  оценивает  психологические  условия  профессиональной
деятельности служащих (персонала);
определяет  критерии  оценки  и  отбора  в  соответствии  со  структурой
деятельности персонала;
определяет  наиболее  подходящие  процедуры  для  измерения
профессиональных  компетенций,  способностей,  личностных  характеристик
персонала;
осуществляет оценку и прогноз деятельности профессионала.
Знает  профессионально-этические  принципы  и  нормативы  деятельности
психолога;
осуществляет подбор психодиагностического инструментария в соответствии с
задачами исследования в организациях и служебных коллективах;
составляет психодиагностические заключения и разрабатывает рекомендации,
направленные на оптимизацию организационного взаимодействия, социально-
психологического климата, условий профессиональной деятельности на основе
проведенной психодиагностической работы;
анализирует и критически оценивает опубликованные материалы на предмет
адекватности применения методов психодиагностики.
Использует  соответствующие  профессиональным  задачам  консультативные
методы  и  техники,  отвечающие  требованиям  профессионально-этических
принципов и нормативов деятельности психолога.
Планирует  психологическую  подготовку  сотрудников  (служащих)  в
соответствии с задачами (развития, коррекции, реабилитации);
осуществляет  психологическую  подготовку  сотрудников  (служащих)  в
соответствии  со  служебными  или  профессиональными  задачами  (а  так  же
задачами развития, коррекции, реабилитации).
Планирует,  организует  и  осуществляет  профессионально-психологическую
деятельность  по  оптимизации  психологического  климата  в  подразделении
(организации).
Планирует,  организует  и  осуществляет  профессионально-психологическую
деятельность по поддержке и сопровождению сотрудников, военнослужащих и
(или) иных лиц в ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе
в экстремальных условиях.

Трудоемкость, 
з.е. 
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Формы 
отчетности 

Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная 
литература 

Белашева,  И.В.  Психологическое  обеспечение  служебной  деятельности:
курс  лекций  (учебное  пособие)  /  И.В. Белашева,  И.Н. Польшакова,
М.Л. Есаян;  Министерство  образования  и  науки  Российской  Федерации,
Северо-Кавказский федеральный университет. - Ставрополь: СКФУ, 2018. -
178  с.  -  Библиогр.  в  кн.;  То  же  [Электронный  ресурс].  -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494679

Дополнительная 
литература 

 Караяни, А.Г. Психология общения и переговоров в экстремальных условиях:
учебное пособие / А.Г. Караяни, В.Л. Цветков. - Москва: Юнити-Дана, 2015. -
247 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01608-5; То же [Электронный ресурс].
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118132
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