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ВВЕДЕНИЕ

Целью освоения  дисциплины  является  формирование  у  студентов 

комплексного социально-психологического видения явлений, происходящих 

в различных видах человеческих взаимоотношений.

Задачи освоения дисциплины:

• изучить  предмет,  объект  и  структуру  социальной  психологии; 

виды и основные этапы социально-психологического исследования; методы 

сбора и обработки информации в социальной психологии;

• изучить  основные  подходы  к  исследованию  социального 

поведения и факторы его регуляции;

• сформировать  навыки  оценивания  целесообразности  и 

эффективности  использования  конкретных  методов  социально-

психологического  исследования;  применять  полученные  знания  в 

практической работе  психолога;  управлять  своим поведением в  ситуациях 

социального  взаимодействия;  навыками эффективного  общения;  навыками 

проведения определённых социально-психологических тренингов; навыками 

проведения  социально-психологического  консультирования;  проведение 

социально-психологической диагностики.



Практическое занятие № 1.

Тема. Проблема личности в социальной психологии

Теоретическая часть

 Основные подходы к разработке российской (в том числе и советской) 

социальной психологии личности в авторских концепциях, представляющих 

эти  подходы. Социально-психологические  проблемы  личности  с  позиций 

психологии отношений.  Социально-психологические  проблемы личности с 

позиций  теории  установки.  Комплексный  подход  является  одним  из 

методологических оснований социальной психологии личности.  Субъектно-

деятельностный  подход  к  исследованию  социальной  психологии 

личности. Деятельностный  подход  к  психологии  личности.  Структурно-

динамический подход в психологии личности.

Вопросы и задания

1. Раскройте суть авторских концепций, представляющих подходы к 

разработке социальной психологии личности.

2. Каково содержание процесса социализации? Какие выделяются 

стадии процесса социализации? Назовите институты социализации.

3. Назовите наиболее яркие социально-психологические 

эксперименты, показывающие, как работают социальные установки.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 



https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

Практическое занятие № 2.

Тема. Общественные отношения и межличностное взаимодействие.

Теоретическая часть

Категория  общения  в  социальной  психологии.  Общение  как  обмен 

информацией  (коммуникативная  сторона  общения).  Общение  как 

взаимодействие (интерактивная сторона общения). Общение как восприятие 

людьми друг друга (перцептивная сторона общения).

Вопросы и задания

1. Назовите  три  функции,  или  три  стороны (по  Г. М. Андреевой) 

общения. Поясните основания для выделения данных сторон общения.

2. Почему термин «общение» не имеет точного аналога в зарубежной 

социальной психологии?

3. Почему общение не является только передачей информации?

4. Какова роль речи как средства коммуникации?

5. Опишите  модель,  предложенную  американским  журналистом 

Г. Лассуэллом  для  изучения  убеждающего  воздействия  средств  массовой 

информации.

6. Проанализируйте  существующие  в  социальной  психологии 

классификации типов взаимодействий.

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.educationindex.com/


7. Дайте характеристику основным терминам,  рассматриваемым в 

контексте  социальной  перцепции,  а  именно  терминам:  идентификация, 

эмпатия, каузальная атрибуция, аттракция.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

Практическое занятие № 3

Тема. Группа как социально-психологический феномен.

Теоретическая часть

Проблема группы в социальной психологии. Основные характеристики 

группы. Классификация групп. Принципы исследования психологии больших 

социальных  групп.  Стихийные  группы и  массовые  движения.  Психология 

межгрупповых отношений. 

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.educationindex.com/


Вопросы и задания

1. Поясните, в чем двойственность определения «группа» в общественных 

науках? С какими группами имеет дело социальная психология?

2. Что относят к психологическим характеристикам группы?

3. Приведите примеры классификации групп.

4. Что такое «большая социальная группа»?

5. Каковы специфические регуляторы социального поведения в больших 

группах?

6. Какова структура психологии больших социальных групп?

7. Почему  концепция  «социальных  представлений»,  разработанная  во 

французской психологической школе, считается значимой в психологии 

больших групп? Что анализируют с ее помощью?

8. Что  относят  к  стихийным  группам  в  социально-психологической 

литературе?

9. Назовите механизмы воздействия, реализуемые в стихийных группах.

10.В чем специфика социальных движений?

11.Опишите  историю развития  вопроса,  связанного  с  изучением малых 

групп в социальной психологии.

12.Дайте определение малой группе. Какова численность малой группы?

13.Приведите примеры классификации малых групп.

14.Проанализируйте вклад социометрического подхода в изучении малых 

групп.

15.С чем связано троякое истолкование термина «групповая динамика»?

16.Опишите и охарактеризуйте эксперименты, направленные на изучение 

группового давления в малой группе.

17.В чем сущность групповой сплоченности?

18.Назовите общее и отличное у лидерства и руководства в малых группах.

19.Назовите критерии эффективности групповой деятельности.

20.В  чем  особенность  психологической  теории  коллектива  в  контексте 

анализа группового развития?



Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.educationindex.com/
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Введение

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  студентов 

комплексного социально-психологического видения явлений, происходящих 

в различных видах человеческих взаимоотношений.

Задачи самостоятельной работы:

- сформировать и развить навыки ведения самостоятельной работы и 

овладения методикой исследования при решении разрабатываемых в учебно-

научной деятельности проблем и вопросов;

-повысить  уровень  подготовленности  к  самостоятельной  работе  в 

соответствии с выбранным научным направлением в условиях современного 

состояния науки и культуры.

Дисциплина  относится  основной части  учебного  плана.  Ее  освоение 

происходит в 3 семестре.

Общая  характеристика  самостоятельной  работы  обучающегося  при 

изучении дисциплины 

Самостоятельная работа в рамках понимается как планируемая учебная 

и  учебно-исследовательская  работа,  выполняемая  во  внеаудиторное 

(аудиторное)  время  по  заданию  и  при  методическом  руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия.

Организация  самостоятельной  работы  студентов  заключается  в 

создании  психолого-дидактических  условий  развития  интеллектуальной 

инициативы,  теоретического  мышления  и  научно-исследовательской 

практики.

Методические  рекомендации  по  изучению  теоретического 

материала

Тема. Становление  и  развитие  социальной  психологии,  история 

формирования социально-психологических идей.

Цель:  сформировать  представления  студентов  о  методических 



основаниях педагогического исследования в области образования,

Форма контроля:  проверка заданий (составление словарных статей с 

определениями  ключевых  понятий;  реферативные  обзоры,  аналитические 

справки).

Задания к самостоятельной работе:

1. Раскройте  сущность  социальной  психологии,  изучите  историю 

формирования социально-психологических идей

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

Тема. Основные направления современной социальной психологии.

Цель:  сформировать  понимание основных направлений современной 

социальной психологии.

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.educationindex.com/


Форма  текущего  контроля:  конкурс  презентаций;  составление 

словарных  статей  с  определениями  ключевых  понятий;  аналитические 

справки.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

Тема.  Методология  и  методы  социально-психологического 

исследования 

Цель: раскрыть сущность понятий

Форма текущего контроля: проверка докладов.

Темы докладов по дисциплине «Социальная психология»

1. Агрессия и влияющие на нее факторы.

2. Атрибутивные процессы как пример перехода от социального восприятия 

к социальному познанию.

3. Взаимосвязь между поведением и социальными установками.

http://www.educationindex.com/
http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=


4. Влияние культурной среды на методы воспитания.

5. Влияние людей друг на друга: теория и практика.

6. Влияние семьи на формирование личности ребенка.

7. Использование групповых методов в обучении.

8. Когнитивный диссонанс Л.Фестингера.

9. Конфликты в семье и методы их коррекции.

10. Конфликты и пути их разрешения.

11. Конфликты между учителем и учениками и способы их разрешения.

12. Межэтнические отношения.

13. Проблема агрессии в социальной психологии.

14. Проблема аттракции в социальной психологии. Факторы, влияющие на 

аттракцию.

15. Проблема конформности в социальной психологии.

16. Проблема межличностных отношений в различных сферах деятельности 

человека.

17. Проблема социальной взаимопомощи.

18. Психоаналитическая концепция массового сознания.

19. Психология влияния.

20. Социально-психологические механизмы общения.

21. Социально-психологические особенности формирования Я-концепции.

31. Социально-психологические регуляторы принятия личностью 

информации.

32. Социально-психологические факторы формирования ясной картины 

мира.

33. Стихийные группы и массовые движения.

34. Формирование и диагностика профессиональной направленности 

учащихся.

35. Формирование установок, ценностей, убеждений, мировоззрения.

36. Социометрия как специфический метод социальной психологии.



37. Проблема нарушения коммуникации в ситуации общения.

38. Тренинг креативности как фактор динамики межличностного восприятия.

39. Особенности социальной компетентности детей из неполных семей.

40. Лидерский потенциал и особенности его проявления во 

взаимоотношениях лидеров и членов малых групп.

41. Трудности межличностного общения.

42. Динамика представлений о ролевом взаимодействии «студент- 

преподаватель» у студентов вуза.

43. Изучение проблем психологии массового сознания методом контент-

анализа.

44. Роль лидера в формировании социально-психологического климата малой 

группы.

45. Проблема изучения ценностных ориентаций личности в социальной 

психологии.

46. Этнические стереотипы как фактор межличностного восприятия.

47. Роль СМИ как института социализации на современном этапе развития 

российского общества.

48. Социально-психологические особенности детей, отвергаемых группой 

сверстников.

Список литературы, рекомендуемый к использованию по данной теме 

Основная литература

Файзуллаева,  Е.  Д.  Социальная  психология  образования  :  учебное 

пособие / Е. Д. Файзуллаева. — Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : 

электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 



https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература

Социальная психология образования : учебное пособие / составители И. 

В. Фокина [и др.]. — Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // 

Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим 

доступа: для авториз. пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education  index:  образовательный 

каталог.  Аннотированный гид по образовательным сайтам международной 

сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
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Методические указания (по видам работ)

Все  письменные  формы  самостоятельной  работы  должны  быть  

представлены студентом на кафедру в электронном виде (презентации Power 

Point,  текст  в  формате  Word) и  на  бумажном  носителе  за  1  неделю  до  

назначенного  дня  консультации  с  преподавателем  (согласно  графику  в  

конкретном семестре). Защита выполненных работ производится в устной  

форме.  Обязательным условием  успешной  защиты является  способность  

студента дать необходимые пояснения к сделанным им заданиям, а также  

исчерпывающие ответы на поставленные в ходе изложения (демонстрации)  

вопросы.

Работа с конспектом лекций.

Работа с конспектом лекций по дисциплине «Современные проблемы 

педагогической науки и образования» заключается в том, что студент, после 

рассмотрения  каждого  раздела  дисциплины,  в  период  между  очередными 

лекционными  занятиями,  изучает  материал  конспекта.  Непонятные 

положения  конспекта  необходимо  выяснить  у  преподавателя  на 

консультациях по курсу, которые предусмотрены учебным планом.

Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  по  курсу  с 

конспектированием по разделам.

Самостоятельная работа при чтении учебной литературы начинается с 

изучения  конспекта  материала,  полученного  при  слушании  лекций 

преподавателя.  Полученную  информацию  необходимо  осмыслить.  При 

необходимости,  в  конспект  лекций  могут  быть  внесены  схемы,  другая 

дополнительная информация. При изучении нового материала составляется 

конспект. Сжато излагается самое существенное в данном материале. 

Работа с электронными ресурсами в сети Интернет.

Для  повышения  эффективности  самостоятельной  работы  студент 

должен уметь работать в поисковой системе сети Интернет и использовать 

найденную  информацию  при  подготовке  к  занятиям.  Поиск  информации 

можно  вести  по  автору,  заглавию,  виду  издания,  году  издания  или 



издательству.  Также  в  сети  Интернет  доступна  услуга  по  скачиванию 

методических указаний и учебных пособий, подбору необходимой научной 

литературы.

Конспектирование  и  реферирование  первоисточника    и  научно-  

исследовательской литературы.

Конспект представляет собой дословные выписки из текста источника. 

При этом необходимо понимать, что конспект – это не полное переписывание 

чужого  текста.  Необходимо  знать,  что  при  написании  конспекта  сначала 

прочитывается  текст  –  источник,  в  нём выделяются  основные положения, 

подбираются  примеры,  идёт  перекомпоновка  материала,  а  уже  затем 

оформляется текст конспекта. Конспект может быть полным, когда работа 

идёт со всем текстом источника или неполным, когда интерес представляет 

какой-либо один или несколько вопросов, затронутых в источнике.

Подготовка мультимедийной презентации

Презентация,  согласно  толковому  словарю  русского  языка  Д.Н. 

Ушакова: «... способ подачи информации, в котором присутствуют рисунки, 

фотографии, анимация и звук». Для подготовки презентации рекомендуется 

использовать: PowerPoint, MS Word, AcrobatReader. Самая простая программа 

для создания презентаций – Microsoft PowerPoint. Для подготовки презентации 

необходимо собрать и обработать начальную информацию. 

Последовательность подготовки презентации:

1. Четко сформулировать цель презентации: вы хотите свою аудиторию 

мотивировать,  убедить,  заразить  какой-то  идеей  или  просто  формально 

отчитаться.

2.  Определить каков будет  формат презентации:  живое  выступление 

(тогда,  сколько  будет  его  продолжительность)  или  электронная  рассылка 

(каков будет контекст презентации).

3. Отобрать всю содержательную часть для презентации и выстроить 

логическую цепочку представления.

4. Определить ключевые моменты в содержании текста и выделить их.



5. Определить виды визуализации (картинки) для отображения их на 

слайдах в соответствии с логикой, целью и спецификой материала.

6. Подобрать дизайн и форматировать слайды (количество картинок и 

текста, их расположение, цвет и размер).

7. Проверить визуальное восприятие презентации.

К  видам  визуализации  относятся  иллюстрации,  образы,  диаграммы, 

таблицы. 

Иллюстрация  –  представление  реально  существующего  зрительного 

ряда. 

Образы – в отличие от иллюстраций – метафора. Их назначение –вызвать 

эмоцию и создать отношение к ней, воздействовать на аудиторию. С помощью 

хорошо продуманных и представляемых образов, информация может надолго 

остаться в памяти человека. 

Диаграмма – визуализация количественных и качественных связей. Их 

используют для убедительной демонстрации данных, для пространственного 

мышления в дополнение к логическому. 

Таблица – конкретный, наглядный и точный показ данных. Ее основное 

назначение – структурировать информацию, что порой облегчает восприятие 

данных аудиторией.

Практические советы по подготовке презентации

− готовьте  отдельно:  печатный  текст  +  слайды  +  раздаточный 

материал;

− слайды – визуальная подача информации, которая должна содержать 

минимум  текста,  максимум  изображений,  несущих  смысловую  нагрузку, 

выглядеть наглядно и просто;

− текстовое содержание презентации – устная речь или чтение, которая 

должна включать аргументы, факты, доказательства и эмоции;

− рекомендуемое число слайдов 17-22;



− обязательная  информация  для  презентации:  тема,  фамилия  и 

инициалы  выступающего;  план  сообщения;  краткие  выводы  из  всего 

сказанного; список использованных источников;

− раздаточный материал – должен обеспечивать ту же глубину и охват, 

что и живое выступление: люди больше доверяют тому, что они могут унести с 

собой,  чем  исчезающим  изображениям,  слова  и  слайды  забываются,  а 

раздаточный  материал  остается  постоянным  осязаемым  напоминанием; 

раздаточный материал важно раздавать в  конце презентации;  раздаточный 

материалы  должны  отличаться  от  слайдов,  должны  быть  более 

информативными.

Сообщение.  Тема  сообщения  должна  быть  согласованна  с 

преподавателем и соответствовать теме учебного занятия. Материалы при его 

подготовке, должны соответствовать научно-методическим требованиям вуза 

и быть указаны в докладе. Необходимо соблюдать регламент, оговоренный 

при  получении задания.  Иллюстрации  должны быть  достаточными,  но  не 

чрезмерными. 

Работа  студента  над  сообщением-презентацией  включает  отработку 

умения самостоятельно обобщать материал и делать выводы в заключении, 

умения ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы 

слушателей, отработку навыков ораторства, умения проводить диспут. 

Докладчики  должны  знать  и  уметь:  сообщать  новую  информацию; 

использовать  технические средства;  хорошо ориентироваться  в  теме  всего 

семинарского занятия; дискутировать и быстро отвечать на заданные вопросы; 

четко  выполнять  установленный  регламент  (не  более  10  минут);  иметь 

представление о композиционной структуре доклада и др.

Структура выступления

Вступление помогает  обеспечить  успех  выступления  по  любой 

тематике.  Вступление  должно  содержать:  название,  сообщение  основной 

идеи,  современную  оценку  предмета  изложения,  краткое  перечисление 



рассматриваемых  вопросов,  живую  интересную  форму  изложения, 

акцентирование внимания на важных моментах, оригинальность подхода.

Основная часть,  в  которой выступающий должен глубоко раскрыть 

суть затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной 

части  –  представить  достаточно  данных  для  того,  чтобы  слушатели 

заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. При этом 

логическая  структура  теоретического  блока  не  должны  даваться  без 

наглядных пособий, аудиовизуальных и визуальных материалов.

Заключение –  ясное,  четкое  обобщение  и  краткие  выводы,  которых 

всегда ждут слушатели

Составление и заполнение таблиц и схем – письменная форма работы 

студента,  предполагает умение выделять главное в исследуемой проблеме, 

устанавливать причинно-следственные связи;

Доклад – письменное краткое изложение статьи, книги или нескольких 

научных  работ,  научного  труда,  литературы  по  общей  тематике; 

подразумевает  раскрытие  сущности  исследуемой  проблемы,  включающее 

обращение  к  различным  точкам  зрения  на  вопрос,  а  также  изложение 

собственных взглядов  на  него;  должен иметь  титульный лист,  ссылочный 

аппарат и список использованных источников и литературы, оформленные в 

соответствии с требованиями стандарта;

Разработка проекта -  это ограниченное во времени целенаправленное 

изменение  отдельной  системы с  определенными требованиями  к  качеству 

результатов,  установленными  рамками  расхода  средств  и  ресурсов  и 

специфической организацией .

Объем  проекта:  не  более  25  страниц  (размер  шрифта  -  14  кегль, 

полуторный интервал, поля – 2,5 см, шрифт - Times New Roman).

Время защиты: 10-15 минут

1. Титульный лист

2. Краткая аннотация проекта (не более 0,5 стр.)

3. Обоснование необходимости проекта (анализ проблемной ситуации 



через  определение  противоречий  существующей  практики;  актуальность 

проекта для педагога,  образовательного учреждения;  степень адекватности 

педагогического  проекта  современным  целям,  задачам,  логике  развития 

образования).

4.  Цели  и  задачи  проекта  (определение  конкретных  целей,  которые 

ставятся для решения поставленной проблемы, а также задач, которые будут 

решаться для достижения поставленной цели).

5. Основное содержание проекта (описание путей и методов достижения 

поставленных  целей,  выработка  механизма  реализации  проекта,  каким 

образом будет распространяться информация о проекте и т. д.).

6.  Ресурсы  (временные,  информационные,  интеллектуальные 

(экспертные),  человеческие  (кадровые),  организационные 

(«административный» ресурс), материально-технические, финансовые).

7. Партнеры.

8. Целевая аудитория (принципы отбора участников; целевая группа, на 

которую рассчитан проект, предполагаемое количество участников проекта, 

их возраст и социальный статус).

9. План реализации проекта (план-график подготовки, этапы и сроки 

реализации  проекта  с  намеченными  мероприятиями,  указанием  дат  и 

ответственных за каждое мероприятие).

10. Ожидаемые результаты и социальный эффект (результаты-продукты, 

т.е.  новые,  как  правило,  материальные  объекты,  которые  появятся  в  ходе 

реализации проекта (книга, фильм, методическая разработка, выставка, новая 

образовательная  программа  и  т.  д.)  и/или  результаты-эффекты,  т.е. 

социальные,  культурные,  психологические изменения,  которые произойдут 

вследствие  реализации  проекта.  И  результаты-продукты,  и  результаты-

эффекты должны быть измеримы. Степень достижения поставленных целей и 

задач - количественная и качественная оценка результатов. Критерии оценки 

эффективности. Возможные последействия реализации проекта).

11.  Перспективы  дальнейшего  развития  проекта  (возможность 



дальнейшего  продолжения  проекта,  расширение  территории,  контингента 

участников, организаторов, возможность развития содержания и т. д. Указание 

ресурсов для дальнейшего продолжения проекта.

12. Литература.

Предусмотрены  следующие  виды  контроля:  собеседование,  оценка 

презентации,  проекта  оценка  участия  в  работе  круглого  стола.  Контроль 

самостоятельной работы проводится преподавателем в аудитории.

Подробные  критерии  оценивания  компетенций  приведены  в  Фонде 

оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации.

Методические указания по подготовке к экзамену

Процедура  проведения  экзамена  осуществляется  в  соответствии  с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования 

в СКФУ. 

В экзаменационный билет включаются два вопроса. 

Для подготовки по билету студенту отводится 30 минут.

Для  качественной  подготовки  к  экзамену  студенту  необходимо 

ознакомиться  с  материалами  рекомендуемой  литературы.  Рекомендуется 

подготовить план ответа по каждому из экзаменационных вопросов. Начинать 

ответ  необходимо  с  изложения  основных  категорий  и  понятий,  которые 

относятся экзаменационному вопросу, указания на актуальность вопроса для 

педагогической  деятельности.  Раскрывается  содержание  понятий  при 

характеристике  основных свойств,  видов,  приемов  и  др.  рассматриваемых 

явлений, процессов. Качество ответа повышается, если студент характеризует 

первоисточники, на которые он опирался, изучая материал. Завершить ответ 

необходимо выводом по всему сообщенному материалу.



МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего образования

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
КУРСОВЫХ РАБОТ
 ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

для студентов направления подготовки 
Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 
Направленность (профиль) «Психология образования»

Квалификация выпускника бакалавр

Ставрополь 2026



СОДЕРЖАНИЕ 
1. Введение 
2. Формулировка задания 
3. Структуры работы 
4. Общие требования к написанию и оформлению работы 
5. Последовательность выполнения задания 
6. Критерии оценивания работы 
7. Порядок защиты работы 
8. Список рекомендуемой литературы 



ВВЕДЕНИЕ
Курсовое проектирование по дисциплине «Социальная психология образования» 

является  неотъемлемой  частью  подготовки  бакалавров  по  направлению  «Психолого-
педагогическое образование». Курсовое проектирование играет большую роль в развитии 
навыков  самостоятельной  творческой  работы  студентов,  так  как  оно  позволяет  путем 
решения конкретных психолого-педагогических задач приобщать студентов к  будущей 
деятельности, воспитывает их в духе ответственности за выполненную работу, прививает 
им  элементы научно-исследовательской  работы,  а  также  своевременно  подготавливать 
студентов к итоговой государственной аттестации. 

Курсовая  работа  –  самостоятельное,  творческое  исследование  научно- 
практического  характера,  позволяющее  судить  о  приобретенных  студентом  знаниях  и 
умений применять их на практике. При еѐ выполнении студент должен проявить знание 
теоретического материала, специальной литературы, исследовательский и научный подход 
к  рассматриваемой  проблеме,  умение  анализировать,  делать  обобщения  и  выводы. 
Курсовая работа должна базироваться на теоретических и методических положениях науки, 
содержать элементы новизны, а  также идеи по более эффективному решению данного 
вопроса по сравнению с существующим положением. 

Курсовая  работа  предусмотрена  учебным  планом  вуза  и  потому  является 
неотъемлемой  частью  учебного  процесса.  Тематика  курсовых  работ  разрабатывается 
преподавателями  конкретных  учебных  дисциплин  и  утверждается  соответствующей 
кафедрой. 1. Определение цели и задачи работы Педагогическая цель работы, на каком бы 
курсе она ни выполнялась, по сути своей – одна: углубление знаний студента, развитие 
навыков поиска необходимых источников информации и работы с ними, формирование 
аналитического подхода к решению данной проблемы. Студенты должны осознать, что 
дело не столько в выполнении формальных требований к работе, сколько в том, чтобы чему 
научится каждый из них, что поймет, чем овладеет, и сделает ли он шаг вперед в своем 
профессиональном становлении. 

Цель курсовой работы – закрепление полученных теоретических знаний. 
Основные задачи выполнения работы: 
• углубить теоретические знания, полученные в процессе изучения данной дисциплины; 
• выработать практические навыки в проведении 3 этапов научного исследования: сборе, 
обработке и анализе информации; 
• выработать умение логически грамотно проиллюстрировать собранную и обобщенную 
информацию; 
•  научить оценивать,  анализировать полученную информацию, делать выводы, а  также 
научиться обнаруживать закономерности и тенденции развития явлений и процессов; 
• применять на практике полученные данные. 

Из цели и задач курсовой работы вытекает еѐ место в иерархии письменных работ в вузе: 
требование к ней значительно более серьезные, чем к контрольной работе или рефератам и 
приближаются к требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам. 

ФОРМУЛИРОВКА ЗАДАНИЯ
Курсовая  работа  подразумевает  выполнение  индивидуальных  заданий  по 

обозначенным научным руководителем и / или выбранным самим студентом темам. 
Задания на курсовую работу должны быть индивидуальными. Возможна выдача 

комплексных заданий, но каждый студент защищает курсовую работу самостоятельно. 
В  заданиях  необходимо  четко  формулировать  название  темы  проекта  и 

характеристики, определяющие его объем и содержание. Также в заданиях указываются 
дата выдачи заданий, сроки представления курсовой работы и каждой ее части. Задание 
подписывает заведующий кафедрой и / или научный руководитель. 



Выбор программных средств зависит от  решаемой задачи и  подлежит согласованию с 
научным руководителем. 

Для  наиболее  подготовленных  студентов  рекомендуется  выполнение  курсовой 
работы  с  целью  развития  не  только  психолого-педагогических,  но  и  научно-
исследовательских навыков. При этом предполагается, что постановка задачи для них будет 
расширена или будут предложены темы курсовых работ повышенного уровня. 

Темы курсовых работ по дисциплине 
1. Исследование особенностей общения в процессе обучения.
2.  Проблемы  коммуникативного  воздействия,  опосредованного  использованием 
технических средств.
3. Проблемы коммуникативной компетентности.
4.  Технологии  эффективного  общения  в  различных  профессиональных  сферах 
управленческой, политической, юридической, в сфере рекламы и маркетинга,  работы с 
персоналом, коммерческих и международных отношений).
5. Диагностика и коррекция трудностей общения в разных возрастных группах.
6. Социально-психологические барьеры общения и пути их преодоления.
7. Специфика общения со сверстниками в разных возрастных группах.
8. Пути и способы развития компетентности в общении через групповые формы работы.
9.  Социально-психологический  тренинг  как  средство  повышения  коммуникативной 
компетентности.
10. Социально-психологические проблемы межличностных отношений в семье (особых 
социальных групп).
11. Влияние социального конфликта на супружеские взаимоотношения.
12. Руководство и лидерство как социальные феномены.
13. Стили управления. Психология индивидуального стиля управления.
14. Стратегии профессионального самосохранения личности (преподавателей, психологов, 
управленцев).
15. Психологические аспекты разработки и оптимизации системы мотивации персонала.
16. Конфликты в деятельности менеджера: особенности развития и стратегии управления.
17. Коммуникативная компетентность специалистов разных профессий.
18.  Роль  менеджера  по  персоналу  в  формировании  психологического  климата  в 
организации.
19.  Проблемы  социально-психологического  анализа  социального  неравенства  в 
современном обществе.
20.  Гендерные  особенности  поведения  особой  социальной  группы  (например,  группы 
пожилых, взрослых, подростков, детей).
21.  Социально-психологический  анализ  характеристик  особой  социальной  группы 
(например, группы пожилых, взрослых, подростков, детей).
22. Анализ предпочитаемых типов атрибуций в разных социальных классах.
23.  Гендерные  особенности  восприятия  и  воздействия  рекламных  акций  на  детей  и 
подростков.
24. Роль СМИ в построении образа окружающего мира.
25. Изучение особенностей общения подростков в Интернете.
26.Гендерные и возрастные особенности самопрезентации в виртуальной реальности.

При выполнении курсовой  работы следует руководствоваться  общими указаниями по  
организации  и  методике  проведения  курсового  проектирования  и  методическими  
материалами по курсовому проектированию. 

СТРУКТУРА РАБОТЫ
Курсовая работа имеет следующую структуру: 



Титульный лист 
Содержание (план) 
Введение 
I. Глава…..(Название) 
1.1. Параграф ….(Название) 
1.2. Параграф ….(Название) 
II. Глава…..(Название) 
2.1. Параграф ….(Название) 
2.1. Параграф ….(Название) 
Заключение 
Список литературы 

Содержание (план)  работы  должно  включать  в  себя  введение,  название  глав, 
параграфов, заключение исследования и приложения (если имеются) с указанием номеров 
страниц, с которых они начинаются. Логической ошибкой является одинаковое название 
курсовой работы и одной из ее глав. 

Введение – начало основного текста работы. Оно не должно превышать 3х-страниц. 
Во введении обосновывается актуальность, значимость темы работы, цель, объект, предмет, 
гипотеза (если высказывается предположение), задачи исследования. Задачи предполагают 
конкретизацию  цели  исследования.  Например:  изучить,  выявить,  обобщить,  дать 
сущностную характеристику, осуществить исследование и т.д. 

Основная часть курсовой работы должна полностью раскрывать тему и предмет 
исследования.  Именно  основные  идеи,  концепции,  отобранные  в  процессе  изучения 
научной, учебной, справочной литературы, должны быть положены в основу курсовой 
работы. Курсовая работа – это самостоятельная работа. Сплошное переписывание текста из 
источников, обилие цитат без ссылок на источники – недопустимо. Важно самостоятельно, 
опираясь на свою точку зрения, интерпретировать мысли авторов исследуемых источников, 
представить собственные рассуждения и выводы. Работая над текстом курсовой работы, 
необходимо стараться в максимальной степени придать ему авторский характер: («С нашей 
точки зрения»…Мы полагаем, что….Мы согласны с позицией И.И. Иванова, однако по 
нашему мнению..»)  Умение использовать  научную информацию в аргументации своей 
позиции положительно влияет на оценку. 
Основная часть  исследования может состоять  из  теоретически представленных частей 
(глав и параграфов), а может состоять из  теоретической  и  практической  частей (глав, 
параграфов).  Целесообразно  курсовую  работу  представить  в  виде  теоретической  и 
практической частей (глав). 
В теоретической части (главе) излагается результат анализа научных источников по 
проблеме исследования. Теоретическая часть курсовой работы содержит 2-3 параграфа. 
Практическая (эмпирическая)  часть  (глава)  представляет ход исследования,  описание 
диагностического  инструментария,  выборку  респондентов,  анализ  и  интерпретацию 
полученных  результатов,  позволяющих  оценить  правильность  гипотезы.  Если  в 
практической части представлены таблицы, диаграммы, то по тексту работы необходимо 
давать пояснения. 
Заключение  подводит  итог  работы.  В  нем  кратко  излагаются  основные  выводы 
теоретической  и  практической  частей,  дается  оценка  полученных  результатов 
исследования,  отмечается  значимость  разработанной  темы,  даются  методические 
рекомендации по использованию и внедрению результатов исследования в практическую 
деятельность.  Объем  заключения  не  должен  превышать  3х  -  4х  страниц.  Необходимо 
помнить, что  введение, каждая глава, заключение, список литературы – начинаются с  
новой страницы. 

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ



Выбор темы и составление плана работы 
Темы курсовых работ утверждаются кафедрой. Студент, должен выбрать тему из 

предложенных научным руководителе в начале семестра, защита работы проводится, как 
правило, в конце семестра. Студент может предложить свою тему, аргументировав свой 
выбор, и после утверждения кафедрой она закрепляется за ним. При выборе темы каждый 
студент, исходит из своих учебных, научно-исследовательских интересов и наклонностей. 
Выбирая тему, нужно исходить из реальных возможностей студента собрать необходимый 
материал – фактический, исследовательский, библиографический и т.д. При выборе темы 
нужно также исходить из возможности использования материалов курсовой работы для 
дальнейшего развития, расширения и углубления данной темы в последующих научно- 
исследовательских  работах.  Тема  должна  быть  актуальной,  иметь  теоретическое  и 
практическое значение для сегодняшнего дня. Разработка избранной темы должна носить 
исследовательский  характер  и  предусматривать  всестороннюю характеристику  объекта 
исследования,  оценку  существующего  положения,  раскрытие  взаимосвязи  между 
социальными,  культурными  и  другими  явлениями.  Одновременно  с  выбором  темы 
целесообразно  сразу  же  определить  основные  направления  и  идеи,  которые  получат 
развитие в работе, и приступить к составлению предварительного плана. 

Первоначально план курсовой работы представляет собой набросок исследования, 
который  в  дальнейшем  может  меняться,  приобретая  более  конкретные  очертания. 
Окончательный вариант плана должен быть согласован с научным руководителем. Все 
вопросы плана должны быть логически связаны, каждый предыдущий этап (пункт) должен 
обуславливать последующим и в совокупности давать ответ на поставленный вопрос, т.е. 
раскрывать суть темы. 

Требования, предъявляемые к плану курсовой работы: 
• план должен содержать вопросы, необходимые для полного и глубокого раскрытия темы, 
и концентрированно отражать содержание работы; 
• план должен предусматривать последовательное, логическое, взаимосвязанное раскрытие 
результатов исследования; 
•  не должно быть вопросов, ответы на которые частично или полностью содержатся в 
предыдущих или последующих разделах работы; 
•  нельзя вводить вопросы, детализирующие более общий вопрос без предварительного 
внесения в план данного общего вопроса; 
•  план  должен  быть  написан  в  форме  неразрывных  предложений,  а  не  в  форме 
вопросительных. 

Слово  «план»  используется  и  на  предварительном  (подготовительном)  этапе  в 
процессе написания работы. Но при оформлении курсовой слово «план» не пишется. На 
странице, следующей за титульным листом, вверху пишут прописными буквами: 
«СОДЕРЖАНИЕ». А под ним – то, что собственно и составляет план работы. 
Работа с литературными источниками 
Следующий этап подготовки работы – обзор научной и практической литературы. Без 
глубокого  изучения  освещенных  в  печати  аспектов  исследуемой  проблемы  написать 
качественную работу невозможно. Наряду с базовыми знаниями в определенной области 
необходимо владеть информацией о современных течениях и тенденциях развития данного 
направления,  о  позициях  ведущих  ученых,  о  проблемах,  обсуждаемых  на  страницах 
периодической литературы и т.д. 
Изучение научных публикаций желательно проводить по этапам: 
• общее ознакомление с произведением в целом по его оглавлению; 
• беглый просмотр всего содержания; 
• чтение в порядке последовательности расположения материала; 
• выборочное чтение какой-либо части произведения; 
• выписка представляющих интерес материалов. 



Изучение литературы по выбранной теме нужно начинать с общих работ, чтобы 
получить представление об основных вопросах, к которым примыкает избранная тема, а 
затем уже вести поиск нового материала. 
При изучении литературы желательно соблюдать следующие рекомендации: 
-  начинать  следует  с  литературы,  раскрывающей  теоретические  аспекты  изучаемого 
вопроса; 
- монографий и журнальных статей, после этого использовать инструктивные материалы 
(инструктивные материалы используются только последних изданий); 
-  детальное  изучение  студентом  литературных  источников  заключается  в  их 
конспектировании и  систематизации,  характер  конспектов  определяется  возможностью 
использования данного материала в работе; 
-  выписки,  цитаты,  краткое  изложение  содержания  литературного  источника  или 
характеристика фактического материала; 
систематизацию  получаемой  информации  следует  проводить  по  основным  разделам 
курсовой работы, предусмотренным планом; 
- при изучении литературы не стремитесь освоить всю информацию, в ней заключѐнную, а 
отбирайте только ту, которая имеет непосредственное отношение к теме работы; критерием 
оценки прочитанного является возможность его практического использования в курсовой 
работе; - изучая литературные источники, тщательно следите за оформлением выписок, 
чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться; 
- не расстраивайтесь, если часть полученных данных окажется бесполезной, очень редко 
они используются полностью; 
-  старайтесь  ориентироваться  на  последние  данные,  по  соответствующей  проблеме, 
опираться на самые авторитетные источники, точно указывать, откуда взяты материалы; 
при отборе фактов из литературных источников нужно подходить к ним критически. 

Работа над содержанием 
Когда план в основном готов, начинается работа над содержанием. Окончательный вариант 
плана может корректироваться и в процессе написания работы, вплоть до ее завершения. 
Материал, составляющий содержание курсовой, должен быть не только тщательно собран, 
но  и  правильно  организован.  Такая  организация  достигается  четкой  структуризацией 
работы:  введение,  две-три главы,  заключение,  список  литературы,  приложение.  Объем 
работы, как правило, составляет 25-30 страниц машинописного текста. 

Введение  начинается  с  обоснования  актуальности  выбранной  темы.  Далее 
конкретизируется  объект  и  предмет  исследования,  определяется  цель  и  содержание 
поставленных  задач,  указывается  метод  (или  методы)  исследования.  Таким  образом, 
введение  –  очень  ответственная  часть  курсовой  работы,  поскольку  оно  не  только 
ориентирует читателя в дальнейшем раскрытии темы, но и содержит все необходимые еѐ 
квалификационные  характеристики.  Освещение  актуальности  должно  быть 
немногословным, начинать еѐ описание издалека нет особой необходимости. Достаточно в 
пределах  одной страницы машинописного  текста  показать  главное  –  суть  проблемной 
ситуации, из чего и будет видна актуальность темы. Далее логично перейти к формулировке 
цели предпринимаемого исследования, а  также указать на конкретные задачи, которые 
предстоит решать в соответствии с этой целью. Это обычно делается в форме перечисления 
(изучить…, описать…, выявить… и 4 т.п.). Формулировку задач необходимо делать как 
можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание 
глав курсовой работы. Обязательным элементом введения является формулировка объекта 
и предмета исследования. Объект – это процесс или явление, порождающие проблемную 
ситуацию и избранные для изучения. Предмет – это то, что находится в границах объекта.  
Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой 
как  общее  и  частное.  В  объекте  выделяется  та  его  часть,  которая  служит  предметом 
исследования. Именно на него и направлено основное внимание работы, именно предмет 



исследования определяет тему, которая обозначается на титульном листе как еѐ заглавие. 
Во  введении  необходимо  также  указать  методы  исследования,  которые  служат 
инструментом  в  добывании  фактического  материала,  являясь  необходимым  условием 
достижения поставленной в работе в цели. Завершает введение описание структуры работы 
(количество глав, страниц, рисунков, таблиц, приложений). 

Основная часть состоит, как правило, из двух или трех глав, содержание которых 
зависит и от учебной дисциплины, и от темы. Здесь подробно рассматриваются методика и 
техника исследования, обобщаются результаты. Все материалы, не являющиеся насущно 
важными для понимания решения научной задачи, выносятся в приложения. Содержание 
глав основной части должно точно соответствовать теме курсовой работы и полностью еѐ 
раскрывать. Здесь студент показывает своѐ умение сжато, логично и аргументированно 
излагать  материал,  оформление  которого  должно  соответствовать  требованиям, 
предъявляемым к работам, направляемым в печать. 

Заключение,  так  же,  как  и  введение,  можно  начать  с  краткого  упоминания 
значимости выбранного направления исследования, переходящего в анализ полученных 
результатов.  Следует по пунктам систематизировать основные выводы и предложения, 
сделанные  в  работе,  указать,  на  что  они  направлены.  В  некоторых случаях  возникает 
необходимость  указать  пути  продолжения  исследованной  темы,  формы  и  методы  еѐ 
дальнейшего изучения. 

Список литературы составляет одну из существенных частей курсовой работы и 
отражает самостоятельную творческую работу студента. Список литературных источников 
формируется параллельно ходу выполнения работы. В конце необходимо произвести лишь 
его систематизацию – фамилии авторов и заглавий (если автор не указан) размещаются по 
алфавиту.  Источники  на  иностранном  языке  обычно  помещаются  по  алфавиту  после 
основного перечня. Каждый включенный в такой список литературный источник должен 
иметь отражение в работе.  Если студент делает ссылку на какие-либо заимствованные 
факты или цитирует работы других авторов, то он должен обязательно указать, откуда 
взяты приведенные материалы. 

Приложения  (рисунки,  схемы,  таблицы  и  т.д.)  усиливают  наглядность  работы, 
глубже раскрывают суть процессов и явлений, глубже раскрывать суть процессов явлений, 
делают  высказанные  положения  более  аргументированными  и  убедительными. 
Приложения располагают в конце работы после списка использованной литературы, от 
которого их отделяет лист с надписью в центре: «Приложения». За данным листом следуют 
сами приложения, каждое из которых может состоять из одного или нескольких листов. 
Каждое приложение должно иметь заголовок. 

Правила оформления работы

Курсовая  работа  обязательно  должна  быть  выполнена  с  использованием 
персонального компьютера, т.е. в печатном варианте. 
Объем курсовой работы должен составлять  примерно 35-40 страниц печатного текста. 
Текст располагается на одной стороне листа (формат А). 
Текст печатается шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта для основного текста – 14. 
Межстрочный интервал 1,5 см. Размеры полей: слева – 2,5 см; справа – 1,5 см; сверху – 2,0 
см; снизу – 2,0 см. 

Нумерация страниц сквозная, начиная с титульного листа. Титульный лист является 
первой страницей. Второй страницей является содержание (план). Страницы нумеруются, 
начиная с третьей страницы – введения. Титульный лист и лист содержания считаются, но 
не нумеруются. Нумерация охватывает все последующие страницы, включая приложения. 
Главы и параграфы основной части подлежат порядковой нумерации. Главы нумеруются 
римскими цифрами в порядке их следования. Параграфы нумеруются в пределах каждой 
главы также в порядке их следования. Пример, номер главы I. Номер параграфа состоит из 



двух цифр: цифры, означающей номер главы, и цифры, означающей порядковый номер 
параграфа.  Пример: 1.1; 1.2…. или 2.1; 2.2..)  Главы и параграфы должны иметь краткие, 
соответствующие содержанию заголовки. В конце заголовков глав, параграфов точки не 
ставятся. Подчеркивание, курсивный, жирный шрифт и перенос слов – не допускается. 
Выделение заголовков глав производится ЗАГЛАВНЫМИ БУКВАМИ. 

Иллюстрированные материалы, схемы, таблицы, диаграммы должны иметь название 
и быть пронумерованы. Каждая таблица должна иметь номер и название. Все иллюстрации 
именуются  рисунками.  Каждый  рисунок  должен  иметь  нумерацию  и  тематическое 
название. Большие таблицы, диаграммы, рисунки рекомендуется располагать на отдельных 
страницах. 
Необходимо осуществлять  оформление ссылок  на использованные источники по тексту 
курсовой работы. После высказанной мысли, в квадратных скобках, проставляется номер, 
под которым цитируемая мысль значится в «Списке использованной литературы». Пример: 
[3]. Если опора на один и тот же источник осуществляется дважды…, то в квадратных 
скобках  проставляется  номер  источника,  под  которым  цитируемая  мысль  значится  в 
«Списке  использованной литературы»,  а  через  запятую –  номер  страницы  источника.  
Пример: [3, с.35]. Если по тексту курсовой работы, студент опирается на несколько авторов, 
то возможно оформление ссылок следующим образом: [12; 31; 42; 51]. 

Использованные  научные,  справочные,  учебные  источники  должны  быть 
систематизированы  в  «Списке  литературы»  строго  в  алфавитном  порядке.  Общее 
количество использованных источников не менее 25-30. 
Список литературы является составной частью работы и отражает степень изученности 
рассматриваемой проблемы. В список литературы включаются не только те источники, на 
которые в работе имеются библиографические ссылки, но и те которые были изучены при 
исследовании  темы.  Список  литературы  должен  содержать  как  теоретические  труды, 
которые  послужили  научной  базой  для  изучения  выбранной  темы,  так  и  монографии 
(работы, в 9 которых исследуются отдельные вопросы), статьи из периодической печати, 
отражающие  развитие  научной  мысли  последних  лет,  ресурсы  Internet.  Считается  не 
допустимым использовать литературу только одного вида (например, учебники и учебные 
пособия) и пренебрегать другими источниками информации. Принято, что для подготовки 
курсовой  работы  студент  должен  изучить  не  менее  15  источников.  Литература 
группируется в списке следующим образом: 1) перечисляются нормативно-правовые акты 
органов  законодательной  и  исполнительной  власти  (Конституция,  законы,  указы 
Президента РФ, постановления Правительства РФ) в хронологическом порядке с указанием 
библиографических данных официального источника опубликования; 2) книги и статьи на 
русском  языке  в  алфавитном  порядке;  3)  книги  и  статьи  на  иностранных  языках  в 
алфавитном порядке. Включенная в список литература и источники нумеруется сплошным 
порядком от первого до последнего названия. Источники следует нумеровать арабскими 
цифрами и печатать с абзаца. 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ 
Предлагаемые  студенту  задания  и  темы курсовых  работ  дают  возможность  студентам 
самостоятельно провести анализ проблемы с использованием научной литературы по теме, 
сделать выводы, обобщающие как научные взгляды, так и авторскую позицию по проблеме. 

ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Студент обязан представить на проверку научному руководителю окончательный 
вариант курсовой работы не менее чем за 7 дней до назначенной даты защиты курсовых 
работ. 

Научный руководитель проверяет представленную курсовую работу в срок не более 
5 дней и сдает ее на профильную кафедру не позднее, чем за 2 дня до назначенной даты 



защиты. Научный руководитель должен дать письменный отзыв на работу и на титульном 
листе работы сделать надпись: «Курсовая работа допущена к защите»» или 
«Курсовая работа к защите не допущена». 

Курсовая работа допускается к защите при условии соответствия ее содержания и 
оформления требованиям, сформулированным в данных учебно-методических указаниях и 
соблюдения сроков предоставления. 

Основанием  для  недопуска  курсовой  работы  к  защите  является  несоответствие 
работы требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению курсовых работ для 
студентов  по  направлению  «Психолого-педагогическое  образование»,  либо  нарушение 
сроков предоставления работы без уважительных причин. 
Курсовая работа с отзывом научного руководителя представляется в комиссию по защите 
курсовых работ (Комиссию). 
Комиссии,  каждая  в  составе  не  менее  трех  преподавателей  профильной  кафедры, 
утверждается заведующим профильной кафедрой, не менее чем за 10 дней до защиты. 

Состав Комиссии, график ее работы должны быть доведены до сведения студентов, 
научных руководителей и членов Комиссии не позднее, чем за 7 дней до назначенной даты 
защиты. График работы Комиссий составляется с учетом того, что защита курсовых работ 
проводится до начала промежуточной аттестации (зачетной недели). 

В ходе подготовки к защите курсовой работы студент готовит выступление (2-3 стр. 
печатного текста), в котором должны быть отражены основные направления исследования 
и  сформулированы его  результаты.  Чтобы проиллюстрировать  выступление,  материал, 
выносимый на защиту, можно в форме электронной компьютерной презентации, или в 
бумажной  форме  в  виде  персонального  раздаточного  материала  на  сброшюрованных 
листах белой бумаги формата A4. 

Перед защитой курсовой работы студенту рекомендуется перечитать ее текст, чтобы 
вспомнить положения, выносимые на защиту, и подготовиться к ответам на вопросы. 

Таким образом, до защиты курсовая работа, подписанная студентом, проверяется 
руководителем.  Защита  курсовой  работы  проводится  перед  комиссией,  назначенной 
кафедрой. Для доклада курсовой работы студенту выделяется 5-7 мин. В начале доклада 
называется тема работы, а затем раскрывается сущность еѐ содержания. По окончании 
доклада члены комиссии задают студенту вопросы в соответствии с темой и содержанием 
работы, чтобы выявить его знания по вопросам, раскрытым в работе и докладе. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

По результатам защиты выставляется дифференцированный зачет, определяемый 
оценками: «отлично»,  «хорошо», «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно». Оценка 
курсовой  работы  производится  на  заседании  комиссии.  При  проверке  задания, 
оцениваются:  новизна  текста,  степень  раскрытия  сущности  проблемы,  обоснованность 
выбора источников, соблюдение требований к оформлению, грамотность. 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тема курсовой работы раскрыта полностью, 
без пробелов, необходимые практические компетенции сформированы, исчер- пывающе, 
последовательно, четко и логически стройно излагает структура работы, умеет увязывать 
теорию  с  практикой,  свободно  справляется  с  задачами,  вопросами  и  другими  видами 
применения  знаний,  использует  дополнительный  материал  (монографии,  статьи, 
исследования), все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  тема  курсовой  работы  раскрыта  пол- 
ностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все преду- 
смотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 
достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, 



правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и за- 
дач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тема курсовой работы раскрыта 
частично,  но пробелы не носят существенного характера,  необходимые практи- ческие 
компетенции в  основном сформированы,  большинство предусмотренных програм-  мой 
обучения учебных задач выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на постав- 
ленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
наблюдаются нарушения логической последовательности в структуре работы. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не раскрыл тему курсовой 
работы,  допускает  существенные  ошибки,  неуверенно,  с  большими  затруднения-  ми 
выполняет  практические  работы,  необходимые  практические  компетенции  не  сфор- 
мированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не вы- 
полнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 
Оценка  курсовой  работы  даѐтся  членами  Комиссии  по  защите  курсовых  работ  на  еѐ 
закрытом  заседании.  Комиссией  принимается  во  внимание  содержание  работы, 
обоснованность выводов и предложений, содержание доклада студента, отзыв научного 
руководителя,  уровень  теоретической  и  практической  подготовки  студента,  а  также 
соблюдение требований по порядку оформления работы. Отзыв научного руководителя 
является важным, но не доминирующим факторов в определении оценки. 
Если  защита  курсовой  работы  признана  неудовлетворительной,  то  Комиссия 
устанавливает,  может  ли  студент  представить  к  повторной  защите  ту  же  работу  с 
соответствующей доработкой, или должен написать новую. 

Повторная защита курсовых работ для студентов, которые по уважительной причине 
не вышли на защиту или были не допущены к ней, назначается, как правило, в период 
проведения промежуточной аттестации. Общее число защит не превышает трех. 

Оценки  курсовых  работ  объявляются  в  тот  же  день  после  оформления  в 
установленном порядке протокола заседания Комиссии. После защиты курсовая работа 
хранится на профильной кафедре в течение 3 (трех) лет. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Рекомендуемая литература:

Основная литература

Файзуллаева, Е. Д. Социальная психология образования : учебное пособие / Е. Д. Файзуллаева. — 

Томск : ТГПУ, 2019. — 136 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157367  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим  доступа:  для  авториз. 

пользователей.

Дополнительная литература

Социальная  психология  образования  :  учебное  пособие  /  составители  И.  В.  Фокина  [и  др.].  — 

Вологда : ВоГУ, 2018. — 123 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/291848  (дата  обращения:  10.04.2024).  —  Режим  доступа:  для  авториз. 

пользователей.

Интернет-ресурсы

http://www.educationindex.com/ Education index: образовательный каталог. Аннотированный гид по 

образовательным сайтам международной сети (рубрикация по областям знаний, уровням образования и др.).

http://pedagogic.ru/ Библиотека по педагогике. 

http://pedagogic.ru/
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=6688&ob_no=16432&oll.ob_no_to=
http://www.educationindex.com/
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