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Введение 

1. Предназначен для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине «Социологическое обеспечение проектов имиджевого 

продвижения» у студентов специальности 31.05.03 Стоматология. 

 ФОС является приложением к программе дисциплины «Социологическое обеспечение 

проектов имиджевого продвижения» 

3. Разработчик: Асатрян Светлана Сергеевна, доцент кафедры социологии и 

социальных инноваций. 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие 

внутреннюю экспертизу: 

Председатель к.б.н. Пахомова Т.А., председатель УМК Медико-биологического 

факультета 

Члены комиссии: к.б.н. доц. Денисова Е.В., и.о.зам.декана по учебной работе МБФ; 

                               к.м.н. доц. Кубанов С.И., и.о. зам.декана по практической 

медицине МБФ; 

                               к.м.н. Ивченко Г.С., и.о. зав. кафедрой пропедевтики внутренних 

болезней 

 

Представитель организации-работодателя: 

генеральный директор ООО «Дента-Л» Латиган А.И. 

 

Экспертное заключение – ФОС позволяет оценить уровень сформированности 

компетенций, рекомендуется к использованию в учебном процессе 

5.Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит

ельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель

но)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Приобретение 

специальных 

врачебных 

навыков и 

применение их в 

практическом 

здравоохранении 

Индикатор: 

 ИД-1 УК-2 - 

формулирует цель 

проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач; 

Не способен 

формулировать 

цель проекта и 

определять 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение 

- слабо 

формулирует 

цель проекта и 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач 

- формулирует 

цель проекта с 

незначительны

ми ошибками, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающи

х ее достижение 

и определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач 

- отлично 

формулирует 

цель проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязан

ных задач, 

обеспечиваю

щих ее 

достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

задач 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Приобретение 

специальных 

врачебных 

навыков и 

применение их в 

практическом 

здравоохранении 

Индикатор: 

 ИД-2 УК-2 - 

разрабатывает 

план действий для 

решения задач 

Не умеет 

разрабатывать 

план действий 

для решения 

задач проекта, не 

выбирает 

оптимальный 

способ их 

решения 

 

- слабо 

разрабатывает 

план действий 

для решения 

задач проекта, 

выбирает не 

совсем  

оптимальный 

способ их 

решения 

- разрабатывает 

план действий 

для решения 

задач проекта с 

незначительны

ми ошибками, 

выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм 

и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

- 

разрабатывае

т план 

действий для 

решения 

задач 

проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм и 

имеющихся 



проекта, выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 ресурсов и 

ограничений 

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Приобретение 

специальных 

врачебных 

навыков и 

применение их в 

практическом 

здравоохранении 

Индикатор:  

ИД-3 УК-2 - 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов. 

Не способен 

обеспечивать 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками 

и затратами 

 

- слабо 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками 

и затратами, 

исходя из 

действующих 

правовых норм 

- обеспечивает с 

некоторыми 

замечаниями 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленным

и целями, 

сроками и 

затратами, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

- 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии 

с 

установленны

ми целями, 

сроками и 

затратами, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

в том числе с 

использовани

ем цифровых 

инструментов 

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Готовность к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах 

Индикатор:  

ИД-1 УК-3 -  

Не участвует в 

межличностном 

и групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход,  

Участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход,  

Участвует в 

межличностном 

и групповом 

взаимодействии

, используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразов

Участвует в 

межличностн

ом и 

групповом 

взаимодейств

ии, используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникаци

ю, методы 



участвует в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразован

ия и командного 

взаимодействия 

при совместной 

работе в рамках 

поставленной 

задачи. 

ания и 

командного 

взаимодействия  

командообраз

ования и 

командного 

взаимодейств

ия при 

совместной 

работе в 

рамках 

поставленной 

задачи. 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Готовность к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах 

Индикатор: 

 ИД-2 УК-3 -  

обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 

достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта; 

Не обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов,  

Обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов,  

Обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с 

учетом 

индивидуальны

х возможностей 

её членов, 

использования 

методологии 

достижения 

успеха,  

Обеспечивает 

работу 

команды для 

получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с 

учетом 

индивидуаль

ных 

возможносте

й её членов, 

использовани

я 

методологии 

достижения 

успеха, 

методов, 

информацион

ных 

технологий и 

технологий 

форсайта; 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю):  

Готовность к 

коммуникации в 

Не обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

Обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

Обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

Обеспечивает 

работу 

команды для 

получения 

оптимальных 

результатов 



устной и 

письменной 

формах 

Индикатор: 

 ИД-3 УК-3 -   

обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на основе 

мониторинга 

командной работы 

и своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения. 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов,  

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов,  

работы, с 

учетом 

индивидуальны

х возможностей 

её членов, 

использования 

методологии 

достижения 

успеха,  

совместной 

работы, с 

учетом 

индивидуаль

ных 

возможносте

й её членов, 

использовани

я 

методологии 

достижения 

успеха, 

методов, 

информацион

ных 

технологий  

обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на 

основе 

мониторинга 

командной 

работы и 

своевременно

го 

реагирования 

на 

существенны

е отклонения. 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

   Семестр 2  

1.  a 

SWOT-анализ – это  

a) метод стратегического проектного планирования, заключающийся в 

выявлении факторов внутренней и внешней среды организации 

b) метод исследования основной проектной проблемы 

c) метод стратегического проектного планирования внутренней среды 

организации 

d) метод стратегического проектного планирования внешней среды 

организации 

 

УК-2 

2.  c 

SWOT-анализ проекта, проектной идеи делится на категории: 

a) Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 

b) Strengths (сильные стороны), Threats (угрозы) 

c) Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 

Opportunities (возможности), Threats (угрозы) 

d) Strengths (сильные стороны), Strengths (сильные стороны) 

УК-2 

3.  a 

Сильные (Strengths) и слабые (Weaknesses) стороны являются 

a) факторами внутренней среды объекта анализа 

b) являются факторами внешней среды анализа 

c) факторами внешней и внутренней среды анализа 

УК-2 

4.  b 

Практические рекомендации, касающиеся социологического сопровождения 

проектной деятельности, включают: 

a) применения только статистических методов  

b) применение статистических методов, и социологических методов 

исследования 

c) применение только социологических методов 

d) социологический анализ проблемной ситуации 

УК-2 



5.  a 

Командная работа — это  

a) коллективные действия, цель которых — достичь определённого 

результата 

b) коллективное взаимодействие людей, цель которых - общение 

c) социальное взаимодействие членов команды без особых целей 

d) действия людей для достижения поставленных задач 

 

УК-2 

6. ё c 

К специфике организации команды можно отнести 

a) подбор кадров без особых оснований для выполнения поставленных задач 

b) только решение больших задач  

c) подбор конкретных специалистов, деятельность которых направлена на 

достижение общих целей 

УК-2 

7.  a 

Решая небольшие подзадачи, коллектив нацелен 

a) на реализацию единой цели 

b) на решение поставленных более серьезных задач 

c) на сплочение команды 

d) на подбор конкретных кадров 

УК-2 

8.  c 

Член команды, который отвечает за подбор кадров, контролирует их 

деятельность, готовит общую стратегию, ставит задачи, улаживает конфликты, 

следит за мотивацией и микроклиматом –  

a) лидер  

b) авторитетное лицо 

c) руководитель 

d) руководитель отдела кадров 

УК-2 

9.  a, b 

Среди членов команды важен 

a) лидер 

b) авторитетный человек 

c) каждый член команды 

d) аутайдер 

УК-2 

10.  b 

К стадии организации группы не относят: 

a) адаптацию 

b) социализацию 

УК-2 



c) кооперацию 

d) налаживание работы 

11.  a 

Кооперация - это  

a) появление желания у всех членов группы к решению поставленной 

командной задачи. Отождествление группы её участниками как «мы» 

b) объединение людей по интересам и симпатиям. Отдельные участники 

коллектива открыто противодействуют командным требованиям 

c) налаживание контактов, формирование благоприятной атмосферы и 

положительного коммуникативного климата 

d) формирование устойчивых механизмов, порядков и взаимодействия в 

группе 

УК-2 

12.  c 

Группировка в команде – это  

a) появление желания у всех членов группы к решению поставленной 

командной задачи 

b) налаживание контакта друг с другом, формирование благоприятной 

атмосферы и положительного коммуникативного климата 

c) объединение людей по интересам и симпатиям. Отдельные участники 

коллектива открыто противодействуют командным требованиям 

УК-2 

13.  a 

SWOT-анализ – это  

e) метод стратегического проектного планирования, заключающийся в 

выявлении факторов внутренней и внешней среды организации 

f) метод исследования основной проектной проблемы 

g) метод стратегического проектного планирования внутренней среды 

организации 

h) метод стратегического проектного планирования внешней среды 

организации 

 

УК-3 

14.  c 

SWOT-анализ проекта, проектной идеи делится на категории: 

e) Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 

f) Strengths (сильные стороны), Threats (угрозы) 

g) Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 

Opportunities (возможности), Threats (угрозы) 

УК-3 



h) Strengths (сильные стороны), Strengths (сильные стороны) 

15.  a 

Сильные (Strengths) и слабые (Weaknesses) стороны являются 

d) факторами внутренней среды объекта анализа 

e) являются факторами внешней среды анализа 

f) факторами внешней и внутренней среды анализа 

УК-3 

16.  b 

Практические рекомендации, касающиеся социологического сопровождения 

проектной деятельности, включают: 

e) применения только статистических методов  

f) применение статистических методов, и социологических методов 

исследования 

g) применение только социологических методов 

h) социологический анализ проблемной ситуации 

УК-3 

17.  a 

Командная работа — это  

e) коллективные действия, цель которых — достичь определённого 

результата 

f) коллективное взаимодействие людей, цель которых - общение 

g) социальное взаимодействие членов команды без особых целей 

h) действия людей для достижения поставленных задач 

 

УК-3 

18. ё c 

К специфике организации команды можно отнести 

d) подбор кадров без особых оснований для выполнения поставленных задач 

e) только решение больших задач  

f) подбор конкретных специалистов, деятельность которых направлена на 

достижение общих целей 

УК-3 

19.  a 

Решая небольшие подзадачи, коллектив нацелен 

e) на реализацию единой цели 

f) на решение поставленных более серьезных задач 

g) на сплочение команды 

h) на подбор конкретных кадров 

УК-3 

20.  c 

Член команды, который отвечает за подбор кадров, контролирует их 

деятельность, готовит общую стратегию, ставит задачи, улаживает конфликты, 

следит за мотивацией и микроклиматом –  

УК-3 



e) лидер  

f) авторитетное лицо 

g) руководитель 

h) руководитель отдела кадров 

21.  a, b 

Среди членов команды важен 

e) лидер 

f) авторитетный человек 

g) каждый член команды 

h) аутайдер 

УК-3 

22.  b 

К стадии организации группы не относят: 

e) адаптацию 

f) социализацию 

g) кооперацию 

h) налаживание работы 

УК-3 

23.  a 

Кооперация - это  

e) появление желания у всех членов группы к решению поставленной 

командной задачи. Отождествление группы её участниками как «мы» 

f) объединение людей по интересам и симпатиям. Отдельные участники 

коллектива открыто противодействуют командным требованиям 

g) налаживание контактов, формирование благоприятной атмосферы и 

положительного коммуникативного климата 

h) формирование устойчивых механизмов, порядков и взаимодействия в 

группе 

УК-3 

24.  c 

Группировка в команде – это  

d) появление желания у всех членов группы к решению поставленной 

командной задачи 

e) налаживание контакта друг с другом, формирование благоприятной 

атмосферы и положительного коммуникативного климата 

f) объединение людей по интересам и симпатиям. Отдельные участники 

коллектива открыто противодействуют командным требованиям 

УК-3 

 



Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий 

Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех 

предложенных тестовых заданий, разных типов, самостоятельно и последовательно 

ориентируется в тестовых заданиях. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он выполнил правильно 87-72% 

предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно 

71-53 % предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил менее 

52% из предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях. 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции 

сформированы; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 

материал курса, умеет увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

лабораторными работами и задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

дополнительный материал; все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при выполнении лабораторных работ и решении 

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические компетенции в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных задач выполнено, но в них имеются 

ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет лабораторные работы и решении 

задач, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

 

 

 


