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Введение

1. Назначение:  Фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «Анализ  деятельности 
организации»  предназначен  для  контроля  достижения  обучающимися  требуемых 
компетенций  посредством  оценивания  полученных  ими  результатов  обучения, 
соответствующих  индикаторам  достижения  компетенций  образовательной  программы 
высшего образования «Организационно-управленческая деятельность в  государственной и 
муниципальной  сфере»  по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и 
муниципальное управление.

2. ФОС является приложением к рабочей программе дисциплины «Анализ деятельности 
организации» 
3.  Разработчик:  Астахова  Е.А.,  доцент  кафедры  государственного,  муниципального 
управления и экономики труда. 

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы

Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по 

учебной работе;
Астахова  Е.А.  -  член  УМК института  экономики  и  управления,  доцент  кафедры 

государственного, муниципального управления и экономики труда.

Представитель организации-работодателя: Симанкина М.В., заместитель начальника 
управления  по  обеспечению  проектной  деятельности  аппарата  Правительства 
Ставропольского края

Экспертное заключение: фонд оценочных средств по дисциплине «Анализ деятельности 
организации» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня сформированности 
компетенций  у  обучающихся  по  направлению подготовки  38.03.04  Государственное  и 
муниципальное  управление,  профиль  «Организационно-управленческая  деятельность  в 
государственной и муниципальной сфере».  
  
19 мая 2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1.  Описание  критериев  оценивания  компетенции  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция(ии), 
индикатор(ы)

Уровни сформированности компетенции(ий) 
Минимальный 

уровень не 
достигнут (неудов-

летворительно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

УК-1 Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять 
системный подход для решения поставленных задач

Результаты 
обучения: 
Выделяет 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
анализ и диагностику 
на основе системного 
подхода 
ИД-1 УК-1

Не способен 
выделять 
проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода
 

С трудом 
выделяет 
отдельную 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
частичный анализ 
и диагностику 

На среднем 
уровне выделяет 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
анализ и 
диагностику на 
основе 
системного 
подхода

Применяя 
аналитические 
знания, способен 
выделять 
проблемную 
ситуацию и 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода

ПК-1 Способен использовать современные методы анализа, планирования и прогнозирования в 
организациях  государственной  и  муниципальной  сферы,  в  т.ч.  в  условиях  нестабильности 
внешней и внутренней среды

Результаты 
обучения: 
Использует 
современные методы 
анализа в 
организациях 
государственной и 
муниципальной 
сферы
ИД-1 ПК-1

Не способен 
использовать 
современные 
методы анализа в 
организациях 
государственной и 
муниципальной 
сферы

Способен не в 
полной мере 
использовать 
современные 
методы анализа в 
организациях 
государственной и 
муниципальной 
сферы

Способен 
использовать 
современные 
методы анализа в 
организациях 
государственной 
и 
муниципальной 
сферы с 
незначительным
и неточностями

Применяя 
современные 
методы 
экономического 
анализа, способен 
делать 
комплексную 
оценку 
деятельности 
организации

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена в 7 семестре. 

2. Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и другими видами 
применения  знаний,  причем  не  затрудняется  с  ответом  при  видоизменении  заданий, 
использует  в  ответе  материал  монографической  литературы,  правильно  обосновывает 
принятое  решение,  владеет  разносторонними  навыками  и  приемами  при  ответе  на 
практикоориентированные  вопросы,  принимает  правильные  управленческие  решения, 
владеет навыками и приемами решения практических задач, выполняет тестовые задания 
на 100 процентов. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций 
УК-1 и ПК-1 достигнуты на высоком уровне.

Оценка «хорошо» выставляется студенту,  если он твердо знает материал, грамотно и по 
существу  излагает  его,  не  допуская  существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос, 
правильно  применяет  теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов, 
владеет  необходимыми  навыками  и  приемами  ответов  на  них,  правильно  применяет 
теоретические  положения  при  решении  практических  задач,  владеет  необходимыми 
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навыками  и  приемами  их  выполнения,  выполняет  тестовые  задания  на  70  процентов. 
Результаты  обучения  по  дисциплине  в  рамках  освоения  компетенций  УК-1  и 
ПК-1достигнуты на хорошем уровне.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  знания  только 
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении 
программного  материала,  испытывает  затруднения  при  ответе  на  вопросы  и  при 
выполнении  практических  заданий,  выполняет  тестовые  задания  на  50  процентов. 
Результаты  обучения  по  дисциплине  в  рамках  освоения  компетенций  УК-1  и  ПК-1 
достигнуты  на базовом уровне.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  не  знает 
значительной  части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные 
ошибки при решение  заданий практического уровня,  выполняет тестовые задания на 49 
процентов и ниже. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций 
УК-1 и ПК-1не достигнуты.



Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций
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Семестр 7
Тестовые задания

1.
б)

Коэффициент обновления основных фондов рассчитывается как отношение:
а) стоимости поступивших основных фондов к стоимости выбывших основных фондов за период;
б) стоимость поступивших за период основных фондов к их стоимости на конец периода;
в) стоимость поступивших за период основных фондов к их стоимости на начало периода.

ПК-1

2.
в)

Показатель фондоотдачи рассчитывается как отношение:
а) среднегодовой стоимости производственных фондов к товарной продукции;
б) среднегодовой стоимости основных производственных фондов к среднесписочной численности рабочих;
в) товарной продукции к среднегодовой стоимости производственных фондов.

ПК-1

3.
в)

Фондоемкость основных производственных фондов характеризует:
а) степень обеспеченности рабочих основными производственными фондами;
б) объем произведенной продукции, приходящейся на 1 рубль основных производственных фондов;
в) стоимость основных производственных фондов, приходящихся на 1 рубль товарной продукции.

ПК-1

4.
б)

Фондовооруженность отражает степень обеспеченности:
а) предприятия производственными мощностями;
б) рабочих средствами труда;
в) производственными фондами структурных подразделений предприятия.

ПК-1

5. б)
Интенсивными факторами использования оборудования являются:

а) увеличение фондоотдачи оборудования и коэффициента сменности;
б) резервы неустановленного оборудования, эффективное использование времени работы оборудования;
в) рост производительности оборудования, уменьшение фондоемкости производственного оборудования.

ПК-1

6. в)
Факторами эффективности использования рабочего времени являются:

а) повышение производительности труда, уменьшение коэффициента текучести кадров;
б) сокращение внутренних и целосменных простоев;
в) техническая перевооруженность, снижение трудоемкости производства.

ПК-1

7. б)
Интенсивными факторами повышения производительности труда являются:

а) сокращение внутрисменных простоев;
б) увеличение среднедневной выработки одного рабочего;
в) увеличение среднесписочной численности рабочих.

ПК-1
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8. б)
Трудоемкость – это показатель, характеризующий:

а) степень сложности выпуска продукции в единицу времени;
б) затраты рабочего времени на производство продукции;
в) количество произведенной продукции в единицу времени.

ПК-1

9. в)
Показатель материалоемкости рассчитывается как отношение:

а) товарной продукции к стоимости материальных затрат;
б) материальных затрат к общей величине затрат на производство продукции;
в) материальных затрат к товарной продукции.

ПК-1

10. а)
При росте постоянных расходов критический объем продаж?

а) возрастет;
б) уменьшится;
в) не изменится.

УК-1

11.
б)

При повышении цен на проданную продукцию и прочих неизменных условиях доля постоянных затрат в составе выручки 
от продажи:

а) увеличивается;
б) уменьшается;
в) не изменяется.

УК-1

12.
в)

При увеличении выручки от продаж доля постоянных затрат в общей сумме затрат на продажу продукции:
а) увеличивается;
б) уменьшается;
в) не изменится.

УК-1

13.
а)

При увеличении физического объема продаж и прочих неизменных условиях доля переменных затрат:
а) увеличивается;
б) уменьшается;
в) не изменяется.

УК-1

14. а)
При одновременном повышении цен и физического объема продаж доля переменных затрат:

а) увеличивается;
б) уменьшается;
в) не изменяется.

УК-1

15.
в)

Валовая прибыль – это:
а) общая величина прибыли за отчетный период;

УК-1
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б) прибыль до налогообложения;
в) разница между выручкой от продажи продукции и себестоимостью проданной продукции.

Вопросы к экзамену
16. Задачи и виды экономического анализа УК-1

17. Организация и последовательность аналитической работы УК-1

18. Приемы анализа УК-1

19. Информационная база анализа УК-1

20. Задачи и источники анализа выполнения плана УК-1

21. Задачи и источники анализа использования трудовых ресурсов УК-1

22. Анализ состава и структуры персонала ПК-1

23. Анализ обеспеченности предприятия рабочей силой ПК-1

24. Анализ движения рабочей силы ПК-1

25. Анализ использования рабочего времени ПК-1

26. Анализ производительности труда ПК-1

27. Анализ влияния изменения доходов от разных видов деятельности на ПТ ПК-1

28. Анализ влияния изменения объема производства и уровня доходной ставки на ПТ ПК-1

29. Анализ влияния изменения численности различных групп производственного персонала на ПТ ПК-1
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30. Анализ влияния на ПТ экстенсивных и интенсивных факторов ПК-1

31. Задачи и источники анализа использования ОПФ УК-1

32. Анализ структуры ОПФ ПК-1

33. Анализ использования ОПФ ПК-1

34. Задачи и источники анализа использования материальных ресурсов ПК-1

35. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами ПК-1

36. Анализ использования материальных ресурсов ПК-1

37. Анализ материалоемкости продукции ПК-1

38. Задачи и источники анализа затрат УК-1

39. Факторы, влияющие на себестоимость продукции ПК-1

40. Анализ влияния на себестоимость изменения затрат и объема выполненной работы ПК-1

41. Анализ затрат на 1 рубль доходов ПК-1

42. Анализ влияния на затраты изменения затрат по элементам и доходов по видам деятельности ПК-1

43. Задачи и источники анализа экономических результатов УК-1

44. Оценка выполнения плана по доходам ПК-1
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45. Анализ расхода средств на оплату труда ПК-1

46. Анализ доходов ПК-1

47. Анализ прибыли ПК-1

48. Анализ рентабельности ПК-1

49. Оценка финансового состояния предприятия на основе сравнительного аналитического баланса ПК-1

50. Понятие и сущность ликвидности УК-1

51. Понятие и сущность платежеспособности УК-1

52. Группировка активов и пассивов УК-1

53. Показатели ликвидности и платежеспособности УК-1

54. Оценка финансовой устойчивости предприятия ПК-1

55. Анализ деловой активности предприятия ПК-1
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