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1. Heanb u 3a7a4u 0OCBOECHHS AUCHUILIMHBI (MOIYJIA)

Llenp ocBOeHHS AMCUUIUIMHBL  (OpPMHUpOBaHHE TPEACTaBICHUH O (EHOMEHOJIOTHH,
3aKOHOMEPHOCTSX M MeXaHH3MaX COLMAJIbHON M MCUXUUYECKOM Peryssiiiuy MOBEACHUs JII0JeH Ipu UX
BKJIIOYEHUHU B pa3jIMyHblEe THUIIl OPraHMU3allMOHHO-YNPAaBIEHYECKON NEATEIbHOCTH U OTHOLICHWH, O
COLMAITBHO-TICUXOJIOTHYECKUX  XapaKTEePUCTHKaX  CyOBEKTOB,  OOBEKTOB  yIpaBICHUS U
B3aUMOJICHCTBUS MEXy HUMH, a TaKKe€ CHCTEMBl TEOPETUYECKUX 3HAHUN U MPAKTHUECKUX HABBIKOB
s obecrieueHuss  APQPEKTUBHOCTH  YNPABICHUYECKOTO  B3aUMOJCHCTBUS B TPYJIOBOM
npogecCHOHaIbHOM e TENTbHOCTH.

3agaun OCBOCHHUS AUCLUIUINHBIL:

- O3HAKOMHTH C TEOPETUYECCKUMHU TOJXOJaMHU K HW3YYEHHUIO JCATEIBHOCTH PYKOBOIUTENS |
COTPYAHUKOB OpraHU3ALINi;

- cOopMHpOBAThH MPEACTABICHUE O MEPCHEKTUBHBIX HANpaBJICHUSAX HAYYHBIX MCCIECIOBAHUHN B
cdepe NCUXO0IO0TUU YIIPABICHHUS;

- PACCMOTPETh NPUKJIAIHbIE ACTIEKThI ICUXOJIOTUU YIIPABICHHUS;

- chopMupoOBaTh MPEACTABICHUE O JESITEIHPHOCTH PYKOBOJIUTEISI U OCHOBHBIX ICUXOJIOTHIECKUX
npoOieMax, BOZHUKAIOMIUX B MTPOIECCE PeaTH3allui YIIPABICHUECKUX (QYHKIIHA;

- PaCKpBITh MEXaHU3MBbI ICUXUYECKON PETYIISALUHN yIPaBICHYECKOTO MOBEICHUS B HOPMAJIbHBIX
U SKCTpEMaJIbHbIX YCIOBUSX;

- ¢(opMHUPOBATh HABBIKH YPPEKTUBHOIO MEIIIMYHOCTHOTO B3aUMOAEHCTBUS, CAMOCTOATEIBHOTO
HAXOXKACHUS ONTHMAIBHBIX ITyTeH OCTH)KEHUS LENW B MEXKIMYHOCTHOM B3aMMOJICHCTBHH H
IPEOIOJICHHS TPYAHOCTEH B MEXJIMYHOCTHBIX OTHOLIICHUAX U B KOMaHHOHN paboTe;

- JaTh NpEACTaBICHUE O ICHXOJOIMYECKUX (haKkTopax JHIAEpCTBA, BIMSIOIUMX Ha TNPHHATHE
3(PEeKTUBHBIX pEIICHUH.

2. MecTo AucuMILUINHBI (MOYJIs) B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHO IPOrpaMMBbl
Hucuuruinna «llcuxonorus ympaBieHHs M JIMIEPCTBA» OTHOCUTCA K TUCHMIUIMHAM 4YacTH,
dopmMHpyeMoii yuaCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHH.

3. IlepeuyeHb mNJaHMPYeMBIX Ppe3yJbTATOB OO0Y4YeHHUS MO [JUCHMILUIMHE (MOAYJI0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl



Kon, popmynuposka

Kon, popmynupoBka nuaukaTopa

[Inanupyemslie pe3ysIbTaThl

KOMIICTCHIINU O6y‘{eHI/I5I 10 JIUCHUITJIMHE
(MOyTI0), XapaKTepU3YIOINE STAIbI
(GOpMHPOBaHUS KOMITETCHIINH,
WHJINKaTOPOB

YK-2 Cnocoben | Ul-1vk> —  dopmynupyeT 1enb | AHATU3UPYET W CHUCTEMATHU3UPYET

OTIPEETISATh KPYT 337a4 B | MPOEKTa, OMPEIENSieT COBOKYITHOCTH | HAYYHO-TICHXOJIOTUYECKYIO

pamMKax  TOCTaBJICHHOH | B3aMMOCBSI3aHHBIX 3aj1ad, | ”HQOpMalMI0 1O  TOCTaBICHHOU

el u BBIOUPATH | 00CCIICYMBAIOIINX €€ JOCTH)KCHUE W | 33]la4e, HWCXOMAs W3 JICHUCTBYIOIIUX

ONITUMAJIBHBIE ~ CIOCOOBI | ONPEACTSeT OXKHUIACMbIE PE3yJIbTaThl | IPABOBBIX ~ HOPM,  HMMEIOIIHXCS

UX pelIeHUs, HCXOAsd W3
JEUCTBYIOIUX IIPABOBBIX
HODM, UMEIOILNXCS
pECYPCOB U OTpaHUYEHUN

penieHus 3aaa4y

pECYPCOB U OTpAHUYEHUI

N-2vk2 — pa3pabarbiBaeT IU1aH
JNEUCTBUM  JUIsl  pELICHUs  3aaad
MPOEKTa, BBIOMpAs ONTUMANbHBIN

Croco0 WX pEIICHHs, HWCXOIsd U3
NEHUCTBYIONIMX TMPABOBBIX HOPM U
HMEIOITUXCS pecypcoB u
OTpaHUYCHUI

Ompenenser 3amauyvl AUCIUIUIMHBL,
aHAINM3UPYET BO3MOXKHBIE BapHUaHTEI
pelIeHus, UCXOAs U3 JACUCTBYIOUINX
MPAaBOBBIX ~ HOPM,  HMEIOIIUXCS
PECYPCOB U OrpaHUYEHUI

N/I-3 vk2 oOecrieunBaeT BHIMTOJTHEHUE
MPOEKTa B COOTBETCTBUU c
YCTAHOBJICHHBIMHU LEJISIMH, CPOKaMHU

Peanusyer nmpoeKkT B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBJICHHBIMU LIETSIMHU, CPOKaMU
1 3aTpaTaMu

u 3aTpaTamy, UCXOMs u3

JNCUCTBYIOIUX  IPABOBBIX  HOPM,

UMEIOIINXCS pecypcos U

OTpaHMYECHUH, B TOM YHCIE C

HCIIOJIb30BAaHNEM M (POBBIX

UHCTPYMEHTOB
VK- 3 Crocoben | N/1-1 YK-3 y4acTBYET B | YcnemHo y4acTBYET B
OCYIIECTBIIATh MEXJIMYHOCTHOM U TPYNIOBOM | MEXJIMYHOCTHOM U TPYNIIOBOM
COLIMAJIHOE B3aUMO/IEHICTBUH, UCIOJb3Ys | B3aUMOJICHCTBUH, UCTIONb3Ys
B3aNMOJICHCTBHE ¥ | THKIIO3WBHBIA MOJXO0JI, | MHKIIO3UBHBIN MOAXO0/I,
peain30BbIBaTh CBOIO | 3 (EKTUBHYIO KOMMYHHKAIHIO, | 3PPEKTUBHYIO KOMMYHHKAIIHIO.
poiib B KOMaHze MeTOABl  KOMaHaooOpa3oBaHusi | | [I[pumeHseT MeToAbl KOMaHIHOTO

KOMaHAHOTO B3aUMOACHCTBUS MPHU
COBMECTHOM paboTe B  paMKax
MOCTaBJICHHOM 3aJ1a4u.

B3aUMOJIEICTBUS B
IOCTaBJICHHOHN 3aJIauu.

pamkax

N-2 VK-3 obecreunBaeT padbory

be3 ommbok ompenenser uenb u

KOMaH/bI JJISA MOJIYy4YCHHA | 3ala4Y KOMaHAbl JJIA TIOJYYCHUA
ONTUMAJILHBIX PE3yNbTATOB | ONTUMATBHBIX pe3yIbTaToOB
COBMECTHOIl paboThl, C Yy4Ye€TOM | COBMECTHOM pabOThl €€ YIIEHOB, C
HHIAWBHUIYAJIbHBIX BO3MOJKHOCTEH €€ Y4E€TOM nux HHIAWBHUIYAJIbHBIX
YJIEHOB, WCIIOJIb30BAaHMS | BO3MOYKHOCTEM. Hcnonb3yer
MCTOHOJIOTUN NOCTHIKCHUSA YCIICXA, HOBeHue TEXHOJIOTUU
METO/IOB, UH(GOPMALIMOHHBIX | POPMUPOBAHUS KOMAH/IBI.
TEXHOJIOTHI u TEXHOJIOTUH

dopcaiira.

Nna-3 YK-3 obecrieunBaeT | AHAIU3UPYET pasiuyHbIC
BBIIIOJIHCHHUEC ITIOCTABJICHHBIX 3aJa4 | OTKIOHCHHUSA B KOMaHAC, COCTaBIACT
Ha OCHOBE MOHUTOPHHIAa KOMaHJHOM | MPOTOKOJIBI u OTYETHI 1o
paboTsI u CBOEBPEMEHHOTO | pe3yJbTaTam MOHHMTOpPUHTA
PCCU J(lPUDdl‘lYl?l Hd L«_)’ MU T BUHHADIUC l\UlVlal'lJJ,l'lUJ\(’l PGGU Ibl, ll})UbU,LU(l I




4. O0beM yueOHOH TUCHHMILIMHBI (MOaYJis1) U GOPMBI KOHTPOJISA*

O0beM 3aHsaTHl: Beero: 3 3.e. 108 akaz. 4.

0DO,

B aKajJl. yacax

KonTakTHas padora: 48
Jlexunn/m3 HUX MPAKTHYECKask TOATOTOBKA 16
JlaGopaTopHBIX pabOT/M3 HUX MPAKTHYECKAs MOATOTOBKA -
[IpakTudeckux 3aHATUI/U3 HUX MPaKTUUYeCKas MOArOTOBKa 32
CamocTosiTejibHasi padoTa 60
DopmMbI KOHTPOJIA

OK3aMeH -
3auer +
3ader ¢ OIeHKON -
Kypcosas pabota HET

*ucuumnuHa  (MOIyNb) — MpeAycMaTpuBaeT  NPUMEHEHUE  JJEKTPOHHOrO  OOy4YeHHs,

JUCTAHIITMOHHBIX 06p a30BaTENIbHBIX TEXHOJOTHI




5. Copepskanmne TUCHUIIMHBI (MOAYJIfA), CTPYKTYPUPOBAHHOE MO0 TeMaM (pa3jiejiaM) ¢ YKa3aHueM KOJMYeCTBA YaCOB U BHI0B 3aHSITHI

ouHas ¢opma
KonrakTHas pabora
00yYarOIIUXCS C -
pernoaBatesieM /13 S
HUX B (hopme e
MPaKTUYECKON g
(DopMpreMLIe IIOArOTOBKH, 4aCOB Lc%
o
Ne Pa3znmen (Tema) QUCITUTUIMHEI 1 KPaTKOE COAEPKAHIE KOMIICTCHITNH, o = = DOPMBI TEKYIIEro KOHTPOIA
HUHIAKATOPBI E 5 =
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1 | Hemn,  3amaun, CoJIepKaHue, cnenuduka | YK-2 2 2 - 4 cobeceroBaHNE
IICUXOJIOTUH YIIPABJICHUS. NI-1 vk
1.OcHOBHBIC TIOHATHSI ICUXOJIOTUH yrpaBieHus. | UJI-2 vka
2.Wcrounuku micuxosoruu yrpasieHus. Cesizb ¢ | UJI-3 vka
JIPYTUMHU HayKaMH. YK-3
3.TIpeaMer MCUXOJIOTHH YIIPABICHHUSL. NI-1 vis
4.CyObeKT 1 00BEKT yIpaBJICHUS. N-2 vis
5.DBOIIOIUS YIIPABICHYECKOW MBICITH. N-3 vi3
6.MeTo010rHYeCKHe MOAX0bI K YIIPABICHHUIO.
2 | MeHemKMEHT: TeopeTuyecKue noaxosl, GpyHkuun | YK-2 2 2 - 4 cobeceqioBaHNE
Y MOTHBALUs yIIPaBICHUSA NI-1 vk
1. Ucropuueckue nepuonsl B pa3Butuu Teopuu u | MJI-2 vka
MIPAKTUKU YIIPABIICHHUS. N-3 vk
2. IlIkoyia HAyYHOTO yIIPABJICHUS. YK-3
3. AIMUHUCTpPATHBHAS IIKOJIA YIIPABICHHSI NA-1 vks
4. IlIkoja 4eJTIOBEYECKUX OTHOLIECHUH. NJI-2 vk
5. IlpoueccHbli TOAXO B YIIPABICHHH. NI-3 vk




VYrpasieHdyeckasi MbICIIb B pa3BUTHH poccuiickoro | YK-2 co0eceqi0BaHNE
o01IecTBa N-1 vk
1. Ocobennoctu pa3BUTHUSA poccuiickoro | U/1-2 vka
oOmiecTBa. -3 vk
2. KoHuenuuss coumanbHOM 3HaunmMoctH Kak | YK-3
OCHOBHOM JTUYHOCTHOM I[EHHOCTH. NJI-1 yks
NI-2 vks
NJ1-3 vk
VYmopasnendeckue 3amaud, ux cnemudpuka u | YK-2 cobecenoBaHue
OCOOEHHOCTH PEIICHUS NI-1 vk2
l.Tlcuxomornueckue  ocodbenHoctd  pernenust | MJ-2 ko
3a/1a4 yIpaBIeHUsI. N-3 vka
2.CTUIM MBIIUICHHST PYKOBOIUTEICH. VK-3
3.Kputepuu omieHKH 33724 YIIPaBICHHUS. N-1 vks
4.Knaccudukanus yrnpaBIeHIeCKUAX 3a/1au. N-2 vis
5.Tumbl ynpaBJIeHYECKHX 3a1a4. NJ-3 vks
[IpuHsATHE ynIpaBIeHUYECKUX pELICHUN YK-2 cobeceroBaHne
1. MoTuBanus PUHSITHS ynpasieHueckux | M/I-1 vk
peIIcHu. N-2 vio
2.Bunpl pemienuii B ynpasieHueckod mpaktuke: | M-3 vka
VHIUBUYaJIbHbIE U KOJUIEKTUBHBIE. VK-3
3. Bimsinue ycTaHOBKH Ha ycnex y pykoBogurenen | -1 vk
B [IPOLIECCE PELIEHUs 3a/1a4 YIPABIICHHUS. N-2 vi3
4. Tunonorust pykoBoguteneit, mnpunumaronmx | UJI-3 vks

peleHusl.




Crpareruu M TaKTUKM pellleHus yrpaBieHueckux | YK-2 co0eceqi0BaHNE
3aja4. MeToibl pelieHus 3a1a4 NA-1 vka

1. Ocobennoctu crpareruit u TakTuk pemenus | MJI-2 vka

3a/1a4 yNpaBJICHHUS. -3 vk

2. Crpareruud moBeaeHHs pykoBogurencii B | YK-3
YCIIOBUSAX KOH(DIUKTHOMN IeATEITHHOCTH. NA-1 vks

3. Meton pemeHus ynpaBieHueckux 3amad | M/1-2 vks

«MoO3roBoy WTYyp™m». N-3 vi3

4. «MeToJl CHHEKTHKI.

Menemxep: THUIOJIOTHUSA u TpeboBanus | YK-2 cobecenoBanne
JIOJDKHOCTHBIX TTO3UIININ NIa-1 vko

1. Chepnr JeSITeIbHOCTH menemkepa. | U-2 vka

[TpodeccuonanbHble PYHKIUN MEHEIKEPOB. N-3 vk

2.Cratyc MeHepkepa W OCHOBHBIe ponu B | YK-3
YIIPaBJICHUN OPraHU3aIUCH. NA-1 vks

3. IlpodeccronanbHo BaXHBIE kauectBa | MJI-2 vk

MeHeKepa (OCHOBHBIE IpyNNbl: MOTUBAUMOHHO- | MJI-3 vk

BOJICBBIE, UHTEJUICKTYyaJIbHbIE,

KOMMYHHUKATHBHbIE).

4. Katanor TpeOoBaHUH TOKHOCTHBIX MO3HIIUH.

[Ipodeccuonanpuas mnoaroroBka u cruiau | YK-2 cobecenoBaHme

YIPaBIEHUS MEHEKEPOB. NI-1 vk

1. TpeGoBaHMS K JIMYHOCTH MEHEKEPA. NI-2 vk

2.Ponp  (yHkuMOHANBHOTO, JUYHOCTHOrO U | -3 vko

CUTYaIlMOHHOTO (TMOBEIEeHYECKOro) moaxonoB B | YK-3

OTpeieNICHUN HOPMATHUBHOM monemu | UJ-1 vis

3P PEKTUBHOTO PYKOBOJAUTEIIS. N-2 vis

3. IIpodeccuonansHas noaroroBka Mmenemkepos. | MJ1-3 vk

4. Metonbl npoeCCHOHAIBHONH ~ TIOJATOTOBKH
MEHEIKEPOB.




9 | llpodeccuonanpHOoEe 370pOBbe H Tmicuxuueckoe | YK-2 cobecenoBaHme
BBITOPAHUE MEHEIKEPOB. NI-1 vk
1. IlpodeccronanbHoe 370pOoBhEe MeHeKepa Kak | M/I-2 vka
MICUXOJIOTHYECKas Ipodiema. N-3 vi2
2. [lcuxonoruueckoe obecrnieuenue | YK-3
npoecCHOHATLHOTO  37A0poBbsl  MeHemkepa. | UJI-1 vis
[TpodeccuonanbHOE 10JTOIETHE MEHEIKEPA. N-2 vis
3. CuHApOM TCHXUYECKOro Bbiropanus u ero | MJI-3 vis
CUMIITOMBI.
4. Moyienu u3ydeHust ICUXUIECKOTO BRITOPAHUSI.
10 | XapakTepucTuka JuaepcTBa B COBpeMeHHOM | YK-2 co0eceqi0BaHNE
MCHEKMCHTE. N-1 vk
l. Tunet  nmpepctBa, ¢ Touku  3peHus | U/-2 vk
MacmTaOHOCTH  pemaeMbiX 3agad  (ObrtoBoi, | MJI-3 via
COIMAIbHBIN, TTOJIMTUYECKUMN ). YK-3
2. Ipupona munepcra. Konuenmus ¢usmueckux | UI-1 vis
KayecTB. Konnenmust uHTemmurenTHoct | MJ-2 vk
(T'uzenn). N-3 vis

3. CuryatuBHas Teopusi JuaepcTBa.  Tumbl
JUJEpCTBA B 3aBUCHUMOCTH OT OCOOEHHOCTEH
IICUXOTHIIA.

4. MoruBauus nuaepctBa. [lcuxoaHamuTuyeckas
TEOpuUs 3. ®peiiga. HNHcTpymeHTaIbHAs
MotuBauys. Mrposast MoTHBanus.




11 | Crpateruss orbopa mnepcoHana, oOyuenue u | YK-2 co0eceqi0BaHNE
KaJIpOBbIIi MOHUTOPUHT. NI-1 vk
1. MapkeTunr IIepCOHAIA, KaK Bug | -2 vio
YIIPaBJICHYECKOM ESITEIIbHOCTH. -3 vk
2. llpuBneuenre  mepcoHama W dakrtopsl, | YK-3
BIIUSIIONINE HAa TOTPEOHOCTH B TIEPCOHAJIE. NJI-1 yks
3. AKTMBHBIC W TacCHBHbIe MeToabpl Habopa | U-2 vk
KaJ[pOB. N-3 vi3
4. ®opmupoBanue TpeOOBAHUIN K KaHIUIATY.

5. Or6op mepconana. Mozaens oTOopa nepcoHana.
CobecenoBanue Mpu 0TOOPE MEePCOHAA.

12 | OcHoBHas xapakrepucTtuka popmupoBanus rpymm | YK-2 cobeceroBaHne
¥ KOMaH]I B yIPaBJICHUYECKOH AeITeTbHOCTH NA-1 via
1. CommanpHas rpynma, kak ogHa u3 oommx gopm | U1-2 vk
coyaabHOro B3ammojaeicTBusa. PasHoBumnoctu | UI-3 vio
rpymilL. VYK-3
2. Tlcuxonoruyeckue xapaktepuctuku rpymi. | UJI-1 vis
®opmupoBanue rpynn u komaHg. OcobGennoctu | U-2 vk
JUYHOTO CTUis pykoBomutens wiu junepa ¢ | U-3 vks
JPYTHMH 9JICHAMU KOMaHIbl.

3. Dranel  koMaHmooOpa3oBaHus.  OCHOBHBIC
MOIXO/IBI K POPMHUPOBAHUIO KOMAaH/IBI.

4. CounasibHasi ¥ COIHAIBHO-TICHXOJOTHUYECKAs
CTPYKTYypa IpYIIIbL.

13 | IlpodeccuonanpHbIe edopMaluu nepcoHana YK-2 cobecenoBanme
1. CymHocts mpodeccuonanbroit  aedopmanuu | -1 vk
JIAYHOCTH. -2 vk
2. Ilpeamer Tpya Kak npuvrHa nehopMallyu. N-3 via
3. IlpodeccronanbHuble cpeacTBa M ycBoeHHas | YK-3
TEXHOJIOTHS KaK (aKkTopsl AehopMaIiiu. NA-1 vks
4. Metonpl  HampaBieHHble Ha  yctpaHeHue | MJI-2 yks
npodeccuoHanbHOU JedopMaIuu. N-3 vis

10



14 | Obmenne u ero poiap B JesATenbHOCTH | YK-2 co0eceqi0BaHNE

PYKOBOJMTEIS U TOAYNHEHHBIX NI-1 vk
1. Tpouecc oOIIEHHS U €r0 MPOSBICHHS. NI-2 vk
2. HapéxHocts u 3ddextuBHOCTE 0oOmeHus. | M/-3 vk
Kpurepuu oOmienusl. YK-3
3. Poms  omommii B obmenun. Cpeacra | U1 vk
BBIpA)KEHUS YYBCTB npu obmenun. | U1-2 vk
Cocrapusromue  npodeccuonanbHoro  oodmenus | U-3 vk
PYKOBOIHTEIIS.
4. BausHue — pyKOBOAMTENS  HAa  IMEPCOHAI.
PasnoBunHoctn Biactu. Peanmuzamust TakTHKH
3¢ PEeKTUBHOTO  MPO(HECCHOHAIBHOTO  OOIEHHS
PYKOBOJIUTENS CO CBOMMM TOJYMHEHHBIMU C
MOMOIIBI0O MOTHBAIIMOHHBIX TNPHUEMOB. 3aKOHBI
apryMEHTAIUHN U YOSIKICHHUSI.

15 | IleperoBopsl B yIpaBiI€HNH OpraHu3auei. YK-2 cobeceoBaHne
1.CyuiHocTs 1 Ki1accudUKaIys NeperoBopoB. N-1 vk
2. TaKTHKH, XapaKTepHU3yoIIHe crpareruu | MUJ1-2 vk
OTHOIIEHUH  B3aUMOJCUCTBYIOIIMX CyOBeKTOB. | M/I-3 vk2
DJIeMEeHThl  NeperoBopHoro mpomecca u  ux | YK-3
JI€TEPMUHAHTBHI. Monenun neperoBopos. | MJI-1 vks
JlesaTenbHOCTHAsA MOJIEIb IIEPETOBOPOB. -2 vis
3.Mopnens meperoBopoB, OpHEHTHpOBaHHBIX Ha | MJI-3 vk

npuHiunel (Y. JluakonsH, P. ®umep u Y. FOpn).
4.TleperoBopubie cTwin. CTUIEBOH MPOPUIH
MOBEJICHUS  B3aMMOJCHCTBYIOIIMX CTOPOH Ha
neperoopax. PamkupoBaHuME — XapaKTEPUCTUK
crnenuanucTa mno neperosopam (mo Kappacy).

11



16 | KoH]uuKTBI B OpraHu3aluyd U BO3MOKHOCTH ux | YK-2 2 2 co0eceqi0BaHNE
paspeleHus NI-1 vk
1. Tunonorust KOH(IUKTOB. NI-2 vk
2.JIlnnamuka koHpaukTa. Kpurepun kondaukTa. N-3 vi2
3.®yuknuu 1 npuanHbl KOHGIMKTOB. 4.CTparterus | YK-3
MOBE/ICHUS KOH(IINKTYFOIINX CTOpOH B | -1 vks
yIpaBJICHUH. N-2 vis
NJ1-3 vk
HTOI'O 3a 2 cemectp 16 32 60
NTOT'O 16 32 60
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6. ®oH/I OLIEHOYHBIX CPEICTB MO AUCHUILIHHE (MOAYJII0)

@®onpn oneHouyHblx cpencts (POC) mo mguctumauHe (MOIyn0) Oasupyercs Ha TepeyHe
OCBaMBaeMbIX KOMIIETCHIUH ¢ ykazaHueM nHaukaropoB. POC obecrnieunBaeT 0OBEKTHBHBIN KOHTPOJIb
JOCTHKEHHUSI 3aIUIaHUPOBAHHBIX pe3yibTaToB 00yueHus. @OC BkitoyaeT B ceOsi:

- OIMCaHME TOKa3aTeNiell U KPUTEPUEB OLICHUBAHMS KOMIIETEHIIMH Ha pa3IMYHBIX dTamax HX
(dbopMuUpOBaHUs, OTIMCAHUE IIIKAJI OLICHUBAHHUS,

- METOJIMYECKHE MaTepHalbl, ONPEACISIONIUE TPOLEAYPhl OLICHUBAHHS 3HAHUN, YMEHHIA,
HAaBBIKOB M (WJIM) OIBITA JCATEIBHOCTH, XapaKTEPH3YIONIMX 3Tanbl (OPMHUPOBAHHS KOMIICTCHITHMA
(BKJIFOUAIOTCSI B METOAMYECKHE YKa3aHHUS MO TeM BHIaM paboT, KOTOPBIE MPETyCMOTPEHBI Y4eOHBIM
IUTAHOM U TIPEyCMaTPUBAIOT OLIEHKY C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHIA);

- THUIOBBIC OIICHOYHBIE CPENICTBA, HEOOXOMUMBIC IJIsl OICHKH 3HAHWUW, YMEHHA M YpPOBHS
c(OPMHUPOBAHHOCTH KOMITCTCHIIUH.

DOC sBsIeTCS TPUIIOKEHUEM K JAHHOM MPOrpaMMe TUCIUILTAHBI (MOTYJIS).

7. MeToau4ecKkue yKazaHus s 00y4arolIuXcsl M0 OCBOCHUIO THCIUTIINHBI

IIpuctynas k paboTe, Kaxablii CTyIEHT JOJDKEH MPUHUMATh BO BHUMAaHHE CIEIYIOLIUE
MIOJIO’KEHUS.

JucuuiuinHa (MOAYIb) MOCTPOEHA N0 TEMaTUYECKOMY IPUHIMILY, KaX/as TeMa IpeCcTaBiseT
c000M JTOTUYECKU 3aBEPIICHHBIN pa3/en.

JIEKIIMOHHBIN MaTepHaj NOCBALICH PACCMOTPEHHIO KIIFOUEBbIX, 0a30BbIX MOJIOKEHHH KypCOB H
pa3bACHEHHIO YUeOHBIX 3aJJaHU/, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO Pa0OTy CTYJICHTOB.

[IpakTHyeckre 3aHATUS NPOBOJATCS C LENbIO 3aKpElyIeHHWs YCBOEHHOM HWH(OpManuy,
NpUOOpeTEeHUs] HAaBBIKOB €€ MPUMEHEHHs MpU PEIICHUU MPaKTUYECKUX 3a/ad B COOTBETCTBYIOLIECH
MpeAMETHOM 00JIaCTH.

CamocrosaTrenbHass paboTa CTyIEHTOB HalpaBl€HAa Ha CaMOCTOSATEIBHOE H3yueHHe
JIOTIOJTHUTEIBHOTO MaTepHaja, MOATOTOBKY K MPAKTUYECKUM M J1a0OpaTOPHBIM 3aHATHSAM, a TakKkKe
BBINOJIHEHHSI BCEX BUJIOB CAMOCTOATEIBHOM padOoThI.

Jljig yCHIemHOTr0 OCBOEHMSI JUCIUTUINHBI, HEOOXOUMO BBIIIOJIHUTE BCE BUBI CAMOCTOSITEILHOM
paboThL, UCIIOJIB3YSI PEKOMEHYyEMbIE HCTOUHUKH HH()OPMALINH.

8. YueOHO-MeTOoAMYecKOe M HH(POPMALIMOHHOE 00eceyeHre JUCIUIIMHBI

8.1. TlepedueHb OCHOBHOW W JOTOJHUTEIHHOW IUTEpPaATyphbl, HEOOXOIMMOW ISl OCBOCHHS
JUCLUILTUHBL (MOJTYJIs1)

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JINTEPATYPHI:

1. benamesa W.B. Ilcuxonorus ympaBnenus : ydeOHoe mocobue (kypc nekuwit) / W. B.
benamesa, U. H. IlonmpmakoBa, C. B. Hummrenko ; ®T'AOY BO Ces.-KaB. denep. yH-T. -
Cragpornons : CKOVY, 2019. - 169 c. : wi. - bubnuorp.: ¢. 165-16.

2. lemunoBa E.B. [Ilcuxonorust ympaBieHus : ydyeOHOe TMOcOOHMe JUIsi CTY/ACHTOB
OakanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - Ilcuxonorus ynpasnenusi,2026-04-27. - OnextpoH. naH. (1 daiin). -
Kpacnosipck : Cubupckuii rocy1apcTBEHHbIH YHUBEPCUTET HAYKM M TEXHOJOTMH MMEHHU aKaJeMHKa
M. @. Pemernena, 2020. - 244 c. - anexTpoHHbId. - KHura Haxoautest B npeMuyMm-Bepcuun ObC IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. TopsiiinoBa H.M. Tlcuxonorus yrpaBieHuss DISKTPOHHBIN pecypc : YdyeOHoe mocobue s
CIIO / H. M. T'opsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasnenus,2029-07-03. - CapatoB :
[Tpodobpazosanue, 2019. - 274 c. - Kuura Haxogurces B npemuym-sepcun O5C IPR BOOKS. - ISBN
978-5-4488-0347-5

4. Tpycy A.A. Ilcuxonorust ynpaBieHus: DJICKTPOHHBIH pecypc : YdeOHoe mocodue / A. A.
Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasieuus,2021-10-06. - Munck : Beiusiimas mkona, 2019. - 319 c. - Kaura
Haxoautcs B npemuyM-Bepcun DBC IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2



8.1.2. IlepeueHb NOMONHUTEIBHON JIUTEPATYPBIL:

1. Bengac T.B. Ilcuxonorus nunepcTBa DnekTpoHHbd pecypce / bermac T. B. : yueOHuK u
NPaKTUKYM JUISL aKaJIeMHUYEcKoro OakaiaBpuara. - 2-e 3., ucnpas. u goi. - Opendypr : OI'Y, 2017. -
450 c. - PexomenmoBaHO Y4eOHO-METOJUYECKHM OTIEIIOM BBICIIETO OOpa3oOBaHMs B KaueCTBE
yueOHMKa M TMpPaKTUKyMa [UIsl CTYJIEHTOB BBICIIMX Y4YeOHBIX 3aBeleHUll, oOyuarouuxcs IO
IYMaHUTapHbIM U SKOHOMHYECKUM HanpasieHusM. - [SBN 978-5-534-04903

2. BoipymaeBa T.B. Ilcuxomnorusi ympaBlieHHs ¥ JHIEPCTBA B OpPraHU3AIMU DIJICKTPOHHBIN
pecypc / Beipynaesa T. B., Mocbkuna U. 10. : yuebnoe nocobue. - Kpacnosipck : COVY, 2019. - 128 c.
- ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Beipymaesa T.B. Ilcuxonorus ympaBiieHHs M JHICPCTBA B OpraHU3AIMU DJICKTPOHHBIN
pecypc / Beipymaesa T. B., Mocekuna U. 1O. : yuebHOe ocobwme. - Kpacnosipck : COVY, 2019. - 128 c.
- ISBN 978-5-7638-4116-9

4. Nanunosa M.A. Counosorus ¥ NCUXOJIOTHS YIpaBlIeHHsT DIIEKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe
nocobue / . A. lanunosa, P. H. Hypuesa. - Comnmosiorust u ncuxosorust ynpasienus,2020-02-05. -
CapatoB : Hayunas xnura, 2019. - 98 c. - Kaura Haxoautcs B npemuym-sepcuu ObC IPR BOOKS. -
ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axaposa JI.H. Ilcuxonorus ynpaBineHus: DIEKTPOHHBIN pecypc : yueOHoe mocodue / JI.H.
3axapoBa. - Ilcuxonorus ympasinenus,2019-04-20. - MockBa : Jloroc, 2014. - 376 c. - Kuwura
Haxonutcs B 6azoBoii Bepcun DbC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Masiruna H.A. Tlcuxonorus ynpasieHust DJIeKTPOHHBIH pecypce : YdeOHoe mocobue / H. A.
Mansruna. - [lcuxonorus ynpasienus,2026-02-17. - Mocksa : EBpa3uiickuii OTKpBITBIII HHCTHUTYT,
2011. - 216 c. - Knura Haxogurcs B npemuyM-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8

7. Illysanor B.M. CormaiibHasi TICUXOJIOTHS yIPAaBICHUS DJIEKTPOHHBIN pecypc : y4eOHUK /
B.U. llyBanoB. - ConuanbHasa ncuxonorust ynpasienus,2020-10-10. - Mocksa : JOHUTU-JIAHA,
2017. - 467 c. - Kaura naxogutcs B 6a3oBoit Bepcun IbC [PRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.

8.2. [lepeyeHb y4eOHO-METOANIECKOTO 00ECIICUECHHSI CAMOCTOSITEIEHON pab0Thl 00yYarOIIXCsI
10 AUCUUIUINHE (MOJYJIIO)

1. Meroquyeckue yKka3zaHHS 110 BBIIOJHEHHIO IIPAKTUYECKUX pabOT IO JUCHUILIMHE
«IIcuxomnorus ynpasienus u aunepcrsa». — Crasponons: CKOVY, 2026. — 40 c.

2. Meroauyeckue pEKOMEHIAIMK JUIS CTYACHTOB [0 OpPraHU3allMd H  MPOBEICHUIO
CaMOCTOATENIbHOW paboThl o aucuuiuinae «llcuxonorus ynpasneHus u auaepcTBa». - CTaBponosb,
2026.- 11 c.

8.3. TIlepeuenbp pecypcoB uH(DOPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAITMOHHOW ceTtu «lHTepHEeTY,
HEOOXOUMBIX JIJIs1 OCBOEHUS IUCUUIUIMHBI (MOIYJIs)

https://psyera.ru/about I'ymanurapao-npaBoBoit mopran «PSYERA»

https://psyfactor.org/ MHQOpMalMOHHBIA pPECYpPCHBIM HEHTP MO HAYYHOH M NPaKTHUECKOM
ncuxosoruu «[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - DnexTponHas OubnMOTEeYHAss CUCTEMa «YHHBEPCHTETCKas OMOIMOTEKa
OHJIANH»

www.eLibrary.ru - Hayunas snekTpoHHast OubimoTexa

www.iprbookshop.ru - DnexTponHo-6nbnuoTeunas cucrema [PRbooks

9. IlepeueHb HHGOPMANMOHHBLIX TEXHOJOITMH, MCIOJb3yeMbIX MPH OCYLIECTBJIEHUU
o0pa3oBaTeIbHOIO Mponecca MO0 AUCHHUILVIMHE (MOAYJII0), BKJIKYAs NepedyeHb NMPOrPaMMHOIO
o0ecrneyeHusi 1 HH(POPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipy  yTeHum  JeKUMd  HUCHOJB3YEeTCS  KOMIBIOTEpHAas  TEXHHMKA, JAEMOHCTpALUU
MPE3EHTAIIMOHHBIX MYJIbTUMEIUWHBIX MaTepuanoB. Ha ceMHUHapCKUX M MPaKTUYECKUX 3aHITHUIX
CTYACHTEI IPCACTABIAIOT NPE3CHTALIUA, ITOATOTOBJICHHBIC UMH B YaChIl CaMOCTOSITETbHOH pa6OTBI.

WNudopmanroHHbIe CITPAaBOYHBIE CUCTEMBI:
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WNudopmannoHHO-CIIPaBOYHbIE U HH(OPMAIIMOHHO-TIPABOBBIE CHUCTEMBI, HCIIOJIB3YEMbIE IPH
U3YYEHUU JUCLUIUIMHBL:

1 | YauBepcuretckas unpopmanuontas cucrema POCCUSA (YUC POCCHUSA)
Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 |1 https://psyera.ru/about - ['ymanuraprao-npaBoBoii moptai «PSYERA»
2. https://psyfactor.org —  WHpOpManMOHHBI pecypcHBIM WEHTP MO HAy4YHOH U
npaktuyeckoi ncuxosiornu «[ICU-OAKTOPy

[IporpamMMHOe obecrieueHue:

Anpr Pabouas cranmms 10

Anest Pabouas cranmms K

AnbT «CepBep»

AW~

[TakeT oucHbIx mporpamm - P7-Oduc

10. OnucaHue MaTepHAJIbHO-TEXHHMYECKO 0a3bl, He0OXOAMMOH /ISl OCYLIEeCTBJICHUS
00pa3oBaTeIbLHOIO NMPoLecca MO0 JMCHHUILINHE (MOTYJII0)

Jlexumonnble  |YueOHasi ayauTOpUsl IS TNPOBEACHUS y4YeOHBIX 3aHATHH, OCHAIEHHAS
3aHATHS MYJIbTUMEAUINHBIM 000pPY0BAHHEM M TEXHUYECKHUMH CPEJICTBAMH O0yUEHHUS.

[IpakTuyeckne |[YueOHas ayauTopust M TPOBEACHUS YYEOHBIX 3aHATHH, OCHAICHHAs
3aHATUSA MYJIbTUMEIUHHBIM 000pY/IOBAHHEM U TEXHUYECKUMHU CPEICTBAMH O0OyUEHUS.

CamocTtosarenbHas [[lomemienne s camMoOCTOSTENBbHOM pabOThl  OOYYarOUIMXCS OCHAIICHHOE

pabora KOMIIBIOTEPHON TEXHUKOM C BO3MOKHOCTBIO MOAKIIOUCHUs K ceTh "MHTepHeT" u
BO3MOXXHOCTBIO JIOCTyNa K 3JEKTPOHHOW HH(POPMAIMOHHO-00pa30BaTeIbHON
cpelle YHUBEPCUTETA

ITpakTnueckast  [OcyuiecTBiseTcs B CTPYKTYPHBIX OJpa3Ae/IEHUsIX YHUBEPCUTETA U (HIIH)

MOJIMOTOBKA B OpraHM3alysaX,  OCYIIECTBISIONIMX  ACSITENbHOCTh MO  Mpoduito
COOTBETCTBYIOIIEH 00pa30BaTeNIbHOI MPOrpaMMbl, B TOM YHCJIE €€ CTPYKTYPHOM
MoJipa3iesieHuu

11. OcobeHHOCTH OCBOCHUS AUCUMILIMHBI (MOYJI51) JIMIAMH C OTPAHHUYEHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMM 3/10POBbS

OOyyaronMcst ¢ OTpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3JI0OPOBBSI TIPEJOCTABIISIFOTCS CIICIIHATbHBIC
y4eOHUKH, y4eOHBbIC MOCOOMS W TUIAKTUYCCKAE MaTepHalbl, CICIHATbHBIC TEXHUYECKHE CPEICTBa
00y4YeHHs KOJUIGKTMBHOTO W WHAWBUIYAJIBHOTO TOJB30BAHUS, YCIYTH ACCHCTEHTa (ITOMOIIHUKA),
OKa3bIBAIOLIET0  OOyYaroOmMMCS HEOOXOAMMYIO TEXHHYECKYI0 TIOMOIb, a TakXe YCIyrd
CYPZIONIEPEBOJUUKOB M TU(IIOCYPIOTIEPEBOJUNKOB.

OcBoeHHE IUCHUIUIMHBL (MOIYJs) OOyYarOIMMHCS C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
3II0POBBSI MOKET OBITH OPTaHM30BAHO COBMECTHO C JIPYTMMHU OOYYAIOIIUMHUCS, a TAKXKE B OTICIBHBIX
rpymnmnax.

OcBoeHue JUCUUIUIMHBI (MOAYJIs) OOYdYalOUIMMUCA C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMHU
3JI0POBBSI OCYILECTBIISIETCS] C YYETOM OCOOEHHOCTEH MCHXO()U3NIECKOTO Pa3BUTHSI, WHAWBUIYATbHBIX
BO3MOKHOCTEH M COCTOSTHHS 3/I0POBBSL.

B mensx MOCTYNMHOCTH TOJyYeHHs BBICIIEro OOpa3oBaHMsA 1O OOpa3oBaTENBHOW MporpaMme
JUIIAMH C OTPAHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBBSI TIPH OCBOCHUHU JUCIHILIMHBI (MOJTJIs)
obecrieunBaeTcs:

1) st U1 ¢ OrpaHUYEHHBIME BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI 11O 3PEHUIO:
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- MPUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKa3bIBAIOLIUN CTYACHTY HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO IOMOIIb C
YU4eTOM HWHAMBUIYaIbHBIX OCOOCHHOCTEH (TMoMoraer 3aHATh paldouyee MECTO, IepeaBUTaAThCS,
poYnTaTh U 0POPMUTH 33aJ]aHKE, B TOM YHUCIIE, 3aMUCHIBAs O] TUKTOBKY),

- IUCbMEHHBIC 3aJlaHMsl, a TaKKe HHCTPYKUUH O IOPSAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIIAIOTCS
yBEJIMYEHHBIM HIpUPTOM,

- crenuanbHble Y4eOHUKH, y4eOHBbIE TOCOOMS M JUAAKTUYECKHE MaTephalibl (MMEroIue
KPYIHBIN WpU(T win ayauodaitisl),

- UHIUBUYaJbHOE pPaBHOMEpHOE ocBeleHue He Menee 300 mrokc,

- TP HEOOXOAMMOCTH CTYIEHTY JUIsl BBIIIOJIHEHUS 33JaHUs NPEAOCTABIIACTCS YBEINYMBAOLIEE
YCTPOWCTBO;

2) Ui UL C OTPAaHUYEHHBIMHU BO3MOXKHOCTSIMU 3/J0OPOBbS 1O CIIYyXY:

- MPUCYTCTBUE ACCHUCTEHTA, OKA3BIBAIOUIMNA CTYACHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
YY4eTOM HWHAMBHUIYalbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMoraer 3aHATh paldouee MecTo, IepeIBUIaThCs,
pouYnTaTh U 0(POPMUTH 33aJaHKE, B TOM UHUCIIE, 3aMUChIBAs O] IUKTOBKY),

- obecrieunBaeTCsl HAIMYKE 3BYKOYCHIIMBAIOIIEH annapaTypbl KOJUIEKTUBHOTO MOJIb30BAHUS, TTPU
HEOOXOAUMOCTH o0yuaroremycs IIPEIOCTABIIACTCS 3BYKOYCHJIMBAIOLIAs anmaparypa
WHIUBUYaJIBHOTO I10JIb30BaHNUs,

- obecnieunBaeTCs HaAJISKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMAIIUH;

3) Ansg UL ¢ OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMM 3/I0POBbsl, MMEIOIIUX HapyIIEHUs OINOPHO-
JIBUTATENILHOTO amnmapaTa (B TOM YHCJIe C TSHKeIBIMUA HapyIIEeHUSIMA JBUTATENbHBIX (QYHKINH BEPXHUX
KOHEYHOCTEH UM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEN):

- IMCbMEHHBIC 3aJaHUS BBIIIOJIHAKTCSA Ha KOMIIBIOTEPE CO CIIELUAIU3UPOBAHHBIM IIPOrPAMMHBIM
o0ecreyeHneM WU HaJJUKTOBBIBAIOTCSA ACCUCTEHTY;

- 110 JKEJIaHUIO CTYACHTA 3aJJaHUsI MOTYT BBIMOJIHATHCS B YCTHOU (hopMme.

12. OcobeHHOCTH peaJn3aluy JMCUUILUINHBI C IPUMEHEeHHeM TUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTeIbLHBIX TEXHOJIOTHI M 3JIEKTPOHHOI0 00y4YeHusI

Cornacno yactu 1 crateu 16 denepanpHoro 3akona ot 29 aexadpst 2012 r. Ne 273-03 «O06
obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanum» MO 31eKMPOHHbIM 00)yYeHuemM TIOHUMACTCS OpraHU3aIus
00pa3oBaTeNbHON ACITENFHOCTH C MPUMEHEHUEM cojepiKalielics B 0a3ax MaHHBIX U HCIIOJIb3yeMOM
IpU peanu3alyd o0pa3oBaTEeNbHBIX MporpaMM HH(OpMAIMK W OOECHEeYMBAIIUX €€ 00paboTKy
UHOOPMAIIMOHHBIX ~ TEXHOJIOTMM,  TEXHHYECKMX  CpEICTB, a  Takke  HH(OPMaIHOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETeH, OOECIeYMBAOIIMX Iepefady [0 JHHHUSAM CBSI3U YKa3aHHOU
uHpOpMaLIMK,  B3aUMOJEHCTBHME  OOyyaromuxcs M nefaroruueckux  pabortnukoB.  Ilofg
OUCMAHYUOHHBIMU 00PA308AMENbHbIMU MEXHOL02UAMY TIOHUMAIOTCs 00pa3oBaTeIbHble TEXHOJIOTHH,
peain3yeMble B OCHOBHOM C NPUMEHEHHEM HWH(GOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CEeTed Mpu
OTIOCPEZIOBAaHHOM (HA PACCTOSIHUHM) B3aUMOICHCTBUH 00YUAIOIINUXCS U TIEAarori4ecKuX pabOTHUKOB.

Peanuzamust OuUCHUIIIIUHBI MOXXET OBITH OCYIIECTBICHA C NPUMEHEHHEM JTUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTHH M 3JIEKTPOHHOTO OOYYECHHS MOJTHOCTHIO MM 9acTUYHO. KOMITOHEHTHI
YMK puctuminssel (pabodas mporpamMma JUCIHUIUIAHBL, OLEHOYHBIE U METOJWYECKUE MaTepHalbl,
(dbopMBI aTTECTalNN), peaTH3yeMOi ¢ MPUMEHEHHEM JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTHI U
3JEKTPOHHOI0 00y4eHHUs, COJIepKaT yKa3aHUe Ha UX UCIIOJIb30BAHHUE.

[Ipn opranmzanmmu 00pa3oBaTENbHONW JEATCIEHOCTH C TNPUMEHEHUEM JIHCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTHNA U AJIEKTPOHHOTO OOyUYEHHUSI MOTYT IMPEeayCMaTpUBAThCS AaCUHXPOHHBIN
U CHUHXPOHHBIM CMOCOOBI  OCYIIECTBICHHMS B3aUMOJICHCTBUS yYaCTHUKOB 00Opa3oBaTelbHBIX
OTHOIICHUN TOCPEACTBOM HH(POPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTH « IHTepHeT.

[Ipu nmpuMeHEHNN TUCTAHIIMOHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U SJIEKTPOHHOTO 00yUYeHUS
B PACIlMCaHUU MO JUCLIUIUIMHE YKA3bIBAIOTCS: CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aUMOICHCTBUS YYACTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHUH MOCPEACTBOM  HH(POPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW — CETH
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«utepuery (BKC-Bumeokondepenncrsazb, OT — 2IEKTPOHHOE TECTUPOBAHME); CCHUIKM Ha
3IIEKTPOHHYIO HH(POpMaLMOHHO-00pa3oBarenbHyto cpexy CKDY, na obpa3oBarenbHble mIaTGopMbl 1
pecypcbl MHBIX OpraHM3aluid, K KOTOPbIM NPEJOCTaBIsAETCA OTKPBITBIM  JOCTYyH 4epes
UH(GOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «HTepHeT»; A CUHXPOHHOrO OO0y4YeHUs - Bpems
NPOBEJCHUS OHJIAH-3aHATUN W MpenojaBaTeiy; Uil aCHHXPOHHOTO OOy4eHHs - aBTOpPhI OHJIANH-
KypPCOB.

[Ipu opraHuzauuu NOpPOMEKYTOYHOM arTecTallii C T[PUMEHEHHEM JIUCTAHIIMOHHBIX
0o0pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTUH U DIEKTPOHHOTO OOYYEeHHs] HCHONB3YIOTCS MeToanyeckue
PEKOMEHJIallMU 10 TMPUMEHEHHI0 TEXHHUYECKHX CpEeACTB, O00eCrneunBarolUuX OObEKTUBHOCTH
pe3yNbTaToOB MpHU MPOBEACHUU NPOMEKYTOYHOM M TOCYJapCTBEHHOM WTOrOBOM aTTeCTallUd IO
o0pa3oBaTeNbHBIM MPOTPaMMaM BBICIIETO 00pa30BaHUs - MporpaMMam OakanaBpHara, Mporpammam
CHelHaluTeTa U MporpaMMaM MarucTpaTypbl C MPUMEHEHHEM JHCTAaHIIMOHHBIX O00pa30BaTENbHBIX
texHonoruit (ITuceMmo Muno6pnaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O nampaBieHuu
METOJAMYECKUX pEKOMEHIaui'").

Peanuzanus AMCHMIUIMHBI C NPUMEHEHHEM 3JEKTPOHHOTO OOYYeHMS M JUCTaHIIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX TEXHOJOTHHA OCYHIECTBISIETCS C MCIOJIB30BAHUEM 3JIEKTPOHHOU MH(OpPMAIMOHHO-
oOpazoBatensHoil cpenbl CK®Y, k KkoTopoil obecriedeH JOCTyn OOydYaromMxcsi —uepe3
UHPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO CceTh «VIHTEepHET», WU C HCHOJIb30BAaHHEM PECypCcoB
UHBIX OpraHu3alui, B TOM 4Hcie IUIAaT(GOpPM, NIPEIOCTABISAIONIMX CEPBHUCHI ISl MPOBEICHUS
BUICOKOH(EepEeHIINH, OHJAWH-BCTped H AucTaHmuOHHOTO oOyudeHms (MTC Jlmak, a TaKke c
UCIIOJIB30BAaHUEM BO3MOXKHOCTEH COLIMAJIbHBIX CETEM M  OCYLIECTBJIECHHS KOMMYHUKAaLUU
o0yyaroImuxcs 1 npenojaBaTesiei.

YyeOHO-MeTOAMYECKOE  OOECredeHrne  TUCIUIUIMHBI, pealu3yeMoll ¢  NpUMEHEHHEM
JNEKTPOHHOTO  OOyuYeHuss M  JUCTAHLIHMOHHBIX  0Opa30BaTENbHBIX  TEXHOJIOTUH,  BKJIHOYAET
NpEACTaBICHHBIE B AJIEKTPOHHOM BHE pabodyro Mporpammy, y4eOHO-METOJMUYECKUE TOCOOHS HIIH
Kypc JEKIHUWA, METOIUYECKUE YKa3aHUs K BBIMOJIHCHUIO PA3IUYHBIX BUIOB YYEOHOW NEATEIHHOCTH
oOyyaromuxcs, MpeIyCMOTPEHHBIX IMCUUIUIMHOW, M Mpouue Y4eOHO-METOAMYECKHE MaTepuabl,
pa3MeleHHbIe B nH(OopMaImoHHo-00pa3oBaTenbpHoi cpeae CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля*
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	48
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	*Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В. : учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2026-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2026. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2026. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	Практическая подготовка
	Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или)
	в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк, а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

