
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Трудовые ресурсы на автомобильном транспорте 

Содержание Предмет, цели и задачи управления трудовыми ресурсами. 

Управление  и регулирование  рынка  труда. Специфика 

управления трудовыми ресурсами на предприятии автомобильного  

транспорта. Организация и методы работы с персоналом 

транспортных  организаций. Принципы эффективной системы 

мотивации персонала. Социальное развитие трудовых ресурсов 

предприятия. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Применяя знания об основных принципах организации и 

управления использует их для решения задач профессиональной 

деятельности в сфере контроля соблюдения технологической 

дисциплины в процессе сборки автотранспортных средств и их 

компонентов.  Способен осуществлять руководство подчиненными 

работниками и организовывать работы малых коллективов 

исполнителей при проведении установки и монтажа, 

пусконаладочных работ, обеспечивает подготовку   предложений о 

поощрении рабочих или применении мер о наложении взысканий 

на нарушителей производственной и трудовой дисциплины 

Использует типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивая их эффективность и качество 

Работает в коллективе и в команде, выстраивая эффективные 

коммуникации с коллегами, руководством, поставщиками и 

потребителями 

Даёт подчиненным работникам обязательные для исполнения 

указания по вопросам производственной деятельности и 

осуществляет контроль их исполнения 

Передаёт знания и опыт, контролирует процессы самообучения и 

взаимоподдержки работников в сфере техники и технологий, 

целенаправленно и систематически повышая уровень знаний 

Знает основы экономики, организации производства и управления. 

 

 

Трудоемкость, з.е. 
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Формы отчетности             

(в т.ч. по 

семестрам) 

зачет в 5-м  семестре 

Перечень основной и дополнительной литературы , необходимой для освоения 

дисциплины  

Основная 

литература 

Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами 

организации: учебник [Электронный ресурс] : учеб. — Электрон. 

дан. — Москва : Университет «Синергия», 2017. — 680 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93237. — Загл. с экрана.  

 

Дополнительная 

литература 

1. Горелов Н.А. Антикризисное управление человеческими 

ресурсами: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2010 г. 

2. Кибанов А.Я. Основы управления персоналом. Учебник – 2-е 

изд. перераб и доп. – (Высшее образование») (ГРИФ). – М.: 

ИНФРА-М, 2012г. 
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3. Константинова, Д. С.  Основы организации труда : учебное 

пособие для вузов / Д. С. Константинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 176 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15207-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/487907 (дата обращения: 04.04.2022). 
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