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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Закреп
ленная

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРПП СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 78 78 2808 2808 1446 1020 342 4 30 234 288 432 126 18 192 192 156 108 30 216 36 288 432 108

Обязательная часть 44 44 1584 1584 766 656 162 26 198 252 405 81 3 32 32 44 15 108 144 207 81

+ Б1.О.01 Методология научных исследований 1 5 5 36 180 180 90 45 45 5 54 36 45 45

+ Б1.О.02
Актуальные проблемы теории и практики
современной психологии и конфликтологии

1 5 5 36 180 180 72 72 36 5 36 36 72 36

+ Б1.О.03
Преподавание психологии и конфликтологии в
системе высшего, среднего и дополнительного
образования

1 4 4 36 144 144 72 72 4 36 36 72

+ Б1.О.04 Управление командой и стратегии лидерства 1 3 3 36 108 108 72 36 3 36 36 36

+ Б1.О.05
Устные и письменные коммуникативные
технологии в профессиональной сфере

1 3 3 36 108 108 36 72 3 36 72

+ Б1.О.06
Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации

1 3 3 36 108 108 36 72 3 36 72

+ Б1.О.07
Управление проектами в профессиональной
деятельности

2 3 3 36 108 108 64 44 3 32 32 44

+ Б1.О.08 Кросс-культурный менеджмент 1 3 3 36 108 108 72 36 3 36 36 36

+ Б1.О.09
Отрасли психологии и конфликтологии,
психологические и конфликтологические
практики и службы

3 5 5 36 180 180 90 63 27 5 36 54 63 27

+ Б1.О.10
Качественные и количественные методы
исследования в психологии и конфликтологии

3 5 5 36 180 180 90 36 54 5 36 54 36 54

+ Б1.О.11
Проектирование траектории
профессионального роста и личностного
развития

3 5 5 36 180 180 72 108 5 36 36 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 34 34 1224 1224 680 364 180 4 4 36 36 27 45 15 160 160 112 108 15 108 36 144 225 27

+ Б1.В.01
Психология менеджмента и организационная
психология

1 1 4 4 36 144 144 72 27 45 4 36 36 27 45

+ Б1.В.02
Психологическая помощь в сфере бизнеса и
экономики

2 2 5 5 36 180 180 96 30 54 2 5 48 48 30 54

+ Б1.В.03
Методологические основы тренинговой работы
в организации

2 4 4 36 144 144 64 26 54 4 32 32 26 54

+ Б1.В.04
Организация психологической службы
предприятия

2 3 3 36 108 108 96 12 3 48 48 12

+ Б1.В.05 Стресс-менеджмент в кадровой службе 2 3 3 36 108 108 64 44 2 3 32 32 44

+ Б1.В.06 Психология управления персоналом 3 3 5 5 36 180 180 108 45 27 5 36 36 36 45 27

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 5 5 180 180 90 90 5 36 54 90

- Б1.В.ДВ.01.01
Спецпрактикум-тренинг по кадровому
менеджменту

3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

+ Б1.В.ДВ.01.02
Психологические основы формирования
кадрового резерва

3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

- Б1.В.ДВ.01.03
Социально-психологическая диагностика
организации

3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 3 5 5 180 180 90 90 5 36 54 90

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология конфликта в организации 3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология личности и группы в организации 3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

- Б1.В.ДВ.02.03
Психология мотивации и стимуляции персонала
в организации

3 5 5 36 180 180 90 90 5 36 54 90

Блок 2.Практика 36 36 1296 1296 1296 1004 12 32 400 24 864

Обязательная часть 12 12 432 432 432 140 12 32 400

+ Б2.О.01(У) научно-исследовательская работа 2 9 9 36 324 324 324 32 9 32 292

+ Б2.О.02(У) педагогическая практика 2 3 3 36 108 108 108 108 3 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 864 864 24 864

+ Б2.В.01(П)
научно-исследовательская (квалификационная)
практика

4 12 12 36 432 432 432 432 12 432

+ Б2.В.02(Пд) преддипломная практика 4 12 12 36 432 432 432 432 12 432

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 4 140 72 6 4 140 72

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче государственного экзамена 1 1 36 36 36 4 32 1 4 32

+ Б3.02(Г) Сдача государственного экзамена 4 2 2 36 72 72 36 36 2 36 36

+ Б3.03(Д)
Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы

1 1 36 36 36 36 1 36

+ Б3.04(Д) Защита выпускной квалификационной работы 4 2 2 36 72 72 36 36 2 36 36

ФТД.Факультативы 6 6 216 216 104 112 2 18 18 36 2 16 16 40 2 18 18 36

+ ФТД.В.01
Основы предпринимательства и управление
финансами

2 2 2 36 72 72 32 40 2 16 16 40

+ ФТД.В.02 Психология безопасности 1 2 2 36 72 72 36 36 2 18 18 36

+ ФТД.В.03
Социальное предпринимательство и
некоммерческая деятельность

3 2 2 36 72 72 36 36 2 18 18 36



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 103 307 126 64 32 32 62 32 30

Итого по ОП (без факультативов) 101 300 120 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 56% 44% 29.4% 70 100 78 48 30 18 30 30

Б1.О Обязательная часть 100 44 29 26 3 15 15

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

100 34 19 4 15 15 15

Б2 Практика 33% 67% 0% 25 100 36 12 12 24 24

Б2.О Обязательная часть 100 12 12 12

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

24 24 24 24

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 100 6 6 6

ФТД Факультативы 2 7 6 4 2 2 2 2

ФТД.В 2 7 6 4 2 2 2 2

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

3

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

51.5%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

46.7%

 лекционных 44.4%

1

3 3

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1

2 1

3 3

1 1

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

5 3 2

7 4

Итого по всем блокам 2850 576 868-- 558 848

540

864

4

3636

522

32

384

432

30-

-

-

-

-

- 42 36

-

44.329-

-

-

-

-

- 27

54-

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

Курс 2

Всего Сем. 3 Сем. 4

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

5453 54- -ОП, факультативы (в период ТО) 53.7

ОП, факультативы (в период экз. сессий) 34.2

в период гос. экзаменов

Блок Б2

Блок ФТД

1296

Блок Б3 4

104

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 1446

ОП 34.1Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)


