
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Кадровый консалтинг 

Краткое 

содержание 

Сущность, содержание и функции кадрового консалтинга. Основные 

этапы кадрового консалтинга, его методы и оценки эффективности. 

Основные направления аудита персонала. Методы и программные 

средства обработки деловой информации для проведения кадрового 

аудита. Принципы, формы и методы диагностики организационного 

развития, технологии проведения диагностики и мониторинга 

состояния развития организации, ее кадрового потенциала. Оценка 

состояния и оптимизации кадрового делопроизводства и кадрового 

учета. 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

Использует современные технологии, методы и методики для  

разработки программы кадрового консалтинга или аудита 

Применяет инструментарий проведения аудита в области кадрового 

делопроизводства и кадрового учета  
Разрабатывает консультационные проекты совершенствования 

системы управления персоналом и кадровых процессов в 

организации  

Обосновывает направления развития системы управления 

персоналом, исходя из стратегических задач организации 

Выявляет, интерпретирует и определяет методы решения кадровых 

проблем в организации  

Трудоемкость, з.е. 6 

Форма отчетности              Экзамен, Курсовая работа 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Кадровая политика и кадровый аудит организаций. - 

Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2019. - 168 с., экземпляров неограничено 

2. Шестакова, Е. В. Кадровый консалтинг и аудит / Е.В. 

Шестакова. - Оренбург: ОГУ, 2018. - 199 с., экземпляров 

неограничено 

Дополнительная 

литература 

1. Макарова, Л. Г. Основы аудита. Самоучитель / Л.Г. Макарова ; 

М.А. Штефан ; А.К. Ковина. - Москва : Высшая школа экономики, 

2013. - 407 с. - ISBN 978-5-7598-0926-5, экземпляров неограничено 

2. Осташенко, Е. Г. Основы аудита / Е.Г. Осташенко. - Омск : 

Омский государственный университет, 2011. - 100 с. - ISBN 978-5-

7779-1385-2, экземпляров неограничено 

3. Панина, И. В. Основы аудита / И.В. Панина. - Воронеж : 

Издательский дом ВГУ, 2015. - 240 с. - ISBN 978-5-9273-2206-0, 

экземпляров неограничено 

4. Соколова, Е. С. Основы аудита : Учебное пособие / Соколова 

Е. С. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 324 с. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-374-

00480-9, экземпляров неограничено 

5. Токмакова, Н. О. Менеджмент-консалтинг : Учебное пособие / 

Токмакова Н. О. - Москва : Евразийский открытый институт, 2009. - 

271 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-

5-374-00290-4, экземпляров неограничено 
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