
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Социальное предпринимательство и некоммерческая 

деятельность 

Краткое 

содержание 

Социально-культурная адаптация и интеграция в системе социально-

гуманитарного знания. Адаптация и интеграция в поликультурной 

среде. Методология и теория социальной адаптации и культурной 

интеграции. Механизмы социально-культурной интеграции личности. 

Условия социально-культурной интеграции личности. Межкультурная 

вариативность. Ценностно-нормативное поле национально-

культурной идентичности. Профессиональная адаптация. 

Психологические факторы и организация профессиональной 

адаптации. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

ИД-1УК-5  
Используя полученные знания о теориях культурной интеграции и 

адаптации; современных концептуальных подходах социальной 

адаптации и культурной интеграции личности, анализирует 

закономерности социальной адаптации и культурной интеграции 

личности с учетом прогрессивного изменения всех сторон 

производственной ситуации. 

ИД-2УК-5  

Применяя механизмы интеграции для сохранения членами группы 

социокультурной идентичности при объединении в единое 

профессиональное сообщество на новом значимом основании, 

использует конструктивные способы воспитания культуры 

продуктивного взаимодействия между членами поликультурного 

коллектива. 

ИД-3УК-5  

Формируя возможности ориентироваться в потоке информации об 

этнокультурных процессах в мире, стране, регионе, способности 

учитывать этнические особенности социокультурной среды в своей 

профессиональной деятельности, обладать способностью критически 

относиться к этой информации; выбирать и использовать способы 

межкультурного взаимодействия при решении профессиональных 

задач, учитывая ценностно-нормативные аспекты этнокультурной 

идентичности. 

ИД-4УК-5  
Развивая уважительное отношение к истории, культурным традициям 

и обычаям своего и других народов, используя полученные знания при 

выборе способа поведения в поликультурном коллективе для 

преодоления производственных и межличностных проблем, умеет 

анализировать и разрешать противоречия, препятствующие 

эффективности работы коллектива, учитывая этнические особенности 

социокультурной среды в своей профессиональной деятельности. 

ИД-5УК-5  
Преодолевая стереотипное мышление при выборе способа поведения в 

поликультурном коллективе, способен принимать деятельное участие 

в процессе межкультурного взаимодействия для решения актуальных 

проблем в своей профессиональной деятельности. 

Трудоемкость, 

з.е. 

2 з.е. 
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Формы 

отчетности  

Зачет - 3 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля) 

Основная 

литература 

1. Волынская, Е. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Социокультурная и 

личностная адаптация человека на различных стадиях жизненного 

цикла : учебное пособие / Е.В. Волынская. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Издательство «Флинта», 2017. - 164 с. - (Библиотека психолога). - 

http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-9765-1245-0, экземпляров 

неограничено 

2. Прусова, Н. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Психология труда 

Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. В. Прусова, Г. Х. 

Боронова. - Психология труда,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 

2019. - 159 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - 

ISBN 978-5-9758-1773-0 

3. Шарков, Ф. И.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Общая конфликтология : 

учебник / Ф.И. Шарков, В.И. Сперанский ; под общ. ред. Ф. И. Шарков 

; Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 238 с. : ил. - 

http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02402-3 

Дополнительная 

литература 

1. Ветрова, Е. А.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Трудовая конфликтология : 

учебно-методическое пособие / Е.А. Ветрова, Е.Е. Кабанова. - 

Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 188 с. : ил., табл. - 

http://biblioclub.ru/. - Библиогр.: с. 183-185. - ISBN 978-5-4475-9990-4, 

2. Ананьев, Б. Г. Избранные труды по психологии / Б.Г. Ананьев ; отв. 

ред. и сост. Л. А. Коростылева, Г. С. Никифоров, Т. 2, Развитие и 

воспитание личности. - СПб. : Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2007. - 549 с. : 

портр. - (Российские психологи: Петербургская научная школа). - 100-

летию со дня рождения Б. Г. Ананьва посвящается. - ISBN 978-5-288-

04394-9. - ISBN 978-5-288-04396-3 

3. Mobilis in mobili: личность в эпоху перемен: личность в эпоху 

перемен. Междисциплинарный проект Александра Асмолова : 

сборник научных трудов. - Москва : Издательский дом «ЯСК», 2018. - 

547 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-907117-

24-2 

4. Основы социокультурной интеграции и адаптации : учебное 

пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации ; 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» ; сост. М. Е. Попов ; сост. С. В. 

Попова. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 121 с. - http://biblioclub.ru/. - 

Библиогр. в кн 

 
 


