[loKyMeHT NoAnucaH NpocToit 3NeKTPOHHOM NOAMUCHI0
NHbopmaumsa o Bnagenbue:
®WO: CMupHOB [IMUTpUit AHaToNbEBUY

NomxHocts: aupektop puanyeckoroMIHHFAC TEPCTBO HAYKHW U BBICIHEI'O OBPA3OBAHUM A
Nara nonnucanms: 08.06.2026 11:41:55 POCCUNCKOU ®EJIEPALIUU

YHmKanbHo nporpaMi Kt o e POCYIAPCTBEHHOE ABTOHOMHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHUE BBICILETO
9b20b9de2b80ed5232cec32f2¢1771c09e230985 oGpazosanus

«CEBEPO-KABKA3CKUI ®EJIEPAJIbHBI YHUBEPCUTET»

YTBEPXIAIO
JIUPEKTOp FOPUAMYECKOTO HHCTUTYTA
I-p IOpUI. HayK, podeccop

J.A. CmupHOB
PABOYASA MPOT'PAMMA JUCHUIIJIMHBI

IHCUXO0JOI'uss YHIPABJIEHUSA U JIMAEPCTBA
Hanpasnenue noaroroBku 40.03.01 FOpucnpyaeHuus
HampasnenHocTh(mpoduiin) «IIpaBoBas )KU3Hb U IOPUANYUECKAS IEATCIIBHOCTHY
['on Havana oOy4yeHust 2026
dopma o0ydeHus O4Has
Peanuzyercs B cemecTpe 2

Pa3pabGorano

JoteHT kadeapsl COIMaTbHOM MCUXOJIOTHH
Y IICUXO0JIOTHH 0€30IaCHOCTHU

KaH]I. ICUXOJI. HAYK, IOLEHT

Hasapenko T.H.



Crasponosb 2026 1.



1. Heab u 3a7a4u 0OCBOCHHUS AUCHUIIMHBI (MOIYJIA)

Lenr ocBoeHus AMCUMIUIMHBL:  (GOPMUPOBAHHWE TMPEACTaBIEHUH O (EeHOMEHOIOoruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX U MEXaHN3MaX COITUAIbHOW M TICHXHYECKOW PETyIISINH MTOBEICHHS JIF0ICH TTpr
UX BKIIOYCHWH B pa3IUYHBIC THIBI OPraHU3alMOHHO-YIPABICHUYECKONW MIESATEIbHOCTH U
OTHOLICHHWH, O COIMAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX XapaKTEePUCTHKaX CYOBEKTOB, OOBEKTOB
VOpaBIEHUS M B3aUMOJICHCTBUS MEXKIy HHUMH, a TaK)K€ CHCTEMbl TEOPETUYECKUX 3HAHUU U
MPAKTUYECKUX HABBIKOB Ui obecriedeHust 3h(HeKTUBHOCTH YIIPaBICHYECKOTO B3aUMOICHCTBUS B
TPYZ0BOH PO(eCCUOHATILHON JeSITENIbHOCTH.

3a1aun OCBOCHUS AUCITUTUTUHBL:

- O3HAaKOMHTb C TEOPETUYECKMMHU MOJIXOAAMU K H3YYEHHUIO JESITEIbHOCTH PYKOBOJIUTENS M
COTPYIHUKOB OpraHM3AIIHIA;

- chopmMHpoBaTh IMpeACTaBICHHE O MEPCHEKTUBHBIX HANpPABICHUSIX HAYYHBIX HUCCIEIOBAaHUM B
cdepe NCUX0JI0TUH YIIPABIICHUS;

- pacCMOTpETh MPUKIIAJIHBIE ACTIEKTHI ICUXOJIOTUHU YIIPABICHHUS;

- chopMupoOBaTh MpEACTABICHUE O AESITEIBHOCTH PYKOBOAUTENS U OCHOBHBIX ICUXOJIOTHYECKUX
mpo0ieMax, BOSHUKAIOIIMX B MPOIECCE peaIU3aliy yIpaBIeHYECKUX (QyHKIUM;

- PacKpbITh MEXAHU3MBI ICUXUYECKON PEryJIsUN YIPaBIEHYECKOT0 MOBEACHNS B HOPMAJIbHBIX U
OKCTPEMAITEHBIX YCIIOBHSX;

- chopmupoBaTh HaBBIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEXITMYHOCTHOTO B3aUMOJICUCTBUS, CAMOCTOSITEIILHOTO
HAXO0XJICHUS ONTHUMAIIbHBIX MyTeW JOCTIKEHHUS LEeTH B MEXJIMYHOCTHOM B3aMMOACHCTBHH H
MIPEOAOCHHS TPYTHOCTEN B MEKIMYHOCTHBIX OTHOILICHUSX U B KOMaHAHON paboTe;

- JlaThb TPEJCTAaBJIICHUE O ICUXOJOTHYECKHX (haKTOpax JIMAEPCTBA, BIMSIONIMX Ha MPUHSATHE
3¢ (HEKTUBHBIX PEIICHUH.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJI51) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI
Jucummuna «llcuxonorust ympaBieHUss W JIMAEPCTBA» OTHOCHUTCSA K JHUCHUIUIMHAM YacTH,
dbopmupyeMoil yuacTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIICHHUH.

3. IlepeyeHpb IIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI N0 JUCHHIINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHDBIX €
IJIAHHPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMHU 0CBOEHHUsI 00pa30BaTEJIbHON MPOrpaMMbl

Kon, popmynuposka | Koa, hopMynupoBka HHIUKATOpa [Tnanupyemble pe3ynabTaThl
KOMIIETEHIINH o0yueHus 0 JUCLUILTUHE
(MOTyITI0), XapaKTEepU3YIOIIne
3Tarsl HOPMUPOBAHUS
KOMIIETEHLIUM, UHIUKATOPOB
YK-2 Crnocob6en | U/-1vk2— GpopmynupyeT 1enb AHanu3upyeT U CUCTEMATU3UPYET
OTIpeIeNATh KpYT | IPOEKTa, ONpeaensieT HAYYHO-TICUXOJIOTHUECKYIO
3aJlady B paMKax | COBOKYMHOCTb B3aUMOCBSI3aHHBIX | HH(OPMAIIUIO MO TOCTaBJICHHOU
MOCTABIICHHOW IIeJH | 3a7a4, 00ECTIICUNBAOIINX €€ 3a/1aue, UCXOMs U3 JICUCTBYIOIINX
u BBIOMpATH | JOCTHXKEHUE U OIpeeiseT MpPaBOBbIX HOPM, HMEIOIIHUXCSA
ONTUMAaJIbHbIE OKUJIaeMble Pe3yJIbTaThl PEUICHHs | PECYPCOB U OTpaHUYCHHIA
CIIOCOOBI UX | 3amaq
pemenust, ucxons u3 | UJI-2vk> — paspabatsiBaer 1uiaH | Onpexpenser 3a1a4u
JIEUCTBYIOIINX JEUCTBUMA JUIsl PpELICHUS 3ajay | JUCUUILIAHBIL, AHAIU3UPYET
MIPaBOBBIX HOpM, | IPOEKTa, BHIOMpAsi ONTUMAIbHBIN | BOBMOXKHBIE BAapHAHTHI PEIICHHS,
HUMEIOLTUXCS Croco0 WX peHIeHMs, UCXOAS W3 | UCXOMAS u3 JNEHCTBYIOLIUX
pecypcoB U | IEMCTBYIOLIMX MPAaBOBbIX HOPM U | IPABOBBIX HOPM, HMEIOLIUXCA
OTpaHUYEHUN UMEIOIIUXCS pecypcoB U | pECypCOB U OTpaHUUYCHUN
OrpaHUYCHUN




na-3 VK-2 o0ecrieuynBaeT
BBITIOJTHEHHE MPOEKTa B
COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMHU
HEeIsIMU, CPOKaMU M 3aTpaTamu,
UCXO0Is u3 JEUCTBYIOIIUX
NpPaBOBbIX HOPM, HMMEIOLIUXCS
pPECYpCOB U OTPAaHUYEHUH, B TOM
qHCie c HCITOJIb30BaHUEM
1M (HPOBBIX HHCTPYMEHTOB

PeanmyeT IIPOCKT B
COOTBCTCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMU
neisiMu, CpOKaMH U 3aTpaTaMu

VK- 3 Cnocoben
OCYILECTBIISATh
COLIMATILHOE
B3aUMOJICUCTBUE U
peann30BbIBATH CBOIO
poJIb B KOMaHJE

Na-1  VYK-3  ygactByer B
MEXJIMYHOCTHOM M TPYIIOBOM

B3aUMO/ICICTBHUH, UCHONb3YS
WHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢ (}EeKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIHUIO,

MCTOAbI KOMaHI[OO6pa3OBaHI/DI 158
KOMaHJTHOTO B3aUMOJIEHCTBUS ITPU
COBMECTHON paboTe B pamKax
IIOCTABJICHHOH 3a1a4H.

Ycnemno y4acTBYET B
MEXJINYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMO/IeiicTBUN, UCTIONB3YS
VHKJTIO3UBHBIN HOJXOJ,
3¢ (HeKTUBHYIO KOMMYHHUKAIHUIO.
[IpumensieT MeTOABl KOMaHIHOTO
B3aMMOJEICTBUSA B paMKax
MIOCTaBJICHHOM 3aa4H.

N-2 VK-3 obecnieunBaer paboTy
KOMaH/AbI JJIsA MOJIYy4YCHHA
ONITUMAJIBHBIX pe3yIbTaToB
COBMECTHOH pabOTBl, C y4eTOM

WHJIUBUIYJIBHBIX BO3MOKHOCTEH
ee YJICHOB, HUCIOJIb30BAHUS
METOOO0JIOTUHU JOCTUIXCHUA
ycrexa, METO/IOB,

UH(QOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHOJIOTHH (opcaiTa.

be3 ommbok ompenenser mnenp u
3a/1a4d KOMaHbI JIJIsl TOJTyYEHUs
ONTUMAJIbHBIX pe3yabTaTOB
COBMECTHOH paboTHI €€ UJICHOB, C
y4eTOM WX HWHIUBUAYaTbHBIX
BO3MOKHOCTEM. Hcnons3yer
HOBEHILINE TEXHOJIOTUH
dbopMUpOBaHUS KOMaH/IbI.

na-3 YK-3 obecrieunBaeT
BBITIOJTHEHUE ITOCTABJICHHBIX 3a/1a4
Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTA
KOMaHTHOM paboThI u
CBOECBPEMEHHOTO  pEardpOBaHMUS
Ha CYIICCTBCHHBIC OTKIIOHCHHUSI.

AHanusupyer pa3iIn4HbIC
OTKJIOHEHHMSI B KOMaHJIe,
COCTABJISIET MPOTOKOJIBI U OTYETHI
II0 pe3ysibTaTaM MOHUTOPHUHIA
KOMAaHJHOH paboThl, IPOBOJIUT
KOPPEKLMOHHBIE MEPOIIPHSTHS.

4. O0beM y4eOHOM IUCHUILINHBI (MOAYJIsi) U (OPMBI KOHTPOJISI

O0beM 3augaTuii: Bcero: 3 3.e. 108 ODO, 300, O3D0,
aKan. 4. B aKaJl. yacax B aKaJ. yacax B aKaJl. yacax
KonTakTHas padora: 48

Jlexun/u3 HUX MpaKTUIECKas 16

MOJrOTOBKA

JlabopaTopHBIX pabOT/M3 HUX -

MPAKTUYECKAs MOATOTOBKA

[IpakTrueckux 3aHIATAN/U3 HUX 32

HpaKTHYecKasi HOATOTOBKA

CamocTosiTeibHas padoTa 60

D opMbI KOHTPOJIA

Ok3ameH -

3auer +

3aueT ¢ OLEHKOM -

Kypcosast pabota HET




Jucuumnuaa  (MOAYNb)  OpPEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JMCTAHITMOHHBIX 00Pa30BaTENBHBIX TEXHOJIOTHHU (€C/ii UHOE He YCMAHOBIEHO 00PA308aMeENbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH

ouHas hopma 3aouyHast hopma 0YHO-3204Hast popMa Dopmst
TEKYIIEro
KonTakTHas KonTakTHas KonTakTHas Y
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1 | Henw, 3amaum, comepkanue, cnennpuka | YK-2
IICUXOJIOTHH yIPABJIECHHUS. -1 v
1. OcroBubte  momsiTust  mcuxomornn | MA-2 vz
yIpaBJIEHUS. gﬁ'g’ yK2
2. ICTOYHUKHU TICUXOJIOTHH YIPABIICHHUSI. HI[_ .
-1 VK-3
CBs3b ¢ IpyrUMHu HayKamH. VJI-2 2 2 - 4 cobecenoBanue
4 YK-3
3. [IpeaMeT MCUXOJIOTHH YIPABICHHS. VT3 vics
4. CyOBbeKT U 00BEKT yIpaBIICHHUSI.
5. DBOJIONMA yTIPaBIEHYECKOI MBICITH.
6. Metoonorndeckue  MOAXOABI K
YIPABJICHUIO.
2 | MeHeDKMEHT: TeopeTHYeCKHe Mmoaxopl, | YK-2
(YHKIMU 1 MOTHBAIIUS yIIPABIECHUS -1 vk
1. Wcropuueckue mepuomsl B pasutiu | AA-2 vk 2] 2 } 4 cobecenoBanne
TEOPUU U NPAKTUKH yIIPABICHUS. gﬁ'g Y2




2. IlIkona HAy4YHOTO yIpaBJICHHUS. NI-1 vis
3. AQMuHHCTpaTUBHAs mkomna | WA-2 vk
YHIpaBJICHUA W13 vics
4. Illkoja 4eI0BEYECKUX OTHOLICHHIA.
5. TlporeccHbIN IOJIX0] B YITPABJICHHUH.
VYnpaBieHdeckass MbICTbs B pa3BuTuu | YK-2
POCCHICKOTO 00IIECTBa -1 v
1. OcobeHHOCTH pa3BUTHSA POCCUIICKOTO V-2 via
oOecTBa. U3 vica cobecei0BaHUE
2. KoHnenuuss conuanpHON 3HAYAMOCTH EK?
KaK OCHOBHOU JIMYHOCTHOU IIEHHOCTH. Hﬁé zzz
-3 yks
VYnpasrnendyeckue 3aauu, ux cnenuduka | YK-2
1 0COOEHHOCTHU PELIEHHS -1 vk
1. Tlcuxonoruueckue ocoGennocty | AH-2 via
pelIeHns 3a/1a4 yIpaBJIeHUsI. VL3 v
2. CTUIH MBIIUICHHS PYKOBOIUTEIICH. ;Ej cobecenoBanue
3. Kpurepuu olieHKH 33134 YIPaBJICHHUS. he ZEZ
4. Knaccudukarus YUPABICHIECKUX | g 3
3a/1a4.
5. Tumbl ynpaBieHYECKHX 3a/1a4.
[IpuHsTHE yIpaBIEHUYECKUX PELICHUI VK-2
1. MoTuBanus npunstus | UH-1 via
YIIPABJICHUYECKUX PEIICHUMN. VJT-2 via
2.Bungsl pemieHUd B yIpaBlIeHUECKON VL3 v
MpaKTUKE: WHUBUTyaJIbHBIC u é;j s
KOJUICKTUBHBIE. V-2 vics cobecenoBanue
3.BiusHUE yCTaHOBKM Ha yClex y W13 vica

PYKOBOJUTENECH B Mpolecce pelleHus
3aJa4 yrpaBJIeHHUsL.

4.Tunonorus PYKOBOIUTEIIEH,
IPUHUMAIOLIUX PELICHHUS.




C’I’paTeFI/II/I N TaKTHKHU PCIICHUA

YK-2

yIpaBIEHYECKUX 3a1a4. MeToIbI NI-1 yka
pelLIeHU 3a1a4 -2 vica
1. OcobeHHOCTH CTpaTerwii W TaKTHK VL3 vica
pelIeHus 3a1a4 yIpaBlIeHusl. ;ﬁj s
2. Crpareruun TMOBEJICHUSA | |/ 5 cobecemoBanmne
PYKOBOAUTENIEH B YCIIOBHSIX HI[ 3 o
KOH(JIUKTHOU JeSITeIbHOCTH. 3 v
3. Meron pemieHUsl  yIpaBICHYECKHX
3aaa4 « MO3roBOM IITYpMY.
4. «MeToa CHHEKTHKI.
Menemkep: TUIIONOTHS U TPEOOBaHHSA VK-2
JOJPKHOCTHBIX TIO3ULIUN W-1 vk
I.Chepsl nmeATENBHOCTH MEHEKEpa. V-2 vk
[TpodeccrnonanbHbIC byHKITUN W13 vica
MEHEKEPOB. ;ﬁj ven
2. CraTyc MEHEJKepa U OCHOBHBIE POJIH B VL2 vis
yIOpaBIeHUHN OpraHu3alue. VT3 vics coGeceoBanme
3. [IpodheccroHanbHO BaXKHBIE KavecTBa
MeHeKepa (ocHOBHBIE TPYIIIBL:
MOTHBAIIHOHHO-BOJICBBIE,
HUHTEIJICKTyalIbHBIC,
KOMMYHHUKATHBHBIE).
4. Karanor TtpeGOBaHUI IOMKHOCTHBIX
TO3UIINH.
[IpodeccrnonanbHas NoAroToBKa U VK-2
CTHJIHM YIIPABJICHUS MEHEHKEPOB. -1 vk
1. Tpe6oBanus k mHuHOCTH MeHemKkepa. | UA-2 vk
2. Ponb pyHKIIMOHATIBHOTO, THMYHOCTHOTO W1-3 vica cobeceoBanme
U CHUTYyallMOHHOTO (TIOBEACHYECKOTO) ;ﬁ? s
MIOJIXOJIOB B OIPEICIICHUN HOPMATHBHOMN VL2 vics

Mojenu 3(pPEeKTUBHOTO PYKOBOIUTEIIS.

NJ-3 yks




3. IlpodeccnonanpHas MOJIFOTOBKA
MEHEIKEPOB.

4. Metonbt npodeccuoHaIbLHON
HOATOTOBKH MEHEIKEPOB.

[IpodeccruonanbHoe 310pOBbE U
MICUXHYECKOE BBITOPAHHE MEHEKECPOB.

1. MpodeccronanbHOE 310pOBbE
MEHEe/KEpa  KaK  TICHXOJIOTUYeCKas
npobiema.

2. INcuxomoruueckoe o0ecrnieueHue
poeCCHOHATTEHOTO 3I0POBBS
MEHeKEpA. [TpodeccrnonansHOE
JONTOJIETHE MEHEKEPA.

3. CuHAPOM IICUXUYECKOTO BBITOPAHUS U
€r0 CUMITOMBI.

4. Moaenu HM3ydYeHHS TCHXUYECKOTO
BBITOPAHUSL.

VK-2

WJI-1 vk
WUI-2 vk
NA-3 vk
VYK-3

NIA-1 vks
WUI-2 vis
N-3 yks

cobeceroBanue

10

XapakTepucTruKa TUIepCTBa B
COBPEMEHHOM MEHEKMEHTE.

1. Tunel nuaepcTBa, C TOYKHA 3PEHUS
MaciITaOHOCTH pelaeMbIx 3a7a4
(OBITOBO¥, COIMANTLHBINA, TTOTUTUICCKHIA).
2. Tlpupona nuaepctBa. Kounenmus
(GU3MYECKUX  KaudecCTB. Konnemnmus
uHTeumreHTHocTH (I'u3enn).

3. CutyaTuBHasT TeOpHs JIMACPCTBA.
Tunsl JumepcTBa B 3aBUCUMOCTH OT
0COOEHHOCTEH TICHXOTHIIA.

4. MotuBanus JINAEPCTBA.
[Tcuxoananuruueckas reopus 3. Opeiina.
HNuctpymenTanbHas MOTHBAIHS.

Hrposas moTuBanusi.

YK-2

NI-1 vk
NI-2 vk
NJI-3 yk-2
YK-3

NI-1 vk
NI-2 vk
NJ1-3 vk

cobeceoBaHue




11

Crparerus orOopa rnepcoHayia, 00ydeHue

YK-2

¥ KaJ[POBbI MOHUTOPHUHT. -1 vie
l. MapkeTuHr TmepcoHana, Kak BH] V-2 via
yIpaBIeHYECKON JAESITENbHOCTH. V-3 vk
2. IlpuBneuenue nepcoHana u (HakToOPsI, ;Ki
BIMSIOIIME HA TOTPEOHOCTH B IEPCOHAIIE. ng[[:z Ziz
3. AKTUBHBIC U TACCHUBHBIE METO/BI V-3 vis cobeceoBaHne
Habopa KaJipoB.
4. ®opmupoBaHue TpeOoBaHMi K
KaHAUIATYy.
5. Ot6op mepconama. Mogens otbopa
nepconana. CobecenoBanue mnpu otdbope
nepcoHala.
12 | OcHoBHas XapaKTepUCTHUKA VK-2
(opMUpPOBaHUS TPYIIN U KOMaH B -1 vk
YIIPABJIEHYECKOU EATEIbHOCTH V-2 via
1. CoumanpHas Tpymma, Kak OJHA U3 V-3 via
001X dbopm COLIMAJIHLHOTO ;E_?l’
B3aUMO/ICHCTBHS. Pa3HOBUIHOCTH TPYIIIL. W12 Zzz
2. TIcMXOJIOTHYECKHE  XapaKTePHUCTUKU WJ1-3 vies
rpynn. @opMUpOBaHUE TPYIIT U KOMaHI. coBecenoBanue

OcoOeHHOCTH JINYHOTO CTHIIS
PYKOBOIUTENST WIH JHIEpa C IPYTUMHU
YJIeHaMU KOMaHIbI.

3. Drarmsl KOMaH1000pa30BaHUsI.
OcHOBHBIE TIOIXOABI K (POPMHUPOBAHUIO
KOMaH/HbI.

4. CoumanbHas u COILMAIIBHO-
ICHXOJIOTHYECKAs CTPYKTYpa TPYIIIIbL.

10



13

[IpodeccrnonanpHbIC nedopmaru
nepcoHaia

1. CymrHocTb npodeccruoHaIbHON
nedopMaluu TNYHOCTH.

2.Tlpenmer  Tpyma  Kak  IpUYHMHA
nedhopmaruu.

3. [lpodeccronanbHbie  CpeAcTBAa |
YCBOCHHAsT TEXHOJOTHS Kak (aKTOpsI
nedhopmaruu.

4. Metosl HanpaBJIECHHbIE Ha
yCTpaHEeHHe npogeccuoHaIHLHON
nedopMalum.

YK-2

NA-1 vk
N-2 vk
NJ-3 vk
VK-3

WUI-1 vis
NA-2 vk
NI-3 vk

cobeceoBaHue

14

OO1eHue 1 ero poib B ACATEILHOCTH
PYKOBOJUTENS U MOJYUHEHHBIX

1. TIporecc OOIIEHNS U €r0 MPOSIBICHUS.
2. Hanéxuocth 3G QHEKTHBHOCTb
obmenus. Kputepun oouieHus.

3. Ponb smonmit B obmenun. Cpencta
BBIpQXXEHHUSI YYBCTB MPU  OOIICHUU.
Cocrasisiomue poheccuoHaIbHOTO
0OIIIEHUS PYKOBOIUTEIIS.

4. BausHue pyKOBOJIUTEINS Ha MEPCOHAI.
PasnoBumHoctn  BnactH. Peanmuzanus

TaKTHKH a¢ddexTuBHOrO
poeCcCHOHATTEHOTO oOmeHus
PYKOBOJIUTEIIS co CBOWIMH
MO TYMHEHHBIMU c MIOMOILBIO

MOTHBAallUOHHBIX  MPUEMOB.  3aKOHBI
apryMeHTaluu U YOeKIeHUsI.

YK-2

NI-1 vk
NI-2 vk
NJI-3 yk-2
YK-3

NI-1 vk
NI-2 vk
NJ-3 vk

cobeceoBanue

11




15 | IleperoBopsl B ynpaBiIeHUA VK-2
OpraHM3aluen. -1 v
1.CymnocTth u KiaccupuKanus -2 vk
MIEPETOBOPOB. WJ1-3 vica
2. TaKTHKH, XapaKTepU3yIOIINe VK-3
cTpareruu OTHOILEHMIA EI[-I e
. J-2 vk
B3aUMO/ICHCTBYIOIINX CYOBEKTOB. | 11 -3 via
DJeMeHTBl MeperoBOpHOro Impolecca U
ux JEeTePMUHAHTHI. Monenu
neperoBopoB. JledarenbHOCTHAsS MOJEIb ) 5 coGeceIoBaHIE
IIEPErOBOPOB.
3.Moaens IIEPETOBOPOB,
OPUEHTHUPOBAHHBIX  HA  TMPUHIUIBI
(V. JluakonwH, P. ®umep u V. I0pn).
4.TleperoBopubie  ctuiu.  CTHICBOM
npoduIb MOBE/ICHUS
B3aUMO/ICHCTBYIOIINX CTOPOH Ha
neperoBopax. PanxupoBanue
XapaKTEPUCTHK CreaincTa 1o
neperoBopam (mo Kappacy).
16 Kondmukret B  oprammsammum u | YK-2
BO3MOYKHOCTH MX Pa3peIieHus -1 vie
1.Tunonorus KOH(JIUKTOB. gﬂ‘g V2
2.Jlnnamuka  koH(umkTa. Kpurepun y§_3 yK2 5| g ) coGeceIoBanHe
KOH(JIMKTA.
WUI-1 vis
3.OyHKIMU W TPUYUHBI KOH(MIMKTOB. VL2 vics
4.Crparerus MOBEICHHUS | -3 vics
KOH(JIMKTYIOIUX CTOPOH B YIPABJICHUHU.
HUTOI'O 3a 2 cemectp 16 | 32 60
HUTOI'O 16 | 32 60
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6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBaeMBbIX KOMIETEHIUI ¢ ykazanueM HHIuKaTopoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTHBHBIN
KOHTPOJIb TOCTH)KEHUS 3aINIAaHMPOBAHHBIX pe3ynbTaToB o0yuenus. @OC Bxitoyaer B ceOst:

- ONHCAaHHE TOKa3aTeled W KPUTEPHEB OLCHUBAHUS KOMIIETEHIMM Ha Pa3JIMYHBIX ATanax HMxX
(dbopMUpOBaHUS, ONIMCAHKE IIKAJI OLICHUBAHMUS,

- METOJUYECKHE MaTepHuallbl, ONPEeAEISIONINe TPOLEAYPbl OLICHUBAHUS 3HAHUN, YMEHHI, HABHIKOB
U (WIM) ombITa JESATEIBHOCTH, XapaKTePH3YIOUIMX JSTanbl (OPMHPOBAHUS KOMIICTCHIIUH
(BKJIIOYAIOTCSI B METOJMYECKHE YKa3aHUs MO TeM BHJAM paldOT, KOTOpBIE MPEeayCMOTPEHbI
y4eOHBIM IIJIAHOM U MPEAYCMaTPHUBAIOT OLIEHKY C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHIA);

- TUIOBbIE OIECHOYHBIE CPENCTBA, HEOOXOJMMBIEC Uil OICHKM 3HAaHWUH, YMEHUH U YPOBHS
c(hOopMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHITHH.

DOC sBnseTCs NPUIOKEHUEM K JaHHOM MporpaMMe JUCLMILIMHBL (MO JIs).

7. MeToau4yeckue yKa3aHus 1 00yYAHOUIMXCS 10 OCBOCHHUIO TUCHHUILIMHBI

[Mpuctynas x paboTe, KaXKAbIH CTYIEHT [HOJDKEH NPUHHMMATh BO BHHUMAHHE CJEAYIOLIHNE
MOJIO’KEHUS.

Jucuuminuza (MOJyJib) NOCTPOEHA 10 TEMATUYECKOMY NPUHLUIY, KaXJas TeMa IPeICTaBIsaeT
cO0O0¥ JIOTHYECKH 3aBEPILECHHBIN pa3zed.

JlekimoHHBIN MaTepuai MOCBSIIEH PACCMOTPEHUIO KITFOUEBBIX, 0a30BBIX MOJOXKEHUI KypCcOB U
pa3bsCHEHUIO YYEOHBIX 3a/laHUM, BBIHOCUMbIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO pabOTy CTYAEHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCS C IENBI0 3aKpeIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMAIHH,
nproOpeTeHNs HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHS IPY peIIeHNH PAKTUYECKUX 3a7a4 B COOTBETCTBYIOLICH
peIMETHOM o0nacTu.

CamocTosTenbHas paboTa CTy/JIEHTOB HampaBlieHa Ha  CaMOCTOSTENIbHOE  HM3yueHHUe
JOTIOTHUTEIBHOTO MaTepuaa, MOAroOTOBKY K MPaKTUYECKUM U JaOOPATOPHBIM 3aHATUSAM, a TAKXKE
BBITIOJTHEHMSI BCEX BUOB CAMOCTOSITEIbHON paOOTHI.

Jlnisl yCnemHoro 0CBOSHHUs AUCLUUIUIMHBI, HEOOXOJMMO BBIITOJIHUTH BCE BUJIBI CAMOCTOSATEIBHOM
paloThI, UCIOB3Ys PEKOMEH IyeMble HCTOYHUKH HH(POPMALIUH.

8. YueOoHO-MeToaMUYecKoe U NH(POPMALIMOHHOE 00ecnieYeHUe TUCIIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOM W JONOJHUTEIBHON JUTEPATypbl, HEOOXOIUMOM Uil OCBOCHHUS
JUCUUILTUHBI (MOYJIs1)

8.1.1. [lepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamesa U.B. Ilcuxonorus ynpasieHus : yaeOHoe nocobue (kypc nekmuit) / 1. B.
benamesa, U. H. [lonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®I'AOY BO Ces.-Kas. ¢enep. yH-T. -
Craspomnons : CKOVY, 2022. - 169 c. : ui. - bubnuorp.: c. 165-16.

2. Hemunosa E.B. Ilcuxomorus ympaBieHus : y4yeOHoe Imocobue i CTYICHTOB
6akanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - Ilcuxonorus ynpasienus,2026-04-27. - OnextpoH. aaH. (1
daiin). - Kpacnosipck : CuOupCcKuii rocy1apcTBEHHBIN YHUBEPCUTET HAYKH M TEXHOJIOTUH UMEHU
akagemuka M. @. PemetneBa, 2023. - 244 c. - snekTpoHHbIN. - KHUra HaxoauTcs B mpeMuyM-
Bepcuu ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. ['opsitnoBa H.M. Ilcuxonorus ynpasieHus DIeKTPOHHBIN pecype : YueOHoe mocodue
mis CITO / H. M. TopsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasiaenus,2029-07-03. -
Caparos : IIpodob6pazosanue, 2022. - 274 c. - Kaura naxonurtcs B npemuym-Bepcuu IbC [PR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycs A.A. Ilcuxomnorus ynpasieHus: DNeKTPOHHBIN pecypc : YuebHoe nocodue / A. A.
Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - Munck : Beimiimas mkona, 2023. - 319 c. -
Knura naxoautcs B npemuym-Bepcun bC IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. [lepedyeHb TOMOIHUTEIBHOM JIUTEPATYPHI:
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1. VYtenkoB ['H. Ilcuxosiorusa  ymopaBjeHHUs B [OeATeJbHOCTU
IIPaBOOXPAaHUTEJIbHBIX OPTraHoOB : yuebHoe mocobue / VTeHkoB I.H., VTeHkoB I'.T,,
Kyxapyk B.B.. — MocksBa : A1 [Iu Ap Menua, 2024. — 225 c. — ISBN 978-5-4497-

2578-3. — TexkcT : 3seKTPOHHBIN // [[TudpoBoil ob6pasoBaTesbHBIN pecypc IPR
SMART : [catiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135234.html
2. Beipynaesa T.B. Ilcuxosnorust ynpasiaeHus U IUAEPCTBA B OPraHU3aLUN DJIEKTPOHHBIN

pecypc / Boipynaesa T. B., Mocbskuna U. 0. : yueGHOoe nmocodue. - Kpacnospck : COVY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9
3. HanunoBa M.A. Couuonorusi U TMCHXOJIOTHS YIPaBICHUS OJIEKTPOHHBIN pecypc :
VYuebHoe mocodme / W. A. [ammnosa, P. H. HypmeBa. - Coumonoruss u TCUXOJIOTHUS
ynpasnenus,2020-02-05. - Capartos : Hayunas kuwura, 2019. - 98 c. - Kaura Haxonurcs B
npemuym-Bepcur ObC [PR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
4. Mansruna H.A. Tlcuxomnorus ynpasieHus: DJIeKTPOHHBIN pecypce : YuebHoe mocooue /
H. A. Mansaruna. - [Icuxonorus ynpasnenus,2019-02-17. - Mocksa : EBpa3uiickuil OTKpBITBII
UHCTUTYT, 2021. - 216 c. - Knura naxonutcs B npemuym-sepcuu ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8
5. [TysanoB B.M. ConmanbHas NCUXOJIOTH YIPaBICHUs DIEKTPOHHBIN pecypc : yueOHUK
/ B.M. lllyBanoB. - ConuansHas nicuxosorust ynpasienus,2020-10-10. - Mocksa : FOHUTU-
JAHA, 2017. - 467 c. - Kaura Haxoaurtcs B 6a3oBoii Bepcuu IbC [PRbooks. - ISBN 978-5-238-
01629-08.
8.2. [lepeyeHp  y4eOHO-METOIMYECKOTO OOECHEYEHHs CaMOCTOSTEIbHOH  PaboThI
00y4Jaronuxcs Mo JUCIUTIIHHE (MOIYJIIO)
1. Mertoandeckne yKkazaHUS TO BBITIOJHEHUIO MPAKTHYECKHX PabOT IO JAHUCIUTUTAHE
«IIcuxomnorus ynpasienus u auaepcrsa». — Crasponons: CKOVY, 2026. — 40 c.
2. Metoauyeckie peKOMEHIAIMU JUIs CTYACHTOB [0 OpPraHM3alUU U MPOBEACHUIO
CaMOCTOATENIbHOW paboThl mo aucuuminHe «llcuxonmorust ympaBieHUs W JHMIEPCTBa». -
Craspomnouib, 2026. - 11 c.
8.3. Ilepeuenr pecypcoB HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAITMOHHOW cetn «VHTepHeTY,
HEOOXOUMBIX /111 OCBOEHUS TUCLUIUINHBI (MOIYJIs)

1. CnpaBounas npaBoBas cucreMa «Koncynbrant miroc» https://www.consultant.ru/

2.3BbC «YHuBepcureTckas 0ubanoTeka onnaifH».  http://biblioclub.ru

3. DnekTponHO-OubMoTeunas cucrema IPRsmart . https://www.iprbookshop.ru/

4. Poccuiickas rocynapcTBeHHas oubnuoreka  https://www.rsl.ru/

5. DneKkTpoHHO-O0MOIMoTeYHAsE ccTeMa «3HaHUYM»: https://znanium.com/

6. DnekTpoHHO-O0ubIMoTeyHas cucreMa «Jlanp» https://e.lanbook.com/

7. DneKTpOHHO-O0UOIMoTeYHAs cucrema «KoHcynprant CTYACHTa»

https://www.studentlibrary.ru/
8. DnexTpoHHO-OMOMMoTeyHast cucrema «HamuonansHbll 1uGpoBoit pecypc «PykoHT»
https://lib.rucont.ru/
9. bubnuoteka npodeccuonana Nel https://profspo.ru/
10. Pycckuii s13b1k kKak mHOCTpanHbd PKU https://www.ros-edu.ru/

9. Ilepeyenb HHGPOPMALNMOHHBIX TEXHOJIOTHIi, MCHOJb3yeMbIX IIPH OCYIIeCTBJECHHUH
o0pa3oBaTe/IbHOIO mpomecca MO0 JAUCHHIVIMHE (MOAYJII0), BKJIKYasi IMepeYeHb
NPOrpaMMHOro odecrieyeHusi 1 MHGOPMAIHOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipu yTeHuu JeKumii UCHOIB3yeTCs] KOMIBIOTEPHASI TEXHUKA, IEMOHCTPALIUU MTPE3EHTAI[MOHHBIX
MyJbTUMEAUMHBIX MarepuaioB. Ha ceMuUHapcKMX W NPAKTHUUECKUX 3aHATUSX CTYAEHTHI
NPECTABISAIOT IPE3EHTAIIUH, TOTOTOBICHHBIE UMH B YaChl CAMOCTOSATEIBHON pabOTHI.
WHdopmanoHHbIe CIIPAaBOYHbBIE CUCTEMBI:
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https://www.ros-edu.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://profspo.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://biblioclub.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/

NudopmannonHo-cipaBoyHble ¥ UHGOPMAIMOHHO-TIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3yeMbIe MpHU
W3YYECHUU JUCLUIUIMHBI:

1 | Yuusepcurerckas uHdopmanmonnas cucrema POCCHUA (YUC POCCHA)

Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 |1 https://psyera.ru/about - I'ymanutapno-npaBoBoi moptain «PSYERA»

2. https://psyfactor.org —  HHpopmManmoOHHBIH pecypCHBIH IIEHTp IO HAYYHOH H
npaktrdeckoit ncuxosorun «I[ICU-OAKTOPy

NudopmaniuoHHO-ClIpaBOYHBIE M HH(OPMALMOHHO-NPABOBbIE CHCTEMBI, HCIOJb-
3yemble MPH U3yYeHUH AUCHUIIUHBI:
1. CnpaBouHas npaBoBas cuctema «KoHcynbTanT mitocy» // www.consultant.ru (JloroBop Ne
J12022-1/29.00 ot 10.01.2022 1. 00 nHpOpMALMOHHON MOAEPKKE ¢ JalbHEHIIeH exeroaHoi npo-
JIOHTAIMeH Ha MPEKHUX YCIOBUSAX).
2. OBbC «YHuBepcurerckas Oubnnoreka oHnan». JluneH3noHHsll qorosop Ne 855-25 Ha
npenocrasienue gocryna k 9bC «YHuBepcurerckas oubnuoreka onnaiin» ot 27.06.2025 r. Opra-
Huzauus: 00O «Jlupexkr-Meaua». Cpok aeiictust: ¢ 28.05.2025 r. o 27.05.2026 r.
3. DOnekTpoHHO-OnbnuoreyHas cucreMa [PRsmart Jlunien3suonnsiit norosop Ne 12783/25I1/
K/PKH1 ot 20.05.2025 r. Ha mpeAoCTaBlICHHE JOCTyHa K JJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHON CHUCTEME
IPRbooks. Opraamszanus: OOO Komnanus «Aii [Tu Ap Menuay». Cpok aeiicteus: ¢ 06.06.2025 r. Ha
12 xaneHnapHbIX MECSILIEB.
4. Poccwiickas rocynapctBeHHast 6ubnroreka JJoroBop Ne769-25 ot 17.06.2025 r. o co3na-
HUU BUpTyalibHOTO yuTanbHOro 3ana PI'b. Opranmszauusa: ®I'bY «Poccuiickas rocygapcTBeHHas
oubmmoteka». Cpok aeictBus: ¢ 17.06.2025r. (nBeHaaaTh KajJeHIAPHBIX MECSIIEB)

5. DnekTpoHHO-O0ubMroTeuHas cucreMa «3Hanuym»: JloroBop Ne 768-25-36¢ ot 17.06.2025.
Opranuzanus: «OOO0 3nannym». Cpok aerictust: ¢ 30.05.2025 r. 1o 29.05.2026 r.
6. DOnekTpoHHO-OnMbMuoTeuHass cucrema «Jlanpy JluneHsuonusi gorosop Nel43-25 Ha

MPEeI0CTaBIICHNUE MPpaBa MCIOIL30BaHMs TporpaMmHoro obecriedenus ot 11.02.2025 r. Opranusa-
must: OO0 «Jlanwby. Cpok neiictus: ¢ 14.02.2025 r. (1BeHaANATh KaJCHAAPHBIX MECSIIEB)

7. DnexTpoHHO-0nOIHoTeuHast cuctema « KoHCYIbTaHT cTyneHTa» JIMIeH3HOHHBIH I0TOBOD
Ne91KC/04-2025 ot 20.05.2025. Cpok aeiictBus: ¢ 20.06.2025 no 19.06.2026 r.
8. OnekTpoHHO-01OMMoTeuHast cucreMa «HarmonansHblil 1MppoBoil pecypc «PyKOHT»».

Horosop Ne 800-25 ot 20.06.2025. Opranuzanusi: «[IKb BUBKOM». Cpok aerictBus: ¢ 30.05.2025
o 29.05.2026.

Ilepeuenv npocpammnozo obecneyenus
1. Anbpt Pabouas cranmusg 10;
2. Anbet Pabouas cranmusa K;
3.  Anbst «CepBepy;
4. Tlaker oucHbIx mporpamm - P7-Oduc.
10. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOW ISl OCYLIEeCTBJICHHSA
0o0pa3oBaTeIbHOIO NMPoLecca M0 TUCHHILINHE (MOIYJIIO)

Jlexuuonnsle [YueOHasi ayquTOpHsl AJis IMPOBEIEHUS Y4EeOHBIX 3aHATUN, OCHAIEHHAs

3aHATUA My.]'II;THMeI[HfIHBIM O6OPYJIOBaHI/ICM u TEXHUYCCKUMU cpeacTtBaMu
o0ydeHusl.

[Ipaktnyeckue |[YueOHas ayauTopusi sl TPOBEICHUS YUYCOHBIX 3aHITHUN, OCHAICHHAS

3aHATUS MYJbTHMEIUHHBIM ~ O0OpYIOBAaHMEM ¥  TEXHWYECKHMMHU  CpPEIACTBaMU
oOy4eHwus.

CamocrositenpHas [[lomemnmenne it caMOCTOATENBEHON paboThl 00yYaronuXxcsi OCHAIICHHOE
pabota KOMITBIOTEPHOH TEXHUKOW C BO3MOXHOCTBIO TOAKIIOYEHHS K CETH
"NHTepHeT" U BO3MOXKHOCTBIO JOCTYIA K 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
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00pa3oBaTeNbHON Cpe/ie YHUBEPCUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHMSI TUCUUIIJIMHBI (MOAYJIs1) JJUIAMH ¢ OTPAHUYEHHBIMH
BO3MO’KHOCTSIMH 3/I0POBbSI

OOyyarommMcst ¢ OTPaHUYCHHBIMA BO3MOXHOCTSIMHU 3JIOPOBBSI TIPEIOCTABIISIOTCS CIICIIUATBHBIC
y4eOHUKH, ydeOHBbIE MOCOOMS M JUJAKTUYECKHUE MAaTepUabl, CIENHaIbHble TEXHHUUYECKUE
cpelnctBa OOy4YeHHsI KOJIJIEKTUBHOTO W WHAMBHUAYAIbHOTO IMOJIb30BAHUS, YCIYI'HM acCHCTEHTa
(TOMONTHUKA), OKA3bIBAIOIIECTO O0YYArONIUMCS HEOOXOIUMYI0 TEXHHUYECKYIO IMOMOIIb, a TaKKe
YCIIYTH CYypJOTIEPEBOTIMKOB M TH(DIOCYPIOTICPEBOTIHNKOB.
OcBoceHHE TUCIUTUTMHBI (MOIYJISI) 00YUYAIOITUMHUCS C OTPAaHUYCHHBIMHI BO3MOKHOCTSIMH 3JI0POBbS
MOKET OBITh OPraHW30BaHO COBMECTHO C JIPYTUMH OOYYArOIIMMHCS, a TaKKe B OTIEIBHBIX
rpynmnax.
OcBoeHue TUCIUIUIMHBI (MOYJIs1) 00YYarOIIMMHUCS ¢ OTPAaHUYCHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIMH 370POBBS
OCYIIECTBIIIETCS C YYETOM OCOOSHHOCTEH TCUXO(PU3HYECKOTO PA3BUTHS, HWHIUBUIYATHHBIX
BO3MOXXHOCTEH M COCTOSTHUS 3]I0OPOBBSI.
B mensx MoCcTymHOCTH TOJMY4YEHHs BBICHIETO OOpa3oBaHUsA MO 00pa3oBaTENbHON Mporpamme
JUIAMHA C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3J0POBBSI TIPH OCBOCHHUH TUCHUTIIUHBI (MOIYJIS)
obecneuynBaeTcs:
1) it I ¢ OTpaHUYEHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMH 37I0OPOBBS TI0 3PEHUIO:
- MPHUCYTCTBUE ACCHCTEHTA, OKa3bIBAIOIIUN CTYACHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUYECKYIO IMOMOIIb C
y4eTOM WHIUBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IOMOraeT 3aHsTh pabodee MECTO, MepeABUraThC,
MPOYUTATh U OPOPMHUTH 3aJaHUE, B TOM YHUCIIE, 3aITUCHIBAs IO TUKTOBKY ),
- TIMChMEHHBIC 3aJ[aHWsI, a TaKKe HHCTPYKIIMH O MOPSJIKE WX BBIMOJTHCHHUS O(POPMIISIOTCS
YBEIIMYEHHBIM MIPU(TOM,
- CIIeMaNIbHbIE YIeOHUKH, Y4eOHbIe TOCOOUS M TUIAKTHUECKUE MaTepUaNTbl (MMEIOIUE KPYTHBIN
mpUQT WK ayauodaiis),
- MHIMBHUAYaJIbHOE paBHOMEpHOE ocBelleHne He Mmenee 300 Jrokc,
- IpU HEOOXOIUMOCTH CTYJICHTY JUISl BBIITOJIHEHUS 33JJaHUS TPEIOCTABIISACTCS YBEINIHBAIOIICE
YCTPOWCTBO;
2) ISt AT ¢ OTPAaHUYEHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMU 3JIOPOBBS TI0 CIIYXY:
- MPHUCYTCTBUE ACCHCTEHTA, OKa3bIBAIOIIUN CTYACHTY HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO MOMOIIb C
Y4ETOM WHIUBHUIYyAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (ITOMOTraeT 3aHATh pabouee MEeCTO, MepeABUTaThCS,
MIPOYMUTATh U OPOPMUTH 3a/IaHUE, B TOM YHCJIC, 3AITMCHIBAs 0] JUKTOBKY),
- o0ecrieunBaeTCsl HAUIMYIHNE 3BYKOYCHITHBAIOIICH arapaTrypbl KOJJICKTUBHOTO MTOTH30BAHUS, IPU
HEOOXOUMOCTH  OOydwaromiemycs  MpeJOCTaBIsieTCs  3BYKOYCWIMBAIOIIAs  ammapaTtypa
WHAWBUIYAIBHOTO TIOJIB30BaAHUS;
- obecreunBaeTcs HaJISKAIUMH 3BYKOBBIMHU CPEICTBAaMHU BOCIIPOM3BEACHUS HH(OPMAITUH;
3) Ig JTUI] ¢ OTPaHUYCHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3J0POBBS, UMCIOIIUX HAPYIICHUS OIOPHO-
JIBUTATEILHOTO armapara (B TOM YHCJE C TSOKEIBIMH HAPYIICHUSIMH JBUTATEIbHBIX (yHKITHI
BEPXHUX KOHEYHOCTEH WIIM OTCYTCTBHEM BEPXHHX KOHEUHOCTEH):
- MUChbMEHHBIC 3aJJTaHUS BBITTOHIIOTCS Ha KOMITBIOTEPE CO CIECIMAIU3UPOBAHHBIM IMPOTPAMMHBIM
obecrieueHreM Wi HAJUKTOBBIBAIOTCS aCCUCTEHTY,
- 110 JKEJIAaHWIO CTYACHTA 33aJJaHUSI MOTYT BBITIOJTHATHCS B YCTHOU (hopMme.

12. OcoOeHHOCTH peain3aluy JMCUUILUINHBI C IPUMEHEeHHeM TUCTAHIIHOHHBIX
00pa30oBaTeJIbHBIX TEXHOJOTHI M JJIEKTPOHHOI0 00y4eHM st
Cormacao wactu 1 crareu 16 ®@enepanbHoro 3akoHa oT 29 mexadbps 2012 r. Ne 273-03 «O6
obpasoBanmn B Poccuiickoii Denepanun» TOA 21eKMPOHHLIM 0OyueHuem TIOHUMACTCS
opraHu3anusa OGp%OBaTCHBHOﬁ ACATCIIbBHOCTU C MIPUMCHCHUCM COI[Cp)K&H.IGfICH B 6333X JAaHHBIX U
MCIIONIB3YEMOI MPH peanu3aii 00pa3oBaTENbHBIX IPOrpaMM HH(OPMAILIUK U 00ECTICUNBAIOIINX
ee 00paboTKy HH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN, TEXHUUYECKUX CPEJICTB, a TaKkKe HH()OPMAIIMOHHO-
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TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CeTeH, 0OecrneuuBalomuxX IMepenayy IO JMHUSAM CBSI3U yKa3aHHOM
MHpOpMaLMK, B3aMMOJAEHCTBHE OOydaromMXcsli M Hejarormyeckux pabotHukos. Ilof
OUCMAHYUOHHBIMU ~ 00pPA308AMENIbHbIMU — MEXHONIo2UusAMY —~ TIOHUMAKOTCd  00pa3oBaTebHbIC
TEXHOJOTMM,  peaJu3yeMble B  OCHOBHOM C  I[PUMEHEHMEM  HH(OpPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETe MpHU ONOCPEAOBAaHHOM (Ha pACCTOSHUM) B3aWMOJICHCTBUU
00yyaromuxcs U NeJarorndeckux paboTHUKOB.

Peanuzanus AMCUUMIUIMHBL MOET OBITh OCYIIECTBIEHA C IPUMEHEHHEM JAUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJOTUH U 3JEKTPOHHOTO OOYy4YEeHMs IMOJIHOCTbIO MJIM YacCTUYHO.
Kommonentst YMK nuctmmimsbel  (pabo4ast mporpaMma JUCHUIUIMHBI, OIICHOYHBIE U
METOAMYECKHE MaTepHalibl, JOPMBI aTTECTAIMH), pEATU3yeMOi ¢ IPUMEHEHUEM JUCTAaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUH M 3JIEKTPOHHOro OOy4YeHMs, coJepXkaT yKa3aHHe Ha HX
UCIIOJIb30BaHUE.

[Ipn opranuzanuu oOpa30BAaTEIbLHOW JEATENBHOCTH C MPUMEHEHHEM JIMCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH W 3JEKTPOHHOTO OOy4YeHHs MOTYT IpeIyCMaTpUBATHCS
ACUHXPOHHBI M CHHXPOHHBIM CIIOCOOBI OCYIIECTBJICHUS B3aUMOJICHCTBUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIIEHUH MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHON CETH
«HTepHe™.

[Ipn npuMeHeHnu JUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHH 1 JIEKTPOHHOTO 00y4YEeHHUS B
pacrucaHuy 1O JUCHMIUIMHE YKa3bIBaIOTCS: CIHOCOOBI OCYIIECTBICHHS B3aUMOJCHCTBUS
YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUN IIOCPEACTBOM MH(POPMALIMOHHO-
TeJleKoMMyHUKalMoHHOH cetu «MHTepHeT» (BKC-Buaeokondepenicsazb, T — anekTpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCHUIKH Ha AJICKTPOHHYIO HHPOPMAIIMOHHO-00pa3oBarenbHyto cpeny CKDY, Ha
oOpa3oBaTesibHble MIATGOPMbI U PECYPChl MHBIX OpPraHMU3alMi, K KOTOPBIM IPEAOCTaBISIETCS
OTKPBITBIA JOCTYI 4Yepe3 HMH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «MHTepHeT»; A
CHHXPOHHOTO OOy4eHHsi - BpeMsl MpOBEACHUS OHIAWH-3aHATUH M IpernojaBaTeNu; st
ACUHXPOHHOT'0 00y4€HUs - aBTOPbI OHJIAH-KYPCOB.

[Ipu opraHuzanuu NPOMEXKYTOYHOW aTTeCTallud C TNPUMEHEHHEM  JUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJOTMM M 3JEKTPOHHOrO OOYyuYeHHUs HCHOJB3YIOTCS MeTtoauueckue
PEKOMEHJALMU 10 MPUMEHEHHI0 TEXHUYECKHX CpPEeACTB, O0OECHeYMBAIOMIUX OOBEKTUBHOCTH
pE3yJIBTaTOB IIPHU NPOBEACHUM NPOMEXKYTOUYHOM M TOCYNapCTBEHHONW MTOTOBOM aTTeCTalluu IO
o0pa3oBaTeNIbHBIM MpOrpaMMaM BBICIIEr0 00pa3oBaHUs - IporpaMMam OakanaBpuara,
porpaMMaM cCIlelUaiuTeTa U MporpaMmaM MarucTparypbl ¢ NPUMEHEHUEM JUCTAHLMOHHBIX
oOpazoBatenbHbiXx TexHosnoru (Ilucemo MunoOpHayku Poccum ot 07.12.2020 1. Ne
MH-19/1573-AH "O nanpaBieHU: METOIMYECKUX peKoMeHaanui").

Peanuzanus NUCHMIUIMHBI C OPUMEHEHHEM 3JEKTPOHHOrO OOyuYeHHs U JAUCTaHLMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX ~ TEXHOJIOTUH  OCYLIECTBISETCA C  MCIOJB30BAaHMEM  DIIEKTPOHHOMN
nHpopmarmoHHo-00pazoBaTenbHOM cpeapl CKDY, k KoTopoii 00ecTiedeH TOCTY 00yUYaromnuXCs
yepe3 HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAMOHHYIO ceTh «VHTepHeT», WM ¢ HCHOJIb30BAHUEM
pPECYpCcOB MHBIX OpraHu3alMii, B TOM YHCIE IUIATGOPM, MPEIOCTABISIONIMX CEPBUCHI IS
IPOBE/ICHUS BUICOKOH(PEPEHIINH, OHIaifH-BCTped U AucTaHInOHHOro o0yuenus (MTC-JIunk, ), a
TaKXKe C HCIOJb30BAHUEM BO3MOXKHOCTEH COLMAIBHBIX CETEH JUIsl  OCYIIECTBICHHUS
KOMMYHHMKAIMH 00yYarouXcsl ¥ MpenoiaBaTeiei.

Y4eOHO-MeToIn4YecKoe 00eCcTIeYeHHEe TUCIIMIUIMHBI, pealln3yeMOoi ¢ TPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOTO
o0yueHHsT M TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH, BKJIIOYAET IpEJICTaBICHHBIE B
3JIEKTPOHHOM BHJIe pabouylo Mmporpammy, y4eOHO-MEeTOAMYEeCKHEe MOCcOoOus MM Kypce JIEKLHH,
METOAMYECKHE YKa3aHUS K BBIIOJHEHUIO pa3IM4YHBIX BHJOB Y4E€OHOH JI€ATEIbHOCTH
00y4aromuxcs, NpeayCMOTPEHHBIX TUCHUIUIMHOMN, U TpoUYre y4eOHO-METOAUYECKIE MaTeprabl,
pa3MelnieHHbIe B HHPOpMaIOHHO-00pazoBaTenbHol cpege CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	ЗФО,
	в акад. часах
	ОЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	48
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	заочная форма
	очно-заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2022. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2023. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2022. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2023. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Утенков Г.Н. Психология управления в деятельности правоохранительных органов : учебное пособие / Утенков Г.Н., Утенков Г.Г., Кухарук В.В.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 225 c. — ISBN 978-5-4497-2578-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135234.html
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	4. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2021. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	5. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2026. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2026. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк, ), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

