
Аннотация дисциплины 

Наименование 
дисциплины

Качественные и количественные методы оценки эффективности работы с молодежью

Краткое 
содержание

Основные направления и цели современной молодежной политики Российской Федерации,
системный  подход  в  организации  работы  с  молодежью. Оценка  работы  с  молодежью:
объект, предмет,  цель работы с молодежью, результативность и эффективность работы /
деятельности личности, организации; сущность понятий. 
Основные  направления и  принципы оценки деятельности  организаций и  учреждений по
работе с молодежью, оценка результативности и эффективности. Качественный подход в
социологическом исследовании результативности и эффективности работы с молодежью,
основные методы, практика применения. 
Количественный  подход  в  социологическом  исследовании  результативности  и
эффективности работы с молодежью, основные методы, практика применения. Проблемы
использования  результатов  научных  исследований  в  социальной  практике,  экспертиза
потенциальных решений.

Результаты 
освоения 
дисциплины 

Имеет  представление  об  основах  современных  информационно-коммуникационных
технологиях  при  решении  задач  профессиональной  деятельности  в  сфере  реализации
молодежной политики
Использует  современные  информационно-коммуникационные  технологии  при  решении
задач профессиональной деятельности в сфере реализации молодежной политики
Учитывает  специфику  оценки  и  прогноза  развития  социальных  явлений  и
профессиональных ситуаций в сфере реализации молодежной политики
Объясняет, оценивает и прогнозирует развитие социальных явлений и профессиональных
ситуаций в сфере реализации молодежной политики
Применяет методы оценки и прогноза развития социальных явлений и профессиональных
ситуаций в сфере реализации молодежной политики;
Имеет представление об основах планирования и организации деятельности учреждений и
подразделений, осуществляющих работу с молодежью
Разрабатывает  план  деятельности  организации  и  координацию  работы  коллективов
организаций в соответствии с нормативно-правовыми основами молодежной политики;
Применяет  различные  виды  и  методы  планирования  деятельности  сотрудников,
подразделений и учреждений по работе с молодежью

Трудоемкость, з.е. 3 з.е.
Формы отчетности Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная 
литература

 Иванов,  С.Ю. Социальное управление в  организациях Электронный ресурс :  учебное
пособие  /  Д.В.  Иванова  /  С.Ю.  Иванов.  -  Москва  :  Московский  педагогический
государственный  университет,  2017.  -  120  c.  -  Книга  находится  в  базовой  версии  ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4263-0472-7, экземпляров неограничено
 У.,  Эккерсон.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp;  Панели  индикаторов  как  инструмент
управления:  ключевые  показатели  эффективности,  мониторинг  деятельности,  оценка
результатов  Электронный  ресурс  /  Уэйн  Эккерсон  У.  ;  пер.  А.  Сатунин  ;  ред.  А.
Меньшикова.  -  Панели  индикаторов  как  инструмент  управления:  ключевые  показатели
эффективности,  мониторинг  деятельности,  оценка  результатов,2020-06-10.  -  Москва  :
Альпина Паблишер, 2019. - 400 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. -
ISBN 5-9614-0438-2, экземпляров неограничено

Дополнительная 
литература 

 Нигматуллина, Т.А. Региональное проектирование молодежной политики Электронный
ресурс  :  монография  /  Т.А.  Нигматуллина.  -  Уфа  :  Башкирский  институт  социальных
технологий (филиал) ОУП ВО «АТиСО», NOTA BENE, 2014. - 184 c. - Книга находится в
базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-8188-0224-4, экземпляров неограничено
 Лазарева, А.Ю. Количественные методы социологического исследования Электронный
ресурс  :  учебно-методическое  пособие  /  А.Ю.  Лазарева.  -  Новосибирск  :  Сибирский
государственный  университет  телекоммуникаций  и  информатики,  2015.  -  60  c.  -  Книга
находится в базовой версии ЭБС IPRbooks
 Митрофанова,  Г.Г.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp;  Качественные  и  количественные  методы
психологических  и  педагогических  исследований  Электронный  ресурс  :  учебно-
методическое  пособие  /  Г.Г.  Митрофанова.  -  Качественные  и  количественные  методы
психологических и педагогических исследований,2020-10-19. - Санкт-Петербург : Книжный
дом, 2014. - 80 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-94777-
373-6, экземпляров неограничено
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