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yCIIEBaEMOCTH M TPOMEXKYTOYHOH aTTecTallid CTyAeHTOB Mo muctuiuimae «[lcuxomorus
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l. Onucanmue KPHUTECPHUEB OLCHHBAHHMA KOMIICTCHIHHMM HA PaA3JIUYHBIX

Tanmax ux q)OpMI/IpOBaHI/IH, OIIMCAaHHC IIKAJ OICHUBAHUA

Kommerenmusa
(M), UHIUKATOP

(1)

4

pOBHU C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIUI

MuHuMaTbEHBIN
YPOBEHb HE
JOCTUTHYT

(HeynosnetBopu
TEJIbHO)
2 Gamna

MuHUMaIbHBIN
YPOBEHB
(ynoBieTBopuUTe
JILHO)

3 dama

Cpennuiit
YPOBEHB
(xopor10)
4 6amna

Bricokmii
YPOBEHB
(oTnMuHO)
5 OamnoB

Komnemenyus: YK-2 CnocobeH omnpenensTh Kpyr 3ajgad B paMKaxX ITOCTaBJICHHOW eI U
BBIOMPATh ONTHUMAJBHBIE CIIOCOOBI MX PEIICHUS, UCXOAS W3 JCHCTBYIOIIUX IMPABOBBIX HOPM,
HMMEIOIINXCS PECYPCOB U OTPaHUYEHUN

Pesynbrarhl Crynenr cna6o | CtyaeHt CryneHt CryneHt
o0yueHus 1o aHaJU3UpyeT HPOBOJIUT MIPOBOJIUT IPOBOJUT aHAIN3
JTUCLUILIINHE NICUXOJIOTMYECKY | aHAJIU3 aHaJINU3 U u
(Momymto): 10 THPOPMALIMIO | TICUXOJOTMYECKO | CHCTeMAaTH3alyl | CUCTEMAaTH3AIHIO
Hnouxamop: 1o i uaopmar | 10 MICUXOJIOTHYECKO
-1 vk HOCTaBJIEHHON o IICUXOJIOTMYECKO | i nHpopManun
dhopmynupyer 3aj1ayue 1o MOCTaBJICHHOM i uadopmaruu | 1Mo
LeJb [TPOEKTA, npobiieMaM 3ajayde 1o 1o MOCTaBJIEHHOU
orpezaesnser yIpaBJeHUS, npobiaemMam IIOCTABJIEHHOM 3aza4e 1o
COBOKYITHOCTb 3aTpyAHAETCS B | yNpaBJICHUs, HO | 3ajad4e 1o npobiaemMam
B3aMMOCBSI3aHH | MOMCKe IyTel UX | 3aTpyAHseTcs B | nmpobiemMam yIpaBJIeHus,
BIX 3a/1a4, pewenus. B IIOUCKE IyTeH UX | yIpaBiICHMUS, HaMmeuaeT IyTh
00eCTIeYnBarOIIN | OTBETE pelieHus. OTIpeJIeNISAeT MyTh | MX PEIICHUSI.
X ee JIOITyCKA€ET Honyckaet UX PELICHUS. OTBeT N0TUYECKH
JNOCTUKEHUE U rpyObie ommOku | cymiectBeHHble | Jlomyckaer BBICTPOEH,
orpeenser OLIMOKH HECYILIECTBEHHbI | pelIeHue
OKuJaeMble € OIIMOKY B apryMEHTHPOBaH
pe3yJIbTaThl OTBETE 0
peleHus 3a1ay;
NI-2 vk C tpynom IIpoBogut Cnocoben Yerko n
paspabarbIBaeT | ompenenser aHaIu3 NpOaHAJIU3UPOBA | TPAMOTHO
IUIaH ICUCTBUM | BapUAHTBI BapHUaHTOB Th BAPUAHTBI IPOBOJUT aHAJIN3
IUTSL pELIeHUS pereHus pemeHus peteHust BapHUaHTOB
3aja4d MPOEKTa, | YIPaBJICHUYECKUX | YIPABICHYECKHX | YNPABICHUYECKUX | PELICHHUS
BbIOUpast 3ajay; He 3a7au 6e3 omopsl | 3a1ay; yIpaBIEHYECKUX
ONTUMAJIbHBIN UCTIONIb3YeT Ha UH(OPMALIMIO | HCIIOJIB3YET 3ajay;
crocob ux MHGOPMAIUIO O | M0 MCUXOJIOTUN | HHPOPMAIIHUIO 0 | UCHOIB3YET
peleHus, MICHXOJIOTHH yIpaBJICHUS HICUXOJIOTHH UHPOPMALIUIO TIO
UCXO0MA U3 yIpaBJIeHUS IPYIIION, yIpaBJIeHUS MICHXOJIOTHH
JeUCTBYIOIUX IpYMIION, MICUXOJIOTHH IpYMIION, yIpaBJIeHUs
IIPaBOBBIX HOPM | IICUXOJIOTUU JIUJIEPCTBA U IICUXOJIOTHH IpYIIIOH,
1 UMEIOIINXCS JUEpPCTBa U MICUXOJIOTHYECKH | JTUAEPCTBA U MICUXOJIOTHH
pecypcoB u IICUXOJIOTMUECKH | X OCHOBAX NICUXOJIOTMUECKH | JIUAECPCTBA U
OrpaHUYEHUH X OCHOBax OpraHU3aIMOHHO | X OCHOBAx MICUXOJIOTHYECKU
OpPraHU3alMOHHO | i CTPYKTYpHl. B | opranu3annoHHoO | X OCHOBax
1 cTpyKTyphl. B | oTBeTE U CTpYKTYphl. B | opranu3airioHHoO

OTBETC

JIOIYCKaeT

OTBETC

U CTPYKTYpBI B




JIOTTyCKaeT CYIIECTBEHHBIE | JOIYyCKaeT COOTBETCTBUU C
rpyObie OMOKH | OIIHOKH HE3HAYUTEIbHBIEC | pEIIaeMbIMU
OILIMOKH 3aJayaMu.

N-3 vk Jonyckarorcst Honyckarorcst [Ipennaraer [Ipennaraer u
obecrnieunBaeT rpyOble OMMMOKN | CYIIECTBCHHBIC | TUIaH 000CHOBBIBAET
BBITIOJIHEHHE B CO3JIJaHUU OIMOKY B TICUXOJIOTUYECKO | IJIaH
MpOeKTa B MpoeKTa/IaaHa CO3/IaHUU ro MICUXOJIOTHYECKO
COOTBETCTBUM C | IICUXOJIOTUYECKO | MPOEKTa/TjIaHa COTIPOBOXACHUS | IO
YCTAHOBJICHHBIM | TO TICUXOJIOTHYECKO | OPTaHU3AIMOHHO | COMPOBOXKIACHUS
U LENSIMU, COTNPOBOXKACHUS | TO - OpraHU3aIMOHHO
CpOKamu 1 OpPraHU3AlMOHHO | COMPOBOXACHUS | YNPaBIEHYECKOU | -
3aTpaTamu, - OpPTaHMU3AIOHHO | JESTEIILHOCTH B | YIIPABJICHYECKOM
UCXOMs U3 yIpaBleHYEeCKON | - OpraHM3alusIX B | JeSTEIbHOCTH B
NENCTBYIOMIUX JIESATETLHOCTH B | YIIPABJICHUYECKOW | COOTBETCTBUU C | OpraHU3aIUsaX B
MPaBOBBIX HOPM, | OpraHU3alMsIX B | JACSITEIBHOCTA B | TIOCTABJICHHBIMU | COOTBETCTBHUHU C
MMEIOIINXCA COOTBETCTBUU C | OpPraHU3ALMIX B | LEJSIMHU. MOCTaBICHHBIMU
pEeCypcoB U MOCTaBJIEHHBIMU | COOTBETCTBUHU C HEJSIMH.
orpaHudeHuil, B | uemsamu. He IIOCTaBJIECHHBIMU
TOM YHCJIE C MOXET HEJISIMHU.
HCIIO0JIb30BaHUEM | 000CHOBATH O6ocHoBaHMe
U POBBIX CBOM OTBET perieHus
WHCTPYMEHTOB. cnaboe, 6e3

OTIOpBI HA

TEOPETUUECKHUE

3HAHUS
Komnemenyusi:  YK-3  CrnocobeH  OCyIIECTBISITH  COIMANIBHOE  B3aUMOJICHCTBHE H
pean30BHIBATH CBOIO POJIb B KOMaH/Ie
Hnouxamop: He cnocoben | [lomyckaer Hcnons3yer Hcnons3yer
NAa-1 vKk3 | IPUMEHATD cymiecTBeHHbIe | 3(hpeKTUBHBIC 3P PeKTUBHBIE
y4acTByeT B | aeKTHBHBIC OIIMOKH MIPH | TEXHOJIOTUH TEXHOJIOTHH
MCKJIMIHOCTHOM | TEXHOJIOTHH NPHUMCHCHHUH KOMMYHHMKAaIlMM, | KOMMYHHKaIUW,
u IpynmnoBOM | KOMMYHHUKAINH, TEXHOJIOTUHU B B13160pe NIpaBUJIBHO
B3aUMOJICUCTBUH | METO/IBI KOMMYHUKaIUU, | METOJOB BBIOMpaeT
> UCTIOJIB3YS | KOMaHIHOT'O METOI0B KOMAaHIHOI'O METOIbI
UHKJTIO3UBHBIH B3aMMOJEHCTBHS | KOMaHIHOTO B3aMMOJEHCTBUS | KOMaHIHOTO
noaxon, B COBMECTHOM | B3aUMOJICUCTBHUS | B COBMECTHOM | B3aUMOJICUCTBHUS
5pQeKTHBHYI0 | paGoTe B paMKax | B COBMECTHOH | paboTe B PaMKax | B COBMECTHON
KOMMYHHUKaIMIO, | TOCTABJICHHOU paboTe B paMKax | MOCTaBICHHOMN paboTe B pamKax
METO/bI 3a/1a4u. MOCTaBJIEHHOU 3ala4yd  MOXET | MOCTaBJICHHOMN
KOMaH1000pa3oB 3aa9u. JIOITYCKaTh 3aa4u.
aHusA Hu HecyniecTBeHHbI | OOOCHOBBIBAET
KOMaHJTHOTO € OITHOKH. CBOU JICHCTBUSI.
B3aUMOJCICTBUSA
MpU COBMECTHOM
paboTe B paMkax
MOCTaBJICHHOMN
3a/1a4u.
NJ-2 vis C tpynom Jlomyckaet Omnpenensiet Touno
obecrnieunBaeT orpenesser CYLIECTBEHHBIC | LIEJb U 3a/1a4u | OIPEILIIACT

paboTy KOMaH/IbI
VTS TIOJTy9IeHUS

LIeJIb U 3a7a9H
KOMAaH/IbI IS

OLLIMOKHU IIpH
OIpe/IeTICHUU

KOMaH/IbI 11
MOJTYYEHUS

1IeIb 1 33729
KOMAaHJIbI IS




ONTHUMAJIbHBIX MOJTyYEHUS LEIU U 337124 ONTUMAJBHBIX | MOJy4YEHUS
pe3yJIbTaTOB ONTUMAJIbHBIX KOMAaHbI JJIs1 pe3yabpTaToB ONITUMAJIbHBIX
COBMCCTHON pEe3yJIbTaToOB MOJIy4YEeHHUS COBMECTHOM pE3yJIbTaToOB
paborer, ¢ COBMECTHOIA ONTHMAILHEIX | PaOOTEHI €€ COBMECTHOI
yaerom paboTsI ee pe3yIbTaToOB 4JIEHOB, paboTHI ee
WH/IUBU Ty aTbHBI .
.. | 4IeHOB, HE COBMECTHOM YUYUTHIBAET B YJICHOB,
X BO3MOXHOCTEH
. VUYUTBIBACT UX | pabOTHI ee CBOEM YYUTHIBACT B
¢€ WICHOB,
dcronssopanns | AHAUBHIYAIbH | HICHOB, HE penieHuu CBOEM PEIICHUHN
METOOIOTHH BIX YUYUTBIBAET UX | MHAUMBHUYaAIbH | UHAUBUIYaJIbH
OCTHIKEHHS BO3MOXKHOCTU. | UHAUBUIYaAJIbH | bI€ ble
ycrexa, BIX BO3MOJKHOCTU | BOBMOKHOCTHU
METOJIOB, BO3MOKHOCTH. | YJICHOB YJICHOB
uH()OPMAITHOHH C tpynom CPYIIIIbL. TPYIIIIBL.
BIX TCXHOJIOT Ui HCTIOJIB3YET Hcnonpzyer Hcnone3zyer
H TCXHOJIOTHH COBPEMEHHLIE | COBPEMEHHBIE | COBPEMEHHBIE
topcatira. TEXHOJIOTUHU TEXHOJIOTHHU TEXHOJIOTUHU
dbopmupoBanus | GpopmupoBaHusi | popMUpOBaHUS
KOMAaH/Ibl. KOMaHibl. B KOMAaH/Ibl.
oTBeTe MOXkeT | OTBer
JIOTyCKaTh apryMeHTHUpOBa
HECYIIECTBEHH | H M JIOTUYECKHU
BIC ONIHOKH BBICTPOEH.
N-3vks He Moxer | Jlomyckaer Ananuzupyer [IpoBoaut
obecrieunBaer COCTaBIISITh CYLIECTBEHHBIE | pa3THYHbIE aHan3
BBIIIOJIHCHUEC OTYECTHhI 10 | omuOKN npu OTKJIOHECHUSA B OTKJIOHEHUN B
IIOCTAaBJICHHBIX pe3ylibTaTaM COCTAaBJICHUU KOMAHJIE pa60Te KOMaH/HbI,
b
33714 Ha OCHOBE | MOHHTOPHHTa oT4YeTa 1O | .ocTapser COCTaBIISICT
MOHHTOPUHTa KOMaHTHOM pe3ynbTaTam OTYETHI o
N OTYETHI o
KOMaHTHOM padoTHl, MOHHUTOPHUHIA pe3yiabTaTam
N pe3yJibTatam
pa60TI)I n A0IMyCKaeT KOMAaHIHOU MOHUTOPHHIA
CBOCBPEMEHHOTO | TpyOble ommOKu | paboTel, ; ¢ MOHHTOpHIjF a KOMaHTHOM
pearupoBaHus B OIpPEACICHUU | TPYAOM KOMaHITHOH paboThl,
Ha KOPPEKIUOHHBIX | MPOBOIUT paboTs, HamMedJaeT "
CYIIECTBCHHBIC | MEPOIPHUATHI aHaIu3 onpeacisacT 000CHOBBIBAET
OTKJIOHCHUS. OTKJIOHEHHH B | KOPPEKIIUOHHBI | HEOOXOIUMOCTD
KOMaH/Ie € MEpONPHATHS | U COJCpIKaHUE
Ha OCHOBE | KOPPEKIIMOHHBIX
IIOHUMAaHUS MEpONPUATHI Ha
COJICPIKAHHUS OCHOBC
ncuxosoruyeck | MTOHAMAHNA
COZIepXKAHHS
oro AeP
HICUXOJIOTUYECKO
KOMITOHEHTA
ro KOMIIOHEHTa
MIPaBJICHYECK o
M PABJICHACCKO | ¢ 11 hapnenueckoit
1 JIeATeTHOCTH.
JIEATEeNbHOCTH.
B OTBETE
MOMKET

JIOITYCKaTh




HECYIIIECTBEHH
pI€ OLIIUOKU

OnenuBanue ypoBHs CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH MO UCIHMILIUHE OCYIIECTBISETCS Ha
ocHoBe «[loJOKEHUST O MPOBEJCHUU TEKYIIErO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH W IMPOMEKYTOYHOM
aTTecTalu O0ydYarIMXcsa MO 00pa30BaTEIbHBIM IIpOrpaMMaM BBICIIETO OOpa3oBaHUS -
nporpaMMaM OakajaBpuwara, MPOrpaMMaM CICIHATUTETa, MPOrpaMMaM MarucTparypsl - B
denepanbHOM TOCYJapCTBEHHOM aBTOHOMHOM OOpa30BaTEIIbHOM YUPEXKICHUU  BBICIIETO
obpazoBanus «CeBepo-KaBkazckuii denepanbHbIil YHUBEPCUTET» B aKTyallbHOM PEIAKIIHH.



OIIEHOYHBIE CPEJICTBA JJIsI IPOBEPKH YPOBHSI COOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIU

Homep .,
IIpaBuIBLHBIH OTBET Coaeprxanue Bonpoca Komnerenuus
3aIaHus
dopma o0yuenus ounass Cemectp 2
O Kakoil MoJIeNIi CaMOOTIPeIeTICHHS UAET PeUb?
1. Oco3HaHHMe TEHHOCTH OOLIECTBEHHO-TIOJE3HOTO TpyJa W HEOOXOAUMOCTH
npodeccuOHATBLHON MIOATOTOBKH (LIEeHHOCTHO-HPABCTBEHHAS OCHOBa
CaMOOMPEICTICHHUS).
2. OpueHTUpPOBKa B COLMAIbHO-3KOHOMHUYECKON CHUTyallud M MPOTHO3MPOBAHUE
MIPECTUKHOCTU BBIOMPAeMOro Tpyaa.
3. OOmass OpUEeHTHUPOBKA B MHPE TNPOPECCHOHATBHOIO TpyJa W BBIACICHUE
npoeCCUOHATLHOMN eI — MEUTHI.
1 ConepxarenbHO- 4. OnpeneneHue OMMKHUX MTPO(PECCHOHANBHBIX IIEJIeH KaK ATaloB M MyTeH K JaabHen VK2
npoleccyagbHas MOJENb | IIeJH.
5. HWuadopmupoBanue o mnpodeccHsx U CHCNHATBHOCTAX, COOTBETCTBYIOIIUX
npodeCCUOHATBHBIX YUEOHBIX 3aBEACHUAX U MECTaxX TPYAOYyCTPOICTBA.
6. [IpencraBnenue o MPenATCTBUAX, OCIOXKHSAIOUIMX TOCTHKEHUE NMPO(HECCHOHAIBHBIX
1enei, a TakXke 3HaHHE CBOUX JIOCTOMHCTB, CIIOCOOCTBYIOIIMX peau3aluu
HaMEYEHHBIX [IJIaHOB U MEPCIIEKTUB.
7. Hanmuume cucTeMbl pe3epBHBIX BapUaHTOB BbIOOpa Ha cllydyail HeyJaud I10
OCHOBHOMY BapHaHTy CaMOOIPEEIICHNUS.
8. Hauano mpakTH4ecKkoW peanu3allid JHYHOU MpodeccCHOHANbHON MEepCreKTUBLI, U
MIOCTOSIHHASL KOPPEKTUPOBKA HAMEUEHHBIX IJIAHOB 10 MPUHIMIY 00paTHON CBS3H.
Crenenp oOmEed W crenuaibHOM NPOo(EecCCHOHATBLHON TOATOTOBKHM pPabOTHHUKA,
o0afaromero HeoOX0AUMBIMU 3HAHUSMH, YMEHUSIMH U HABBIKAMHU JUTSL BBITTOJTHEHHS
OTIpeJIeIEHHBIX BUJIOB paboT — 3T0?
2. 4 1.CoBepIiieHCTBO YVK-2

2 .Nnean
3.CrenanbHOCTE
4. Kanmdukarms




5.J10JDKHOCTD

Crpykrypa npodhecCHOHATBFHOTO CaMOOIIPEACIICHHS HE BKITIOYAET B CeOs:
1.JIM9HOCTh ¥ MHAMBUAYATHHOCTh YYACTHHKA MPOPECCHOHATHHOTO CAaMOOIIPE ICTICHUS
2.MoTHBaIIMOHHO-1IEHHOCTHAS Tpymna

3. 5 3.BHemHsis W BHYTpEHHSISI  JCATENBHOCTh  Y4acTHUKA  MpodeccrnoHalIbHOTO YK-2
CaMOONpeIeICHUS
4.IlporHocTuueckas JesTeIbHOCTh Y4aCTHUKA MPO(ECCHOHATIBEHOTO CaMOOTIpEAETICHUS
5.Ku3HeHHO€E caMOOoIIpeieIeHUE
CamoonpezneneHue B KOHKpeTHOW TpynoBod ¢yHkuuu; CamoonpesaencHue Ha
KOHKPETHOM TpyAoBoM 1ocTy; CamoomnpeneneHue Ha YPOBHE KOHKPETHOM
cnenmanbHocTH; CamoomnpeneneHue B KOHKpeTHOW mpodeccun; JKu3HEHHOE
camoonpenenenue; JInuHoctHoe camoornpeaeneHue; CamMoonpeneneHne JINYHOCTH B
4 3 KyJbTYPE — IaHHBIE TUIIBI CAMOOIIPEAETICHUS BbIIEINI VK2
1.1. I1. [TaBnoB
2.B. A. IleTpoBckuii
3.H. C. IIpssxkHMKOB
4.11. b. 'anHymIKUH
5.K. fcnepc
5. Uto Takoe auuHas 3pGHEeKTUBHOCTH? YK-2
6. [lepeunciuTte NCUXOJIOTMUECKUE 3aKOHBI YIIPABJICHHUS. YK-2
7. IlepeuncnuTte rpynnbsl METOAOB YIPABICHUS YK-2
Kakast pyHKIMS ICHXOJIOTUH YIIPABJICHUS PACCMAaTPUBAET CIIOCOOBI BO3/ICHCTBUS
00LIEeCTBEHHO-TICUXOJIOTUYECKUX SBJICHUN Ha pa3BUTHE YKOHOMUYECKUX U
00IIEeCTBEHHBIX (PEHOMEHOB, MPOSIBIISIOUINXCS B COIMATBHO-TICUXOJIOTUIECKOM
8. 0) yIpaBICHUU: YK-2
a) MUPOBO33pEHUYECKAs
0) peryasTuBHAs
B) aKCHOJIOTHYECKas
Kakue ynpapiieHuecKue pelieHns IBIs0TCs CIeICTBUEM HEYBEPEHHOTO U
9 ocTopoxxHoro noucka? Ilocie nosiBineHns NCXOQHON THIIOTE3bI €€ IPOBEPKA UAET
. WNuepTHBIE pemienus YK-2

MEJIJICHHO, 00TyMBIBAIOTCSI U HEOTHOKPATHO 00OOCHOBBIBAIOTCS BCE JICTAIN. DTO
MIPHUBOJIMT K TIOTEPE BPEMEHHOTO pecypca;




[lepeuncnute coBpeMEHHbIE KOHIIEMIIUM B MEHEIKMEHTE. JlaliTe KpaTKyro

10. YK-2
XapaKTEPUCTHKY.
Kak Ha3piBaeTcs COCTaB PyKOBOJIUTEIEH M CIICIIUATMCTOB, O0hEIMHEHHBIX OTHOM
1. LIEJIbI0 U UHTEPECAMU, CBA3AHHBIX C 03JJOPOBJICHUEM U OCTKPU3UCHBIM Pa3BUTHEM VK2
OpraHmzaiuu, npoheccuoHaIbHO MOATOTOBICHHBIX U CIIOCOOHBIX 00ECTIEYUTh
JOCTUKEHHE MMOCTABJIEHHOM 11€J11, TOTOBBIX K COTPYIHUYECTBY M B3aUMOICHCTBUIO
12. B 4eM coCTOHT poJib PYKOBOAMTEIS B CTPYKTYPE YIPABICHUS YK-2
3. OnummTe MEHEDKMEHT «OJTHON MUHYTBI». B ueM BeIpaxaetcs 3 peKTHBHOCTD VK2
JTAHHOM TEXHOJIOTUU YNPaBJICHHUS?
14. [Tepeuncnure hopMbI YIIpaBIEHYECKOTO BO3ACUCTBUS pyKOBoAUTENS. JaliTe KpaTKyro VK2
XapaKTEePUCTHKY.
15. JlaiiTe XxapaKTepUCTHKY pEIIETKE MEHEPKEPOB KaK HMHCTPYMEHTY IUarHOCTUKU CTHUIIS VK2
yIIpaBJICHUSI.
16. [lepeuncanure GYHKINU IICUXOJOTUN YIIPABICHHUS. YK-2
JUis ycnemHocT! ynpaBIeHuYeCKON AeATEIbHOCTH TpeOyeTcs COONIIOICHHE CIIEAYOLINX
YCJIOBMIA:
1.HecooTBeTcTBHE CyOBEKTa 1 0OBEKTA yIPABICHUS
17. 2,3,4 2.ITpuMeHeHue paHee MOTyYeHHBIX IICUXOJIOTHEN YIIPaBICHUS HAYYHBIX JAHHBIX VK-2
3.YueT 3aKOHOMEPHOCTEH 1eITeTbHOCTH JIMYHOCTH
4.Vcnonib30BaHUE 3HAHUM O COIIMAIBHO-TICUXOJIOTMUECKUX MPUYNHAX MTOSBICHUS
MIPOTUBOPEYUI U TPYAHOCTEN B YIIPABICHUECKOM MPOLIECCE
18. JlaiiTe onpeneneHre NOHATHIO «CAMOMEHEKMEHTY. YK-2
19. [Tepeunciute 31€MEHTBI CTPYKTYPHI (hOpMaJIbHON OpraHU3aIIHH. YK-2
20. [lepeunciure n3BecTHbie BaM cThim ynpaBieHusl. YK-2
21, Curyanuommb i Kaxoit momxo1 ocHOBaH Ha MPE/IOIOKEHUH, YTO JIMIEPCTBO BO3HUKAET HA VK3
TpeboBaHUE OOCTAHOBKH?
22. Kaxkwue nienm 3. Mbaiio ctaBui nepej ynpapjieHUEeM? YK-3
23. Jlaiite onpeneneHne NOHITUIO «MOTHBALIMSIY YK-3
24. Uto coboii mpeCTaBiIsieT «OPraHU3alMOHHO-PACTIOPSIAUTEIbHAS IEATENbHOCTHY ? YK-3
75, [lepeuncnure GyHKIUU OPraHU3ALIMOHHON KyIbTYphl. JlaliTe NX KpaTKyro VK3

XapAKTEPUCTHKY.




26. Jaiite onpenesneHre NOHATUIO «MAHUITYJISIIHSI. YK-3
Kaxkas QyHKIMS ICUX0I0TUN YIIPABICHUS TTO3BOJISIET ONPEIEIUTh peabHbIC U
MHHUMBIE COLIMAJIbHO-IICUXOJIOTMYECKHE LIEHHOCTH B KHU3HEAESITEIbHOCTU
27, OpraHu3aLMU: VK3
1.Axcuonoruueckas
2.PerynsTuBHas
3.IlporHocTuyeckas
WHTerpamus oTAeIbHBIX JIEMEHTOB B LIEJIO€, B CTOWKYIO B 3((EKTUBHYIO CUCTEMY,
MO3BOJISIONIYIO 1T00MBATHCSI MOCTABICHHBIX 1I€TIeH — 3TO ...
28. 1.®yHKIMA OpraHu3alnuu YK-3
2.@yHKIMS LeenonaraHus
3.DyHKIMS TUIAHUPOBAHUS
29. Onumure KOHIENIMIO «TaPTHEPCTBA» B MEHEIKMEHTE. YK-3
30. [Tepeuncanre Kpurepuu 3pPeKTUBHOCTH ynipasieHus. [IpuBeaute npuMepsl. YK-3
31. JlaliTe KpaTKyr0 XapakTepucTuky Moaenu B. Bpyma YK-3
32. [lepeuncnute TUIBI MOTUBALIMK PAOOTHHUKOB. YK-3
33. B 4yem coCTOUT poJib pyKOBOJUTENS B CUCTEME COIIMAIBHBIX II€JIeH YIpaBIeHUS? YK-3
34, Jatite onpenenenne noustust «Punocodust Gupmuy. YK-3
35. Kakne Bam n3BecTHBI CTHIIM yIIpaBiaeHuUs? YK-3
36. [Tepeunciute CONUATBLHO-TEXHOJOTHUECKHE TOIX0 bl K (HOPMUPOBAHHIO KOMAH/IBI. YK-3
37, Kakwue cragum, onepaiuy BKIOYaeT TEXHOJIOTMUECKas LIEMoYKa B Ipolecce VK3
(hopMUpOBaHHS YIIPABICHYECKOW KOMAHIbI?
38. OOBIYHO BBLICTSIIOT 5 TEXHOJIOTHYECKHX CTaIui hOpMUPOBAHUS KOMaHbI, Kakue? YK-3
39. [aiiTe onpeneneHne NOHITHIO «COLUAIbHO-IICUXOJIOTHYECKUNA KIIUMATY. YK-3
40. JlaiiTe onpeiesieHre NOHATUIO «YIIPABJICHYECKAs] KOMAHIA. YK-3




Kpurepuu oneHuBaHus KOMIeTeHIIHT

OrneHKa «3a4TEHO» BBICTABISCTCA CTYACHTY, €CIIM OH IMPOBOJUT aHAIM3 M CHCTEMATH3aIHIO
MICUXOJIOTUUECKOM HMH(POPMAIIMK IO TOCTAaBJICHHOM 3ajade Mo TmpolsiemMaM yIpaBJICHHUS,
orpeneNseT BapUaHTHl PEIICHUs YIpPaBICHUECKUX 3a]ad, aHAJU3UPYeT OTKIOHEHUS B paboTe
KOMaHAbl M HaMeyaeT MyTh WX peIIeHHs; NPaBWIbHO BBIOMPAET METOJbI KOMaHIHOTO
B3aUMOJICKICTBUSI B COBMECTHOW paboTe B paMKaxX ITOCTaBJICHHOW 3ajaud, YETKO W TOYHO
OHpeI[eJ'If{eT ICJIb U 3aJa4u KOMaHIObI dJIA HOJ'Iy‘IeHI/ISI OIITUMAJIBHBIX pe3y.]'II)TaTOB COBMeCTHOﬁ
paboThl €€ WICHOB, OOOCHOBBIBAET HEOOXOAMMOCTh U COJEPKAHHE KOPPEKIMOHHBIX
MepOHpI/IHTI/Iﬁ Ha OCHOBC IIOHUMAaHUs co;[epncaHI/m IICUXOJOTHUYCCKOI'O KOMITIOHCHTA
yOpaBIeHYECKON AESITENFHOCTH.

OlleHKa «HE 3a4TEHO» BBICTABJSETCS CTYICHTY, €CJIM JIOMYCKaeT CYIIECTBEHHBIE ONIMOKH B
HpOBGI[@HI/II/I aHaJIn3da U CUCTEMaTHu3annuu HCHXOJ’IOFI/I‘ICCKOﬁ HHq)OpMaHHH 110 HOCTaBJ'IeHHOI\/'I
3ajjaye Mo MpoOJieMaM YOpaBIIEHUS, HE MOXKET TOYHO OIPEACIUTh BApPHUAHTHI PEIICHHS
YOpaBIEeHYECKUX 3a/1ad, He CIOCOOEH MpOaHaIM3UPOBaTh U BBIACIUTH OTKJIOHEHHUS B padoTe
KOMaH/bl, HAMETUTh NYTh HUX PEIICHUS; HENMPAaBHIBHO OMpPEIEIsieT METOJbl KOMAaHIHOTO
B3aUMOJICHCTBUSI B COBMECTHOM paboTe B paMKax MOCTaBIICHHOHW 3a/Jaud, HE MOXXET YE€TKO U
TOYHO OHpe}IGJ'H/ITB OeJb MW 3aJadyu KOMAaH/bI, H€06XOI[I/IMI)I€ JJIA HOJ'Iy‘-IeHI/ISI OIITUMAJIBHBIX
pe3yIbTaTOB COBMECTHON pabOThl €€ WICHOB, NMPU ONPEACIICHUU COACPKaHUS KOPPEKIIMOHHBIX
MEPOMPHUITHIA JIOMYyCKaeT CYIIECTBEHHBbIC OIMMOKU, MPHU OTBETE HE OMUPAETCS HA 3HAHUSA B
00J1aCTH TICUXOJIOTHH YITPABJICHUS U JINJICPCTBA.
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	Студент проводит анализ психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, но затрудняется в поиске путей их решения. Допускает существенные ошибки
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	Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Индикатор:
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	Допускает существенные ошибки при применении технологий коммуникации, методов командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Использует эффективные технологии коммуникации, в выборе методов командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи может допускать несущественные ошибки.
	Использует эффективные технологии коммуникации, правильно выбирает методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи. Обосновывает свои действия.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	С трудом определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, не учитывает их индивидуальных возможности.
	Допускает существенные ошибки при определении цели и задач команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, не учитывает их индивидуальных возможности. С трудом использует современные технологии формирования команды.
	Определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, учитывает в своем решении индивидуальные возможности членов группы. Использует современные технологии формирования команды. В ответе может допускать несущественные ошибки
	Точно определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, учитывает в своем решении индивидуальные возможности членов группы. Использует современные технологии формирования команды. Ответ аргументирован и логически выстроен.
	ИД-3УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Не может составлять отчеты по результатам мониторинга командной работы, допускает грубые ошибки в определении коррекционных мероприятий
	Допускает существенные ошибки при составлении отчета по результатам мониторинга командной работы, ; с трудом проводит анализ отклонений в команде
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет отчеты по результатам мониторинга командной работы, определяет коррекционные мероприятия на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности. В ответе может допускать несущественные ошибки
	Проводит анализ отклонений в работе команды, составляет отчеты по результатам мониторинга командной работы, намечает и обосновывает необходимость и содержание коррекционных мероприятий на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.
	ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
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	Правильный ответ
	Содержание вопроса
	Компетенция
	Форма обучения очная Семестр 2
	Содержательно-процессуальная модель
	О какой модели самоопределения идёт речь?
	1. Осознание ценности общественно-полезного труда и необходимости профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа самоопределения).
	2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда.
	3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели – мечты.
	4. Определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к дальней цели.
	5. Информирование о профессиях и специальностях, соответствующих профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства.
	6. Представление о препятствиях, осложняющих достижение профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих реализации намеченных планов и перспектив.
	7. Наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения.
	8. Начало практической реализации личной профессиональной перспективы, и постоянная корректировка намеченных планов по принципу обратной связи.
	УК-2
	4
	Степень общей и специальной профессиональной подготовки работника, обладающего необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения определенных видов работ – это?
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