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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Назначение основной образовательной программы по направлению 

подготовки 46.04.01 История, направленность (профиль) «История» - подго- 

товка выпускника, который способен, опираясь на полученные углубленные 

знания, умения и сформированные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности. 

Образовательная программа (ОП), реализуемая ФГАОУ ВО «Северо- 

Кавказский федеральный университет» по направлению подготовки 46.04.01 

История направленность (профиль)История представляет собой систему до-

кументов, разработанную и утвержденную ФГАОУ ВО «Северо- Кавказский 

федеральный университет», с учетом требований рынка труда на основе Фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния по направлению подготовки 46.04.01 История, утвержденного приказом 

№ 1057 от 18.08.2020. 

В данной образовательной программе определены: 

− область профессиональной деятельности выпускника; 

− типы задач профессиональной деятельности; 
− планируемые результаты освоения образовательной программы в 

виде универсальных (далее – УК), общепрофессиональных (далее – ОПК)и 

профессиональных компетенций (далее – ПК) выпускников; 

− индикаторы достижения компетенций; 
− планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, соотнесенные с установленными индикаторами достижения ком- 

петенций; 

− условия реализации образовательной деятельности организации.  

      Присваиваемая квалификация – магистр. 

Форма обучения – очная. 
Язык реализации – русский. 

При реализации образовательной программы организация вправе при- 

менять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении по образовательной программе лиц с ограниченными возмож- 

ностями здоровья дистанционные образовательные технологии предусматри- 

вают возможность приема-передачи информации в доступных для них фор- 

мах. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом реко- 

мендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ 

и инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации 

образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоро- 

вья и инвалидов в ФГОАУ ВО «Северо-Кавказский федеральный универси- 

тет», принятое Ученым советом СКФУ (протокол №5 от 24.11.2016). 
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1.1 Список нормативных документов для разработки образова-

тельной программы высшего образования 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы  

магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 

зования – магистратура по направлению подготовки 46.04.01 «История», 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18.08.2020 № 1057; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Поло-

жением о практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утвержде-

нии Правил применения организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность, электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении измене-

ний в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования»;  

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 

05.08.2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10. 

2013. № 544-н; 

 Положение по разработке образовательных программ высшего образова-

ния в федеральном государственном автономном образовательном учре-

ждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный универ-

ситет», утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 1 от 30.08.2021 

г.; 

 Положение об учебно-методическом обеспечении образовательных про-

http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
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грамм высшего образования  программ бакалавриата, программ специа-

литета, программ магистратуры в федеральном государственном авто-

номном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет», утверждено Ученым Советом 

СКФУ, протокол № 12 от 20.02.2023 г.; 

 Положение о руководителе образовательной программы высшего образо-

вания – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры в федеральном государственном автономном образова-

тельном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский феде-

ральный университет» утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 

11 от 28.03.2022 г.; 

  Положение об организации образовательного процесса по сетевым обра-

зовательным программам в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (в новой редакции) утверждено Ученым Со-

ветом СКФУ, протокол № 5 от 27.11.2025 г.; 

 Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 1365 (с изменени-

ями от 05.03.2021 г., приказ № 163); 

 
1.2 Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

1.2.1 Миссия образовательной программы высшего образования 

Миссия образовательной программы высшего образования по направ- 

лению 46.04.01 – История, направленность(профиль) «История» состоит в 

формировании человеческого и интеллектуального капитала, способного 

обеспечить конкурентное социально-экономическое развитие субъектов РФ, 

входящих в состав СКФО, высокопрофессиональных кадров для сферы 

науки и образования, способных обеспечить, интеграцию в образовательное и 

научное пространство Российской Федерации, ориентированных на задачи 

научно-исследовательского и педагогического типов деятельности. 

 

1.2.2 Цель образовательной программы высшего образования 

Цель образовательной программы «История» состоит в приобщении 

обучающихся к историческому наследию и формировании навыков практи- 

ческой деятельности в области образования, культурно-просветительской де- 

ятельности в современной России и мире в целом; в подготовке магистров в 

области истории для удовлетворения потребностей Северо-Кавказского фе- 

дерального округа в научных сотрудниках научных и культурно- просвети-

тельских учреждений, преподавателях истории, умеющих практически при-

менять систему научных знаний по отечественной и всеобщей истории для 

решения профессиональных задач в области образования и науки, готовых к 

практической деятельности в системе общего, среднего профессионального и 
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высшего образования; в получении новых знаний посредством развития 

фундаментальных и прикладных научных исследований; обеспечении инно-

вационного характера образовательной, научной и социокультурной дея-

тельности, конкурентоспособности на мировых рынках научных разработок 

и образовательных услуг. 

1.2.3 Срок получения высшего образования по образовательной 

программе 

Срок получения образования по программе магистратуры по направле- 

нию подготовки 46.04.01-История направленность(профиль) История в очной 

форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых об- 

разовательных технологий составляет 2 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограничен- 

ными возможностями здоровья срок обучения может быть увеличен по их за- 

явлению не более чем на полгода по сравнению со сроком, установленным 

для соответствующей формы обучения. 

 

1.2.4 Трудоемкость образовательной программы высшего образо- 

вания 

Объем программы магистратуры по направлению подготовки 46.04.01 

История направленность(профиль) История составляет 120 зачетных единиц 

(з.е.), в том числе: 

 
Содержание Трудоемкость в неделях 

теоретическое обучение 46 

экзаменационные сессии 9 

практика, в т.ч. 26 

учебная практика 12 

производственная практика 6 

преддипломная практика 8 

государственная итоговая аттестация, 
в т.ч. 

6 

подготовка к защите и защита выпускной ква- 

лификационной работы 
6 

Каникулы 17 

Итого: 104 
 

 
 

Содержание Трудоемкость в 
зачетных единицах 

теоретическое обучение 
72 

экзаменационные сессии 

практика, в т.ч 39 

учебная практика 18 
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производственная практика 9 

преддипломная практика 12 

государственная итоговая аттестация, 
в т.ч. 

9 

подготовка к защите и защита выпускной квали- 

фикационной работы 
9 

Итого: 120 
 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 

Абитуриент должен: 

1. Иметь документ государственного образца о высшем образовании. 

2. Успешно пройти вступительные испытания. 
Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответ- 

ствии с «Правилами приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры на 2026/2027 учебный год» в СКФУ. 

 

1.4 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной, в которой выпускники, освоившие про-

грамму магистратуры по направлению подготовки 46.04.01 История, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: основного общего образования, сред-

него общего образования, профессионального образования, высшего образо-

вания, дополнительного профессионального образования; научных исследо-

ваний).  

Выпускники, могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

1.5 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший образовательную программу высшего образо- 

вания готов решать задачи профессиональной деятельности следующих ти- 

пов:  
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Область 

профессио- 

нальной де- 

ятельности 

(по реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио- 

нальной де- 

ятельности 

Задачи профессиональной дея- 

тельности 

Объекты 

професси- 

ональной 

деятельно- 

сти (или 

области 

знания) 

(при необ- 

ходимости) 

01 Образо- 

вание и 

наука 

научно- ис- 

следователь- 

ский 

- проведение фундаментальных 

теоретических исследований в 

области образования и науки; 

- анализ, систематизация и 

обобщение результатов научных 

исследований в сфере науки и 

образования путем применения 

комплекса исследовательских ме-

тодов при решении конкретных 

научно-исследовательских задач; 

- проведение научного исследо- 

вания и анализ его результатов в 

сфере науки и области образова- 

ния с использованием современ- 

ных научных методов и техноло- 

гий; 

- планирование, организация и 

ведение научно-

исследовательской работы в об- 

разовательных организациях об- 

щего, среднего профессиональ- 

ного,   высшего   образования   и 
ДПО. 

- научные 

исследова- 

ния 

Педагогиче- 

ский 

- планирование, организация и 

ведение учебной и учебно- мето-

дической деятельности в об- ра-

зовательных организациях ос- 

новного общего, среднего обще- 

го образования, профессиональ- 

образова- 

тельные 

программы 

и образова- 

тельный 

процесс в 
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  ного обучения, среднего профес- 

сионального и высшего образо- 

вания, ДПО; 

- участие в создании образова- 

тельных проектов в образова- 

тельных организациях основного 

общего, среднего общего образо- 

вания, профессионального обу- 

чения, среднего профессиональ- 

ного и высшего образования, 

ДПО; 

- использование педагогически 

обоснованных форм, методов и 

приёмов организации деятельно- 

сти обучающихся, применение 

современных технических 

средств обучения и образова- 

тельных технологий, в том числе 

при необходимости осуществле- 

ние электронного обучения; 

- изучение возможностей, по- 

требностей и достижений обу- 

чающихся в зависимости от 

уровня осваиваемой образова- 

тельной программы; 

- организация процесса обучения 

и воспитания в сфере образова- 

ния с использованием техноло- 

гий, отражающих специфику 

предметной области и соответ- 

ствующих возрастным и психо- 

физическим особенностям обу- 

чающихся, в том числе их осо- 

бым образовательным потребно- 

стям; 

- организация взаимодействия с 

коллегами, родителями, соци- 

альными партнерами, в том чис- 

ле иностранными; 

- осуществление профессиональ- 

ного самообразования и лич- 

ностного роста. 

системе ос- 

новного 

общего, 

среднего 

общего об- 

разования, 

профессио- 

нального 

обучения, 

среднего 

профессио- 

нального  и 

высшего 

образова- 

ния, допол- 

нительного 

образова- 

ния; 

- обучение 

и воспита- 

ние обуча- 

ющихся 
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1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 

Планируемые результаты освоения образовательной программы маги- 

стратуры определяются приобретаемыми выпускником компетенциями. 

Совокупность универсальных, общепрофессиональных и профессио- 

нальных компетенций обеспечивает выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность в определенных сферах профессиональной 

деятельности и решать задачи профессиональные задачи. 

В результате освоения образовательной программы магистратуры у вы- 

пускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональ- 

ные, профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Кате- 

гория 

универ- 

саль- 

ных 

компе- 

тенций 

Код и наименова- 

ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

Си- 

стемное 

и кри- 

тиче- 

ское 

мышле- 

ние 

УК-1 Способен 

осуществлять кри- 

тический анализ 

проблемных ситуа- 

ций на основе си- 

стемного подхода, 

вырабатывать стра- 

тегию действий 

ИД-1 УК 1. Анализирует проблемную ситу-

ацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними. 

 

ИД-2 УК1. Осуществляет поиск вариантов 

решения поставленной проблемной ситуа-

ции на основе доступных источников ин-

формации. Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей детальной разработке. Предла-

гает способы их решения. 

ИД-3 УК 1. Разрабатывает стратегию дости- 

жения поставленной цели как последова-

тельность шагов, предвидя результат каждо-

го из них и оценивая их влияние на внеш-

нее окружение планируемой деятельности и 

на взаимоотношения участников этой дея-

тельности. 
Разра- УК-2 Способен 

управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

ИД-1 УК 2. Разрабатывает концепцию про-
екта в рамках обозначенной проблемы, фор-
мулируя цель, задачи, актуальность, значи-
мость (научную, практическую, методиче-
скую и иную в зависимости от типа проек-
та), ожидаемые результаты и возможные 

ботка и 

реали- 

зация 

проек- 

тов 
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  сферы их применения. 
 

ИД-2 УК 2.Способен видеть образ результа-

та деятельности и планировать последова-

тельность шагов для достижения данного 

результата. 

 

ИД-3 УК 2. Формирует план-график реали-

зации проекта в целом и план контроля его 

выполнения. 

Организует и координирует работу участни- 

ков проекта, способствует конструктивному 

преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами. 

 

ИД-4 УК 2. Представляет публично резуль-

таты проекта (или отдельных его этапов) в 

форме отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и конфе-

ренциях. 

 

ИД-5 УК 2. Предлагает возможные пути (ал- 

горитмы) внедрения в практику результатов 

проекта (или осуществляет его внедрение). 

Ко- 

мандная 

работа и 

лидер- 

ство 

УК-3 Способен ор- 

ганизовывать и ру- 

ководить работой 

команды, выраба- 

тывая командную 

стратегию для до- 

стижения постав- 

ленной цели 

ИД-1 УК 3. Вырабатывает стратегию со-

трудничества и на ее основе организует ра-

боту команды для достижения поставленной 

цели. 
 

ИД-2 УК 3. Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми работа- 

ет/взаимодействует, в том числе посред-

ством корректировки своих действий. 

 

ИД-3 УК 3. Обладает навыками преодоле-

ния возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон. 

 

ИД-4 УК 3. Предвидит результаты (послед- 

ствия) как личных, так и коллективных дей- 

ствий. 
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  ИД-5 УК 3. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует пол-

номочия членам команды. Организует об-

суждение разных идей и мнений. 

Комму- 

никация 

УК-4 Способен 

применять   совре- 

менные коммуника- 

ционные  техноло- 

гии, в том числе на 

иностранном  (ых) 

языке (ах), для ака- 

демического и про- 

фессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК 4. Умеет учитывать общие и спе-

цифические характеристики академической 

и профессиональной коммуникации на рус-

ском и иностранном языках при устном и 

письменном взаимодействии. 
 

ИД-2 УК 4. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для выполнения, пись- 

менного перевода и редактирования различ- 

ных академических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

ИД-3 УК 4. Представляет результаты акаде- 

мической и профессиональной деятельности 

на различных научных мероприятиях, вклю- 

чая международные. 

ИД-4 УК 4. Владеет жанрами письменной 

коммуникации в академической сфере, в том 

числе в условиях межкультурного взаимо-

действия 

ИД-5 УК 4. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и профессиональ-

ных дискуссиях. 

ИД-6 УК 4. Демонстрирует интегративные 

умения выполнять разные типы перевода 

академического текста с иностранного(-ых) 

на государственный(-ные) язык в профессио- 

нальных целях. 

Меж- 

куль- 

турное 

взаимо- 

дей- 

ствие 

УК-5 Способен ана- 

лизировать и учи- 

тывать разнообра- 

зие культур в про- 

цессе межкультур- 

ного взаимодей- 

ствия 

ИД-1 УК 5. Находит и использует необходи- 

мую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особен- 

ностях и традициях различных социальных 

групп. 
 

ИД-2 УК 5. Адекватно объясняет особенно- 

сти поведения и мотивации людей различно-
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  го социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними, опи-

раясь на знания причин появления социаль-

ных обычаев и различий в поведении людей. 

социального и культурного происхождения 

в процессе взаимодействия с ними, опираясь 

на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей. 

 

ИД-3 УК 5. Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных за-

дач. 

Самоор- 

ганиза- 

ция и 

само- 

разви- 

тие 

(в том 

числе 

здоро- 

вьесбе- 

реже- 

ние) 

УК-6   Способен 

определять  и 

реализовывать при-

оритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1 УК 6. Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 
 

ИД-2 УК 6. Самостоятельно выявляет моти-

вы и стимулы для саморазвития, определяя 

реалистические цели профессионального ро-

ста. 

 

ИД-3 УК 6. Планирует профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как про- 

фессиональной, так и других видов деятель- 

ности и требований рынка труда. 

ИД-4 УК 6. Действует в условиях неопре-

деленности, корректируя планы и шаги по 

их реализации с учетом имеющихся ресурсов. 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и инди-

каторы их достижения 
Кате- Код и наименова- Код и наименование индикатора достиже 

гория ние общепрофес- ния общепрофессиональной компетенции 

обще- сиональной ком-  

профес- петенции  

со-   

наль-   

ных   

компе-   

тенций   
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Прове- 

дение 

источ- 

нико- 

ведче- 

ского 

анализа 

ОПК-1 Способен 

применять   знания 

источниковедения 

при решении иссле- 

довательских, педа- 

гогических и   при- 

кладных    задач, 

комплексно    рабо- 

тать с исторической 

информацией 

ИД-1 ОПК 1. Применяет современный ис-

следовательский инструментарий в работе с 

различными типами и видами источников; 
 

ИД-2 ОПК 1. Осуществляет комплексный 

анализ исторической информации для науч- 

ной реконструкции исторического прошлого; 

 

ИД-3 ОПК 1. Применяет алгоритм поиска 

информационных ресурсов с учетом совре- 

менного состояния историографии и иссле-

довательских практик; 

ИД-4 ОПК 1. Обосновывает целесообраз-

ность привлечения используемых источни-

ков и литературы для решения исследова-

тельских, педагогических и прикладных за-

дач 

Прове- 

дение 

исто- 

риогра- 

фиче- 

ского 

анализа 

ОПК-2    Способен 

использовать  зна- 

ния в области оте- 

чественной и все- 

общей  истории  в 

прикладных и фун- 

даментальных  ис- 

следованиях, в пе- 

дагогической дея- 

тельности, критиче- 

ски оценивать раз- 

личные   интерпре- 

тации прошлого в 

историографиче- 

ской теории и прак- 

тике 

ИД-1 ОПК 2. Использует в исторических ис- 

следованиях базовые знания в области всеоб- 

щей и отечественной истории, источникове- 

дения, специальных исторических дисци-

плин, историографии и методов историче-

ского исследования, теории и методологии 

исторической науки; 
 

ИД-2 ОПК 2. Применяет полученные зна-

ния и умения на практике, критически оце-

нивает различные интерпретации прошлого 

в историографической теории и практике; 

 

ИД-3 ОПК 2. Систематизирует, анализиру-

ет и представляет результаты исследований 

в профессиональной научной и педагогиче-

ской деятельности 

Меж- 

пред- 

метные 

связи в 

науч- 

ных ис- 

следо- 

ваниях 

ОПК-3 Способен 

анализировать, объ- 

яснять историче- 

ские процессы и яв- 

ления в их эконо- 

мических, социаль- 

ных и культурных 

измерениях на ос- 

нове междисципли- 
нарных подходов 

ИД-1 ОПК 3. Объясняет исторические про- 

цессы и явления в их экономических, соци- 

альных и культурных измерениях; 
 

ИД-2 ОПК 3. Выявляет типологию и специ- 

фику исторических процессов и явлений на 

основе анализа экономических, социальных 

и культурных аспектов их развития; 

 

ИД-3 ОПК 3. Разрабатывает концепции ис-
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торических исследований на основе междис-

циплинарного подхода; 
 

ИД-4 ОПК 3. Объективно оценивает различ- 

ные теории, концептуальные достижения в 

исторической науке с применением междис-

циплинарных подходов 

Мето- 

дология 

истори- 

ческого 

иссле- 

дования 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблемах истори- 

ческого познания и 

современных науч- 

ных теориях, при- 

менять знание тео- 

рии и методологии 

исторической науки 

в профессиональ- 

ной, в том числе пе-

дагогической де- 

ятельности 

ИД-1 ОПК 4. Ориентируется в теории и ме-

тодологии исторической науки; 
 

ИД-2 ОПК 4. Понимает специфику исследо- 

вательского сочинения по истории, преиму- 

щества и ограничения различных методоло-

гических подходов; 

 

ИД-3 ОПК 4. Отбирает и использует в про- 

фессиональной, в том числе в педагогиче-

ской деятельности оптимальные методоло-

гические подходы при анализе исторических 

процессов и явлений; 

ИД-4 ОПК 4. Учитывает основные пробле-

мы исторического познания, современные 

научные теории в процессе научной иссле-

довательской деятельности, в процессе 

трансляции исторических знаний и их адап-

тации в педагогической практике 

Комму- 

никация 

в про- 

фессио- 

нальной 

дея- 

тельно- 

сти 

ОПК-5   Способен 

применять    совре- 

менные   информа- 

ционно-

коммуникационные 

технологии для ре-

шения исследова-

тельских, педагоги-

ческих и  приклад- 

ных задач профес- 

сиональной   дея- 

тельности с учетом 

требований  инфор- 

мационной безопас-

ности 

ИД-1 ОПК 5. Ориентируется в основных 

направлениях развития современных инфор- 

мационно-коммуникационных технологий в 

исторической науке и образовании 
 

ИД-2 ОПК 5. Осуществляет поиск историче- 

ской информации в тематических сетевых 

ресурсах, базах данных, информационно- 

поисковых системах; 

 

ИД-3 ОПК 5. Реализует современные ин-

формационно-коммуникационные техноло-

гии в научной и учебной деятельности в пре-

зентации; 
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Разра- 

ботка 

куль- 

турно- 

просве- 

титель- 

ских 

проек- 

тов 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

осуществлять куль- 

турно- просвети-

тельские проекты, 

популяризировать 

профессиональные 

знания 

ИД-1 ОПК 6. Выявляет и анализирует ос-

новные события и процессы отечественной и 

всеобщей истории, особенности этнополити-

ческого, конфессионального развития, куль-

турные традиции различных народов; 
 

ИД-2 ОПК 6. Выявляет и использует воз-

можности региональной культурной образо-

вательной среды для организации культур-

но-просветительской деятельности; 

 

ИД-3 ОПК 6. Разрабатывает и реализует 

культурно-просветительские проекты в це-

лях популяризации профессиональных зна-

ний и культурных традиций; 

 

ИД-4 ОПК 6. Умеет вести дискуссии и поле- 

мику; профессионально взаимодействовать с 

участниками культурно-просветительской 

деятельности; 

 

ИД-5 ОПК 6. Использует современные ин- 

формационно-коммуникационные техноло-

гии в процессе реализации культурно–

просветительских проектов и популяризации 

исторических знаний; 
 

ИД-6 ОПК 6. Обосновывает выводы по ре- 

зультатам научного исследования 

/проекта, формулирует и аргументирует ак-

туальность, теоретическую значимость и 

практическую ценность исследования 

/проекта. 
 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями, разработанными на основе профессио- 

нальных стандартов, соответствующих типу задач профессиональной дея- 

тельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессио- 

нальным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото- 

рой востребованы выпускники и иных источников. 
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Область 
профес- 
сиональ-
ной дея- 
тельно- 
сти 

Про- 
фесси- 
ональ
- ный 
стан- 
дарт 

Обобщенные 
трудовые функ- 
ции 

Трудовые функции Уровень 
(под- 
уро-
вень) 
квали- 
фикации 

Наименование Код 

01 Об- 
разова- 

ние и 

наука 

01.001 
 
«Педа-
гог (пе-
дагоги-
ческая 
дея-
тель-
ность в 
сфере 
до-
школь-
ного, 
началь-
ного 
общего, 
основ-
ного 
общего, 
средне-
го об-
щего 
образо-
вания) 
(воспи-
татель, 
учи-
тель)», 
утвер-
жден-
ный 
прика-
зом 
Мини-
стерства 
труда и 
соци-
альной 
защиты 
Россий-
ской 
Феде-
рации 
от 
18.10. 
2013. № 
544-н 
 

Педагогическая 
деятельность по 
проектированию 
и реализации 
образователь-
ного процесса в 
обра зовательных 
организациях до- 
щкольного, 
начального об- 
щего, основного 
общего, средне- 
го общего обра- 
зования 

Общепедагогическая 
функция. Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная дея- 
тельность 

А/02.6 6 

Развивающая А/03.6 6 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

основных обще- 

образовательных 

программ 

Педагогическая дея- 

тельность реализации 

программ основного 

и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 
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Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их до-
стижения 

 

Задачи профессио- 

нальной деятельности 

Код и 

наименова- 

ние про-

фессио- 

нальной 

компетен- 

ции 

Код и наименование инди- 

катора достижения про- 

фессиональной компетен- 

ции 

Осно- 

вание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

История 

научно-исследовательский тип деятельности 

-проведение фундамен- ПК-1. Спо- 
собен анали- 
зировать ис- 

торические 
события, яв- 
ления и про- 
цессы в их 
временных и 
простран- 
ственных 
рамках на 
локальном, 

националь- 

ном и гло- 

бальном 

уровнях 

ИД-1 ПК 1.Определяет эта- 
пы и обосновывает принци- 

пы периодизации историче- 

ского процесса; 

ПС 
(сфера 
науч- 

ных 

ис-

сле- 
дова- 

тальных теоретических 

исследований в области 
образования и науки; 
- анализ, систематизация 
и обобщение результа- ИД-2 ПК 1.Раскрывает осо- 

бенности и направления 
эволюции исторических 
явлений и процессов в зави- 
симости от временных ха- 
рактеристик; 

тов научных исследова- ний), 

ний в сфере науки и об- анализ 

разования путем приме- опыта 

нения комплекса иссле-  

довательских методов  

при решении конкрет- 
ных научно- 

исследовательских задач 

ИД-3 ПК 1. Анализирует 

влияние пространственных 

характеристик на специфику 

исторического        процесса, 
проводит       сравнительный 
анализ исторических явле- 
ний и процессов на локаль- 
ном, национальном и гло- 
бальном уровнях 
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- проведение фундамен- 

тальных теоретических 

исследований в области 

образования и науки; 

-проведение научного 

исследования и анализ 

его результатов в сфере 

науки и области образо- 

вания с использованием 

современных научных 

методов и технологий; 

ПК-2. Спо- 
собен ориен- 

тироваться в 

научных 

концепциях, 

объясняю- 

щих един- 

ство и мно- 

гообразие 

историческо- 

го процесса, 

специфику 

интерпрета- 

ции прошло- 

го различ- 

ными шко- 

лами и 

направлени- 

ями в исто- 

рической 

науке 

ИД-1 ПК 2.Объясняет зако- 

номерности и специфику ис-

торического процесса, место 

человека в историческом 

процессе, политической ор-

ганизации общества с пози-

ций различных научных 

концепций; 
 

ИД-2 ПК 2. Выявляет фак- 

торы становления научных 

концепций исторического 

процесса, формирования 

школ и направлений в исто- 

рической науке; 

 

ИД-3 ПК 2. Анализирует 

систему аргументации ин- 

терпретаций прошлого раз- 

личными школами и 

направлениями в историче- 

ской науке; 

ПС 
(сфера 

науч- 

ных 

иссле- 

дова- 

ний), 

анализ 

опыта 

ИД-4 ПК 2. Аргументирует 

целесообразность примене- 

ния исследовательских под- 

ходов различных научных 

школ и направлений для ре- 

конструкции исторических 

процессов и явлений 
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-планирование, органи- 

зация и ведение научно- 

исследовательской рабо- 

ты в образовательных 

организациях общего, 

среднего профессио- 

нального, высшего обра- 

зования и ДПО; 

- проведение научного 

исследования и анализ 

его результатов в сфере 

науки и области образо- 

вания с использованием 

современных научных 

методов и технологий; 

ПК-3. Спо- 
собен к под- 

готовке и 

проведению 

научно- ис-

следова- 

тельских ра- 

бот с исполь- 

зованием 

знания фун- 

даменталь- 

ных и при- 

кладных 

дисциплин, а 

также к ана- 

лизу и обоб- 

щению ре- 

зультатов 

научного ис- 

следования 

на основе 

междисци- 

плинарных 

подходов 

ИД-1ПК 3.Организует и 

принимает участие в орга- 

низации научно- исследова-

тельской деятельности; 
  

ИД-2 ПК 3.Применяет по- 

нятийный аппарат и иссле- 

довательскую методологию 

в избранной области науч- 

но-исследовательской дея- 

тельности, формулирует це- 

ли и задачи научного иссле- 

дования; 

 

ИД-3 ПК 3.Использует спе- 

циальные знания, получен- 

ные в рамках индивидуаль- 

ной образовательной траек- 

тории для работы в архивах 

и музеях, библиотеках, со- 

ставления обзоров, аннота- 

ций, рефератов и библио- 

графии по тематике прово- 

димых исследований, а так- 

же для поиска необходимой 

информации в электронных 

каталогах и в сетевых ре- 

сурсах; 

ПС 
(сфе-

ра 

науч- 

ных 

ис-

сле- 

дова- 

ний), 

ана-

лиз 

опыта 

ИД-4 ПК 3. Учитывает опыт 

изучения научных проблем 

в фундаментальных и при- 

кладных исследованиях по 

отечественной и всеобщей 

истории, а также исследова- 

ний в смежных областях; 

проводит комплексный ана- 

лиз научной проблемы на 

основе широкого примене- 

ния междисциплинарных 
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  подходов.  

Педагогический          тип деятельности 

планирование, органи- 

зация и ведение учебной 

и учебно-методической 

деятельности в образо- 

вательных организациях 

основного общего, сред- 

него общего образова- 

ния, профессионального 

обучения, среднего про- 

фессионального и выс- 

шего образования, ДПО; 

- участие в создании об- 

разовательных проектов 

в образовательных орга- 

низациях основного об- 

щего, среднего общего 

образования, професси- 

онального обучения, 

среднего профессио- 

нального и высшего об- 

разования, ДПО; 

- использование педаго- 

гически обоснованных 

форм, методов и приё- 

мов организации дея- 

тельности обучающихся, 

применение современ- 

ных технических 

средств обучения и об- 

разовательных техноло- 

гий, в том числе при 

необходимости осу- 

ществление электронно- 

го обучения; 

- изучение возможно- 

стей, потребностей и до- 

стижений обучающихся 

в зависимости от уровня 

осваиваемой образова- 
тельной программы; 

ПК-4. Спо- 
собен плани- 

ровать, орга- 

низовывать и 

проводить 

учебные за- 

нятия и вне- 

классную ра- 

боту по ис- 

тории в об- 

щеобразова- 

тельных ор- 

ганизациях, 

организациях 

системы 

среднего 

профессио- 

нального об- 

разования, 

высшего об- 

разования 

(преимуще- 

ственно 

практиче- 

ских занятий 

в рамках 

программ 

бакалавриа- 

та), а также 

по профиль- 

ным допол- 

нительным 

общеобразо- 

вательным 

программам 

на основе 

существую- 

щих методик 

ИД-1 ПК 4. Использует до- 

стижения методической 

науки, передовой отече- 

ственный и зарубежный 

опыт в области преподава- 

ния дисциплин гуманитар- 

ного цикла, обеспечиваю- 

щие повышение качества об-

разования; 
 

ИД-2 ПК 4.Проектирует и 

организовывает образова- 

тельный процесс с учетом 

современных требований в 

области исторического и ис- 

торико-краеведческого зна- 

ния; 

 

ИД-3 ПК 4.Отбирает приё- 

мы и технологии, соответ- 

ствующие особенностям ре- 

ализации образовательного 

процесса в условиях инфор- 

мационной среды; 

 

ИД-4 ПК 4. Использует 

приёмы, технологии про- 

ектного обучения при про- 

ведении отдельных видов 

учебных занятий по про- 

граммам общеобразователь- 

ных организациях, среднего 

профессионального образо- 

вания, высшего образования 

(в рамках программ бака- 

лавриата) и (или) ДПП, а 

также по профильным до- 

полнительным общеобразо- 

вательным программам на 

основе существующих ме- 

ПС, 
анализ 

опыта 
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- организация процесса 

обучения и воспитания в 

сфере образования с ис- 

пользованием техноло- 

гий, отражающих спе- 

цифику предметной об- 

ласти и соответствую- 

щих возрастным и пси- 

хофизическим особен- 

ностям обучающихся, в 

том числе их особым 

образовательным по- 

требностям; 

- организация взаимо- 

действия с коллегами, 

родителями, социаль- 

ными партнерами, в том 

числе иностранными; 

- осуществление про- 

фессионального самооб- 

разования и личностного 

роста. 

 тодик; 
 

ИД-5 ПК 4. Проектирует и 

осуществляет индивидуаль- 

ные траектории профессио- 

нального самообразования и 

личностного роста; 

 

 

1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию об- 

разовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

46.04.01 История содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной образовательной программы регламентируется учебным 

планом; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материала- 

ми, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про- 

граммами учебной и производственных практик; годовым календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

1.7.1 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализа- 

ции образовательной программы высшего образования по годам, включая 

теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государствен- 

ную итоговую аттестацию, каникулы. 

1.7.2 Учебный план 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
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Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

формы промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

астрономических часах и зачетных единицах, последовательности и распре- 

деления по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обу- 

чающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной 

работы обучающихся в астрономических часах и зачетных единицах. Для 

каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной ат- 

тестации обучающихся. Факультативные дисциплины отражаются в учебном 

плане, но не включаются в объем образовательной программы. 

1.7.3 Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

Образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 46.04.01 – История направленность (профиль) «История» включа- 

ет в себя рабочие программы учебных дисциплин обязательной части про- 

граммы магистратуры и в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана и дисциплин по выбору обучающегося. 

В рабочей программе каждой дисциплины четко формулируются ко- 

нечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной 

программе с учетом направленности программы. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) содержат следующие компо- 

ненты: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- цель и задачи освоения дисциплины; 

-перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про- 

граммы; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе- 

ства астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающих- 

ся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную рабо- 

ту обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз- 

делам) с указанием отведенного на них количества астрономических часов и 

видов учебных занятий; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисципли- 

ны(модуля); 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения дис- 



26 
 

циплины; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществ- 

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пере- 

чень программного обеспечения и информационных справочных систем; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществ- 

ления образовательного процесса по дисциплине(модулю). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости- 

жений поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами со- 

здаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успе- 

ваемости и промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разраба- 

тываются в соответствии с Положением о формировании фондов оценочных 

средств в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» (дей- 

ствующая редакция). 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат- 

тестации по дисциплинам учебного плана направления подготовки 46.04.01 

История, направленность (профиль) «История» на кафедре созданы фонды 

оценочных средств. Фонды оценочных средств размещены в рабочих учеб- 

ных программах и учебно-методических пособиях и включают в себя: 

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, экзаменов; 

- тесты и компьютерные тестирующие программы; 

- примерную тематику творческих заданий, докладов и т.п.; 

-иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформирован- 

ности компетенций обучающихся. 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию образовательной 

программы высшего образования, разработаны для проверки качества фор- 

мирования компетенций и являются действенным средством не только оцен- 

ки, но и главным образом обучения. 

 

1.7.4 Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

46.04.01История, направленность История Блок 2 «Практики» данной обра- 

зовательной программы высшего образования предусматриваются следую- 

щие типы практик: 

а)типы учебной практики: 

 проектная практика в области исторических исследований (2 семестр, 4 недели, 

6 з.е.) 

 научно-исследовательская работа (3 семестр, 8 недель, 12з.ед.) 

б) типы производственной практики: 

 педагогическая практика (4 семестр, 6 недель, 9з.ед.) 

 преддипломная практика (4 семестр, 8 недели, 12з.ед.). 

Учебная и производственные практики студентов проводятся на ка- 

федрах СКФУ или в профильных организациях. Практика в сторонних орга- 

низациях организуется на основании заключенных договоров о практической 

подготовке обучающихся, в соответствии с которыми обучающимся предо- 
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ставляются места практики, а также оказывается организационная и инфор- 

мационно-методическая помощь в процессе прохождения практики. Студен- 

ты могут самостоятельно предлагать места прохождения практики. В этом 

случае от института в соответствующую организацию направляется письмо- 

ходатайство. Студент начинает прохождение практики только после офици- 

ального подтверждения согласия организации (предприятия). При наличии 

вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если выполняе- 

мая работа соответствует требованиям программы практики. 

Целью практики «научно-исследовательская работа», относящейся к 

обязательности части ОП, является освоение студентом методики проведения 

всех этапов научно-исследовательской деятельности – от постановки задачи 

исследования до подготовки статей, заявок на получение гранта, участие в 

конкурсе научных работ и др. Проблематика научно-исследовательской ра- 

боты определяется темой выпускной квалификационной работы студента. 

Педагогическая практика студентов является обязательной и представ- 

ляет собой вид практической деятельности студентов по осуществлению 

учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях основно- 

го общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 

среднего профессионального и высшего образования, дополнительного обра- 

зования, включающий в себя преподавание исторических дисциплин, органи- 

зацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу. Учеб- 

ная и производственные практики проводятся на кафедрах СКФУ или в про- 

фильных организациях, на основании договоров о практической подготовке; 

Преддипломная практика относится к обязательной части ОП и прово- 

дится для выполнения выпускной квалификационной работы. Она направле- 

на на закрепление базового материала основных учебных дисциплин, отно- 

сящихся к исторической проблематике, умений применять новейшие инфор- 

мационные технологии для решения научных задач, владения навыками 

практического использования современных IT-технологий, владение прие- 

мами и навыками научной работы, общепрофессиональными знаниями тео- 

рии и методов исторических исследований, способности понимать критиче- 

ски, анализировать и излагать информацию. 

Проектная практика в области исторических исследований относится к 

части ОП, формируемой участниками образовательных отношений. Она 

направлена на формирования важнейших навыков профессиональной дея-

тельности: способности самостоятельного осуществления научно-

исследовательской деятельности, умений проектирования маршрутов про-

фессионального самообразования и личностного роста, освоения методики 

разработки и реализации проектов в области исторических исследований на 

его этапах: от постановки задачи исследования до подготовки статей, заявок 

на получение гранта, участие в конкурсе научных проектов и др. 

По окончании практики обучающимися составляется отчет о практике. 

По итогам отчета выставляется зачёт с оценкой. 

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в 
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себя: 

 Цели практики

 Задачи практики

 Место практики в структуре образовательной программы

 Тип практики и формы ее проведения

 Место и время проведения практики

 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про- 

граммы

 Объем практики

 Структура и содержание практики

 Формы отчетности по практике

 Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу- 

чающихся по практике

 Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики

 Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обес- 

печение практики

 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем

 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики

Местами проведения учебной и производственной практик выступают: 

– образовательные организации основного общего, среднего общего, средне- 

го профессионального, высшего образования и ДПО; 

– структурные подразделения (кафедры, Специализированный учебный науч-

ный центр) ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет»;  

– научная библиотека СКФУ; 
– ГБУК СК Музейно-выставочный комплекс «Моя страна. Моя история»; 

– Ставропольский государственный историко-культурный и природно- 

ландшафтный музей-заповедник им. Г.Н. Прозрителева и Г.К. Праве и др. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (по их 

заявлению) выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья 

и требования по доступности. 

Оценивание результатов практик осуществляется в соответствии с По-

ложением о практической подготовке обучающихся федерального государ-

ственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет», утверждено Ученым сове-

том СКФУ протоколом № 6 от «24» декабря 2020 г. 

Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образователь- 

ной программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку 

степени сформированности компетенций и достижений обучающихся в про- 
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цессе прохождения практики. 

 

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы выс- 

шего образования формируется на основе требований к условиям реализации 

образовательных программ высшего образования, определяемых ФГОС ВО, 

действующей нормативной правовой базой, с учетом особенностей, связан- 

ных с уровнем и направленностью (профилем) образовательной программы. 

Ресурсное обеспечение определяется как в целом по ОП ВО, так и по блокам 

дисциплин и/или модулей. Оно включает в себя: 

- кадровое обеспечение; 

- информационное и учебно-методическое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение; 

- финансовое обеспечение. 

2.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение образовательной программы магистратуры по 

направлению подготовки 46.04.01 История соответствует требованиям ФГОС 

ВО: 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает ква- 

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни- 

ках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга- 

низации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при- 

влекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело- 

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и практиче- 

скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо- 

дуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Орга- 

низации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при- 

влекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях, являются руководителями и работниками иных организаций, осу- 

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ- 

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга- 

низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется штатным научно-педагогическим работником образователь- 

ной организации, имеющим ученую степень, осуществляющим самостоя- 
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тельные научно-исследовательские проекты по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно- иссле-

довательской деятельности в ведущих отечественных и зарубежных ре- цен-

зируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим еже- год-

ную апробацию результатов указанной научно- исследовательской дея- тель-

ности на национальных и международных конференциях. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе- 

ниям ставок) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах дан- 

ныхWeb of Science или Scopus, и не менее 20 в журналах, индексируемых в 

Российском индексе научного цитирования 

2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение 

Реализация образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки 46.04.01 История, направленность (профиль)«История» снабжена 

доступом магистрантов к программному обеспечению и информационно- 

справочным системам. 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин образовательной 

программы. Для самостоятельной подготовки к занятиям обучающиеся обес- 

печены доступом к сети Интернет. 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образователь- 

ным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ- 

ной аттестации и результатов освоения основной образовательной програм- 

мы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со сторо- 

ны любых участников образовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 
Каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно- методи-

ческой литературой, методическими пособиями, необходимыми для органи-

зации образовательного процесса по всем дисциплинам образователь- ной 

программы в соответствии с нормативами, установленными ФГОС ВО. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической доку- 

ментацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам. Рабочие 

программы каждой из дисциплин представлены на образовательном портале 

университета. Внеаудиторная работа обучающихся имеет методическое со- 

провождение. Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-

библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисци- 
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плинам. Одновременный индивидуальный доступ обеспечен для 60% обуча-

ющихся. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность ин-

дивидуального неограниченного доступа, для каждого обучающегося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, включая систему бес-

проводного доступа в Интернет (Wi-Fi). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изда- 

ниями основной учебной литературы по дисциплинам. 

Около половины учебных дисциплин базовой части обеспечено учеб- 

ной литературой в соотношении более 50 экземпляров изданий на каждые 

100 обучающихся, остальные дисциплины обеспечены в соответствие с тре- 

бованиями ФГОС ВО. Фонд дополнительной литературы включает помимо 

учебной литературы официальные, справочно-библиографические, карто- 

графические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 эк- 

земпляра на каждые 100 обучающихся. Продолжается активное пополнение 

библиотечного фонда. Обучающимся обеспечен доступ к современным про- 

фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам, в частности, имеется тестовый доступ к отечественным и зарубеж- 

ным полнотекстовым базам данных, электронным библиотекам, межбиблио- 

течному абонементу и др. 

В СКФУ обеспечивается доступ к современным информационным ре- 

сурсам: 

– Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он- 

лайн»– www.biblioclub.ru; 

– Научная электронная библиотека e-Library– https://elibrary.ru; 
– «Фолиант»– http://catalog.ncstu.ru; 

– Издательство «Юрайт» ONLINE» – http://biblio-online.ru; 

– Электронная библиотека диссертаций РГБ–http://diss.rsl.ru; 
– Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

http://uisrussia.msu.ru; 

–Scopus – http://www.scopus.com; 

–Web of Science – http://apps.webofknowledge.com 

Реализация образовательной программы магистратуры обеспечена со- 

ответствующими учебно-методическими материалами: учебниками или 

учебными пособиями, рабочими учебными программами, учебно- методиче-

скими и презентационными материалами. 

Рабочие учебные программы составлены по каждой дисциплине. Внеа- 

удиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечени- 

ем. 

2.3 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет», на базе которого реализуется образо- 

вательная программа магистратуры по направлению подготовки 46.04.01 Ис- 

тория, направленность (профиль) «История», располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех типов учебных заня-

тий, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, 

http://www.biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
http://catalog.ncstu.ru/
http://biblio-online.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
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предусмотренных образовательным стандартом и учебным планом, в том 

числе для самостоятельной и научно-исследовательской работы магистран-

тов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре- 

ду ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече- 

ственного производства (состав определяется в рабочих программахдисци- 

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, про- 

ходящих соответствующую практику. Научная библиотека СКФУ, имеет ра- 

бочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам 

данных, локальную сеть университета и Интернет. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек- 

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновремен- 
ный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе магистрату- 
ры. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци- 
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про- 
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь- 

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

2.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осу- 

ществляется в объеме не ниже установленных базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

2.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

внешней независимой оценки в ходе профессионально-общественной аккре- 

дитации на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при- 

влекает работодателей и (или) их объединения, юридических и (или) физиче- 
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ских лиц к проведению внутренней оценки качества образовательной дея- 

тельности и подготовки обучающихся. 

Обучающимся предоставлена возможность оценивания условиях, со- 

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и от- 

дельных дисциплин (моделей) и практик. 

Профессионально-общественная аккредитация проводится работодате- 

лями, их объединениями, а также уполномоченными или организациями, или 

авторизированными национальными профессионально-общественными ак- 

кредитациями с целью признания качества и уровня подготовки выпускни- 

ков, отвечающим требованиям профессиональных стандартов и требования- 

ми рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
 

3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИ-

ТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

3.1.  Цель и задачи программы воспитания при освоении образова-

тельной программы 

Цель программы– на основе приобщения обучающихся к историческо- 

му наследию и формировании навыков практической деятельности в области 

образования, культурно-просветительской и научной деятельности усвоение 

базовых общественных ценностей, обеспечивающих личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся в: 

 развитии позитивного отношения к общественным ценностям, т.е. 

развитие их социально значимых отношений; 

 приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике, при- 

обретение опыта осуществления социально значимых дел. 

Задачи программы: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, разви- 

тие гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание культуры межнационального общения в молодежной 

среде; 

 профилактика проявления национального и религиозного экстре- 

мизма и национальной нетерпимости в студенческой среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование культуры взаимодействия между казачьими обще- 

ствами и объединениями региона и студенческими объединениями СКФУ и 

привлечение казачества к участию созидательной деятельности, направлен- 

ной на укрепление единства, гармонизацию межнациональных (межэтниче- 

ских) отношений, профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов 

на национальной и религиозной почве в молодежной среде СКФУ; 
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 развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы 

защиты социальных прав и обеспечение социальных гарантий обу-

чающихся, относящихся к льготной категории; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание соци- 

ально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отноше- 

ниях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффектив- 

ной профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование орга- 

низаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисци- 

плины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интел- 

лекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации; умения работать в команде) и управленческими способно- 

стями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и измене- 

ний, управления временем, лидерства, критического мышления). 
 

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной програм- 

мы 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 

работы являются частью основной профессиональной образовательной про- 

граммы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом 

(далее – ФГОС). 

− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ (ОПОП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период реализа- 

ции образовательной программы и определяет комплекс ключевых характе- 

ристик системы воспитательной работы ООВО (принципы, методологиче- 

ские подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспи- 

тания, планируемые результаты и др.)). 

 

3.3. Содержание программы воспитания 

Программа воспитания отражает деятельность вуза в по следующим 

традиционным направлениям: 

 интеллектуальное воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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 физическое воспитание; 

 правовое воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 воспитательная деятельность по профессиональному развитию 

студентов; 

 развитие студенческого самоуправления; 

 развитие проектной деятельности; 

 профилактика асоциальных форм поведения. 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении обра- 

зовательной программы 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

объем реализации воспитательных мероприятий (порядок, объем, временные 

границы) 
 

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении воспи- 

тательного процесса 

 

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Про- 

грамму воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной дея- 

тельности, включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспече- 

ние; кадровое обеспечение; финансовое обеспечение; информационное обес- 

печение; научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; матери- 

ально-техническое обеспечение. 

 

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы 

воспитания относятся: 

 образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные 

классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно- 

лингафонные классы, гипсолитейная мастерская); 

 научно-образовательные центры (НОЦ); 

 проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ); 

 научно-исследовательские лаборатории; 

 службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 

На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: 

спортивный зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортив- 

ный зал, спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры. 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, му- 

зей археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной лите- 

ратуры и литературного краеведения», геологический музей, зоологический 

музей, музей СКФУ, музейный центр. 

 


