
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

Учебная (ознакомительная) практика

Краткое содержание Осуществление сбора информации об учреждении.
Знакомство со структурой социального учреждения, его целью, задачами, выявление
специфики  организации  деятельности  учреждения с  учетом  социокультурного
пространства,  поведения  различных  национально-этнических,  половозрастных  и
социально-классовых групп.
Знакомство  с  нормативно-правовой  базой,  регламентирующей  социальное
обслуживание граждан в РФ,  Ставропольском крае.  Знакомство с  профессионально-
этическими  требованиями,  предъявляемыми  к  сотрудникам  учреждения.  Анализ
социальных  процессов  и  явлений  в  деятельности  социального  учреждения.
Осуществление делового взаимодействия с сотрудниками учреждения. Представление
результатов профессиональной и научно-практической деятельности в форме отчета.

Результаты освоения 
дисциплины

Выделяет  проблемную ситуацию,  осуществляет  ее  анализ  и  диагностику  на  основе
системного подхода;
Осуществляет  поиск,  отбор  и  систематизацию  информации  для  определения
альтернативных вариантов стратегических решений в проблемной ситуации;
Определяет и оценивает риски возможных вариантов решений проблемной ситуации,
выбирает оптимальный вариант ее решения.
Формулирует  цель  проекта,  определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач,
обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач;
Разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ
их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм  и  именующихся  ресурсов  и
ограничений.
Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками
и  затратами,  исходя  из  действующих  правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов.
Выбирает  приемлемый  стиль  делового  общения  на  государственном(-ых)  и
иностранном(-ых)  языках,  вербальные  и  невербальные  средства  взаимодействия  с
партнерами в устной и письменной формах;
Использует  информационно-коммуникационные  технологии  для  повышения
эффективности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации
в процессе решений стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и
иностранном(-ых) языках;
Оценивает  эффективность  применяемых  коммуникативных  технологий  в
профессиональном  взаимодействии  на  государственном(-ых)  и  иностранном(-ых)
языках, производит выбор оптимальных.
Устанавливает  личные  и  профессиональные  цели  в  соответствии  с  уровнем  своих
ресурсов  и  приоритетов  действий,  для  успешного  развития  в  избранной  сфере
профессиональной деятельности;
Реализует  и  корректирует  стратегию  личностного  и  профессионального  развития,  с
учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;
Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при
решении поставленных задач в избранной сфере профессиональной деятельности.
Выбирает здоровьесберегающие технологии для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности с учетом физиологических особенностей организма
и условий жизнедеятельности;
Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и
умственной  нагрузки  и  обеспечения  работоспособности  в  профессиональной
деятельности;
Поддерживает  должный  уровень  физической  подготовленности  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы образа
жизни.
Знаком с общей характеристикой обеспечения безопасности и устойчивого развития в
различных  сферах  жизнедеятельности;  классификацией  чрезвычайных  ситуаций
военного  характера,  принципами  и  способами  организации  защиты  населения  от
опасностей, возникающих в мирное время и при ведении военных действий;
Оценивает  вероятность  возникновения  потенциальной  опасности  и  повседневной
жизни и профессиональной деятельности и принимает меры по ее предупреждению;
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Использует  основные  методы  защиты  при  угрозе  и  возникновении  чрезвычайных
ситуаций  и  военных  конфликтов  в  повседневной  жизни  и  профессиональной
деятельности.
Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией
в различных областях жизнедеятельности,  со  способами профилактики коррупции и
формирования нетерпимого отношения к ней;
Предупреждает  коррупционные  риски  в  профессиональной деятельности;  исключает
вмешательство  в  свою  профессиональную  деятельность  в  случаях  склонения  к
коррупционным правонарушениям;
Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.
Применяет различные формы информации и информационные технологии, в том числе,
сети «Интернет» в профессиональной деятельности в сфере социальной работы
Использует современные информационно-коммуникационные технологии при решении
задач профессиональной деятельности
Работает с различными формами информации в профессиональной деятельности
Применяет  специфику  оценки  профессиональной  информации  с  учетом
профессионально-этических требований
Анализирует  профессиональную  информацию  с  учетом  профессионально-этических
требований
Применяет  методы  анализа  и  оценки  профессиональной  информации  с  учетом
профессионально-этических требований
Применяет формы и способы представления результатов профессиональной и научно-
практической деятельности
Обобщает, систематизирует, анализирует и представляет результаты профессиональной
и научно-практической деятельности
Готов  к  самоанализу  и  представлению  результатов  профессиональной  и  научно-
практической деятельности в форме отчетов, докладов, статей
Использует профессионально- диагностический инструментарий в области социальной
работы
Применяет профессионально-диагностический инструментарий в области социальной
работы
Разрабатывает  и  использует  профессионально-диагностического  инструментарий для
контроля и оценки эффективности деятельности социальных учреждений
Применят  основы  прогнозирования,  проектирования  и  моделирования  социальных
процессов и явлений в области социальной работы;
Осуществляет проектную деятельность в области социальной работы;
Использует  методы  прогнозирования,  проектирования  и  моделирования  социальных
процессов и явлений в области социальной работы

Трудоемкость, з.е. 3
Формы отчетности Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная литература  Самостоятельно  устанавливаемый  образовательный  стандарт  высшего

образования СКФУ по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, 2020.
 Положение  об  организации  и  проведении  практик  обучающихся  по
образовательным программам высшего  образования в  федеральном государственном
автономном образовательном учреждении высшего  образования  «Северо-Кавказский
федеральный университет» (новая редакция). – Ставрополь: СКФУ, 2018.
 Профессиональный  стандарт  «Специалист  по  социальной  работе».  Утв.
Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  18
июня 2020 г. №351 н.

Дополнительная 
литература

 Басов  Н.Ф.  Социальная  работа  с  различными  группами  населения.  –  М.:
КноРус, 2012.
 Кулабухов Д.А. Профессиональная культура социального работника- Белгород:
ИПК НИУ «БелГУ», 2011.
 Медведева  Г.П. Этические  основы  социальной  работы—  М.:  Издательский
центр «Академия», 2012.


