
Аннотация дисциплины

Наименование
дисциплины

Культура труда руководителя социального учреждения

Краткое содержание Методологические  основы  трудовой  деятельности  руководителя.
Сущность и содержание организационной культуры и культуры труда
руководителя. Профессиональная этика, мировоззрение, образ жизни и
здоровье  руководителя  социальной  службы.  Рациональность
применяемых  методов  и  технологий  как  основа  труда  руководителя.
Культура  труда  руководителя  в  практической  деятельности  по
руководству  социальным  учреждением.  Культура  делового  общения
руководителя

Результаты
освоения
дисциплины 

Понимание сущности и содержания культуры труда и делового общения
руководителя социального учреждения, профессиональной этики
Разрабатывает  план  действий  для  решения  задач  в  практической
деятельности  по  руководству  социальным  учреждением,  исходя  из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Выбирает  оптимальные  методы  и  технологии  в  практической
деятельности по руководству социальным учреждением
Понимание  действующих  правовых  норм,  обеспечивающих  борьбу  с
коррупцией  в  различных  областях  жизнедеятельности,  способов
профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней
Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности;
исключает  вмешательство  в  свою  профессиональную  деятельность  в
случаях склонения к коррупционным правонарушениям
Взаимодействует  в  обществе  на  основе  нетерпимого  отношения  к
коррупции
Понимание видов управленческой деятельности руководителя при оценке
качества деятельности подразделений социальных учреждений и служб,
качества предоставления социальных услуг,  социального обеспечения и
мер социальной помощи
Оценивает  качество  деятельности  подразделений  социальных
учреждений и подчиненных
Оценивает  качество  предоставления  социальных  услуг,  социального
обеспечения и мер социальной помощи
Понимание  основ  работы  с  персоналом  в  организациях  социальной
защиты граждан
Применяет  методы  и  технологии  организационной  культуры
руководителя при  планировании,  организации  и  контроле  работы  с
персоналом, реализующим деятельность по социальной защите граждан
Планирует,  организует  и  контролирует  работу  с  персоналом,
реализующим  деятельность  по  социальной  защите  граждан,  на  основе
организационной  культуры  руководителя  современного  учреждения
социальной сферы

Трудоемкость, з.е. 3
Форма отчетности Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 
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Основная 
литература

 Теория  и  практика  социальной  работы  в  современном  социуме
Электронный  ресурс.  -  Липецк  :  Липецкий  ГПУ,  2019.  -  196  с.,
экземпляров неограничено
 Эриашвили, Н.Д. Основы менеджмента Электронный ресурс : учебник /
Н.Д.  Эриашвили  ;  ред.  В.В.  Лукашевич  ;  И.В.  Бородушка.  -  Основы
менеджмента,2020-10-10.  -  Москва  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  271  c.  -
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-238-01061-3,
экземпляров неограничено 

Дополнительная
литература

 Джордж,  Дж.М.  Организационное  поведение.  Основы  управления
Электронный ресурс : учебное пособие / Г.Р. Джоунс / Дж.М. Джордж ;
пер.  Е.А.  Климов.  -  Организационное  поведение.  Основы
управления,2021-02-20. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 459 c. - Книга
находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-238-00512-1
 Дубенский, Ю. П. Управление социальной работой : курс лекций / Ю.
П.  Дубенский,  Е.  И.  Сергиенко.  —  Омск  :  Омский  государственный
университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. — 354 c. — ISBN 978-5-7779-
1856-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/59668.html 
 Красовский,  Ю.Д. Организационное поведение Электронный ресурс :
учебник / Ю.Д. Красовский. - Организационное поведение, 2020-10-10. -
Москва :  ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  -  487 c.  -  Книга  находится  в  базовой
версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-02186-7


