
Аннотация дисциплины 

Наименование 
дисциплины

Организационно-правовые  основы  деятельности  специалиста  по
социальной работе

Краткое 
содержание

Законодательные  и  нормативные  акты,  регулирующие  деятельность
специалиста по социальной работе. Нормативно-правовые акты по охране
труда и технике безопасности. Правовой статус специалиста по социальной
работе. Кодекс этики и служебного поведения специалиста по социальной
работе  как  нормативный  документ.  Организационно-правовые  аспекты
труда специалиста по социальной работе. Нормирование труда и рабочего
времени  специалиста  по  социальной  работе.  Правовое  обеспечение
дисциплины  труда  специалиста  по  социальной  работе.  Нормативные
требования  к  оформлению  документов,  используемых  в  деятельности
специалиста по социальной работе. Классификация документов, контроль
за их исполнением специалистами по социальной работе.

Результаты 
освоения 
дисциплины 

Формирует  цели  проекта,  определение  совокупности  взаимосвязанных
задач,  обеспечивающих  ее  достижение  и  определение  ожидаемых
результатов решения задач в сфере своей профессиональной деятельности
с использованием организационно-правовых знаний 
Разрабатывает  план  действий  для  решения  задач  проекта,  с  выбором
оптимального  способа  их  решения,  исходя  из  действующих
организационно-правовых норм и имеющихся  ресурсов и ограничений в
сфере своей профессиональной деятельности
Обеспечивает  выполнения  проекта  в  соответствии  с  установленными
целями,  сроками  и  затратами,  исходя  из  действующих  организационно-
правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и  ограничений,  в  том  числе  с
использованием цифровых инструментов в сфере своей профессиональной
деятельности
Применяет  действующие  правовые  нормы,  обеспечивающие  борьбу  с
коррупцией  в  различных  областях  жизнедеятельности,  способы
профилактики коррупции и проявляет нетерпимое отношение к ней 
Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности;
проявляет  способность  к  исключению  вмешательства  в  свою
профессиональную  деятельность  в  случаях  склонения  к  коррупционным
правонарушениям 
Демонстрирует  способность  к  взаимодействию  в  обществе  на  основе
нетерпимого отношения к коррупции
Имеет  представление  об  основах  работы  с  персоналом  в  организациях
социальной защиты граждан
Осуществляет  планирование,  организацию  работы  с  персоналом,
реализующим деятельность по социальной защите граждан
Применяет  методы  контроля  работы  персонала,  реализующего
деятельность по социальной защите граждан

Трудоемкость, 
з.е.

3 з.е.

Формы 
отчетности 

Зачет 

Перечень  основной  и  дополнительной  литературы,  необходимой  для  освоения
дисциплины
Основная 
литература

 Ямковая, И. Н. Организация работы органов и учреждений социальной
защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации :
курс лекций (лекция) / И.Н. Ямковая ; Министерство сельского хозяйства
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РФ  ;  Санкт-Петербургский  государственный  аграрный  университет  ;
Колледж  (на  правах  факультета  непрерывного  профессионального
образования),  1.  -  Санкт-Петербург  :  СПбГАУ,  2019.  -  136  с.  -
http://biblioclub.ru/, экземпляров неограничено

Дополнительная 
литература 

 Организация, управление и администрирование в социальной работе :
учебник для бакалавров / под ред. Е. И. Холостовой, Е. И. Комарова, О. Г.
Прохоровой.  -  Москва  :  Юрайт,  2012.  -  425  с.  :  ил.  ;  21.  -  (Бакалавр.
Базовый курс). - Гриф: Доп. МО. - ISBN 978-5-9916-1873-1, экземпляров 25
 Технологии  социальной  работы  в  различных  сферах
жизнедеятельности  :  учеб.  пособие  для  вузов  /  [О.  А.  Аникеева,  О.  С.
Бухтерева, Ю. С. Ерохин и др.] ; под ред. П. Д. Павленка. - М. : ИНФРА-М,
2013. - 377 с. : ил., табл. - (Высшее образование : бакалавриат). - Гриф: Рек.
УМО. - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-16-003304-4, экземпляров 14
 Черникова,  Г.  В.  Организация  работы  органов  и  учреждений
социальной защиты населения,  органов  Пенсионного  Фонда  Российской
Федерации :  учебно-методический комплекс /  Г.В. Черникова.  -  Москва|
Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 34 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в
кн. - ISBN 978-5-4475-4724-0, экземпляров неограничено


