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1. Onucanmue KPUTEPpHUEB OLNCHHBAHHMHA KOMIICTCHIHHMM HAa PaA3JIUIHBIX

Tanax ux (POpMUPOBAHNS, ONUCAHNE KA OIleHMBAHUSA

Komnerennus
(un), UHAKUKATOP

(1)

4

POBHU C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH

MuHuManbHbBINA
YPOBEHb HE
JOCTUTHYT

(HeynosnerBopu
TEJILHO)
2 Gamna

MuHUMaTbEHBIN
YPOBEHb
(ynoBuerBopure
JILHO)

3 Gamna

Cpenuuii
YpOBEHB

(xopor10)
4 6anna

Bricokwnit
YpOBEHB
(oTIMYHO)
5 6amioB

Komnemenyus: YK-2 CrnocobeH omnpenensTh Kpyr 3alad B paMKax IMOCTABICHHOW IENH U
BBEIOMpATh ONTUMANBbHBIE CIOCOOBI MX DPEIICHUS, UCXOJs W3 JCHCTBYIOIIUX MPABOBBIX HOPM,
HMMEIOIINXCS PECYPCOB U OTPaHUYEHUN

Pe3ynbTaTel Crynent cmabo | CtyneHT CryneHnt CryneHt
oOy4eHus 1o aHAJIU3HUPYET IIPOBOJIUT IPOBOAUT IIPOBOJIUT aHAJIN3
TUCLUILIINHE NICUXOJIOTUYECKY | aHAJIU3 aHaJIN3 U "
(Moxmym0): 10 THQOPMALIMIO | TICUXOJOTMYECKO | CUCTEeMaTH3alll | CUCTEMAaTH3alHIo
Hnouxamop: 1o i uHpopmMaru | 10 MICUXOJIOTHYECKO
Na-1 vka MIOCTaBJIEHHOU o TICUXOJIOTHYECKO | i mHDOpMaIuu
dbopmynupyer 3a7a4e 1o MOCTaBJICHHOMN i uabopmaIu o
LieJb [TPOEKTA, npobiaemMam 3ajaye 1o o [IOCTaBJIEHHOU
olnpeaesnser yIpaBJIEHUs, npobiaemam NIOCTaBJIEHHON 3ajayde 1o
COBOKYITHOCTb 3aTpyIHSIETCS B | yOpaBIEHUs, HO | 3ajJaye 1o npobiieMaM
B3aMMOCBSI3aHH | MTOMCKE IMyTel UX | 3aTpyAHAETCA B | mpobiaemam yIpaBieHus,
BIX 3aJ1a4, pemenus. B MOMCKE IMyTeH UX | yIpaBlieHus, HaMeyaeT MyTh
o0ecreunBaroIy | OTBETE pelIeHusl. OIpeAeseT MyTh | UX PELICHMUS.
X ee JIOITyCKaeT Homnyckaer UX PELICHUS. OTBeT orn4yecku
JOCTUKEHHE U rpyOble ommOKku | cymecTBeHHble | Jlomyckaer BBICTPOEH,
ornpezaenser OIINOKHU HECYIIIECTBEHHBI | pEIIeHHe
OXKuJaeMble € OUIMOKH B apryMeHTHPOBaH
pe3yJIbTaThl OTBETE 0
pElIeHMs 33/a4;
UJI-2 vk C tpynom [IpoBonut Crocoben YeTko u
paspabatrbiBaeT | Ompenenser aHaJn3 pOaHAIU3UPOBA | TPAMOTHO
IJ1aH ACUCTBUN | BapUAHTHI BapHaHTOB Th BapUAHThI IIPOBOJAUT aHAJIN3
JUTSL peleHust perieHus pelieHus pelieHus BapHaHTOB
3a/1a4 IpOeKTa, | YNPABJICHYECKHUX | YNPABICHUYECKUX | YIPABICHYECKUX | PELICHUS
BbIOMpas 3aja4; He 3ajga4 0e3 omopsl | 3a/1ad; YIpaBIEeHYECKUX
ONTUMAaJTHHBIN UCIIOJNIB3YET Ha UHPOPMAIUIO | UCIIOJIb3YET 3ajady;
croco0 ux MH(POPMALIMIO TIO | TIO TICUXOJOTHHA | HH()OPMAIIHIO 110 | UCHOJIB3YEeT
peuieHus, MICUXOJIOTUH yIpaBlIEeHUs IICUXOJIOTHH UH(POPMALIUIO TIO
UCXO01s U3 yIpaBICHUS TpyTIOH, yOpaBIeHUS MICUXOJIOTHH
NEHCTBYIOINX rpyMNIoH, MICUXOJIOTHH IPYIIO, yIpaBleHUs
MIPABOBBIX HOPM | NICUXOJIOTHH JUIEPCTBA U MICUXOJIOTHH rpyTNIoH,
U UMEIOLINXCS JIUIepCTBa U NICUXOJIOTUYECKH | JIUAECPCTBA U MICUXOJIOTHH
pecypcoB u IICUXOJIOTMUECKH | X OCHOBAX MICUXOJIOTUYECKH | JIUAEPCTBA U
OTpaHUYEHUH X OCHOBax OpPTaHHU3aI[MOHHO | X OCHOBaX MICUXOJIOTHYECKH
OpPraHM3aIIOHHO | i CTPYKTYphl. B | opraHn3annoHHO | X OCHOBax
U cTpyKTypel. B | oTBeTE U CTpYKTYyphl. B | oprannsanuoHHo

OTBECTC

JIOMYCKaeT

OTBECTC

U CTPYKTYpBI B




JIOIyCKaeT CyIIECTBEHHbIE | JOIyCKAaeT COOTBETCTBUU C
rpyObie OIMMOKK | OMIMOKH HE3HAYUTEIbHBIE | PEIIaeMbIMU
OILINOKHU 3aJadyaMu.

N-3 vk2 Honyckarorest Honyckatorest [Ipennaraer [Ipennaraer u
obecrnieunBaeT rpyOble OMMOKN | CYIIECTBEHHBIE | TUIaH 000CHOBBIBAET
BBIIIOJIHEHHE B CO3[IaHUU OIMOKY B MICUXOJIOTUYECKO | IJIaH
MIPOEKTa B MpoeKTa/maaHa CO3JJaHUU ro MICUXOJIOTHYECKO
COOTBETCTBUU C | TICUXOJIOTHYECKO | MPOEKTa/TIaHa COTIPOBOXICHHUS | TO
YCTaHOBJICHHBIM | TO MICUXOJIOTUYECKO | OPTaHU3AIMOHHO | COMPOBOXKICHUS
U LENSIMH, CONPOBOXKACHUS | IO - OpraHU3aIMOHHO
CpOKamu 1 OpPraHU3alMOHHO | CONPOBOXACHUS | YIPABICHUECKOU | -
3aTpaTamMy, - OpPraHU3allMOHHO | JAESATENBHOCTH B | YIPABICHYECKOU
HCXOJIS U3 YIPaBICHYECKOHN | - OpraHU3alMsIX B | JESATEIHHOCTH B
JEUCTBYIOLIUX JIeATEILHOCTH B | YIIPABICHUYECKOW | COOTBETCTBUU C | OpraHu3alusax B
MPaBOBbIX HOPM, | OpraHU3alMsIX B | ACSITEIBHOCTA B | TIOCTABICHHBIMU | COOTBETCTBHUHU C
MMEIOIIMNXCA COOTBETCTBUM C | OpPraHU3AlMAX B | LHEISIMHU. MIOCTaBJICHHBIMU
pecypcoB u ITIOCTaBJICHHBIMU | COOTBETCTBUU C LESAMU.
OrpaHUYeHUM, B | Hemsimu. He MMOCTAaBIICHHBIMHA
TOM YHCIIE C MOXET LEJSIMHU.
HCIOJIb30BaHUEM | 00OCHOBATH O6ocHoBaHMe
(G POBBIX CBOM OTBET peneHus
MHCTPYMEHTOB. ciaboe, 6e3

OTIOpHI HA

TEOPETHUUECKUE

3HAHUS
Komnemenyusi:  YK-3 ~ CrocoO€H  OCYMIECTBIATH  COIMAIBLHOE  B3aWMOJICHCTBHE W
peann30BbIBATh CBOIO POJIb B KOMaHJIE
Hnouxamop: He cnocoben | [Jomyckaer Hcnonb3yer Hcnonb3yer
na-1 VK3 | TIPUMEHSITh cymecTBeHHbIE | 2 ()EKTUBHBIE s¢deKkTUBHbIE
y4acTBY€T B | a¢ppexTrBHBIE OIINOKHU IIPU | TEXHOJIOTHH TEXHOJIOTHH
MCXKJINIHOCTHOM | TE€XHOJIOTUH IPUMCHCHHUH KOMMYHHKAIIUHU, | KOMMYHHKAaIIWH,
u TPYIIIOBOM | KOMMYHHMKAILIMU, | TEXHOJIOTHI B BBIOOpE | MPaBUIHHO
B3aMMOJICHCTBUH | METO/IBI KOMMYHHUKaIlUU, | METOAOB BbIOHpaeT
’ HUCTIOIB3YS | KOMaHIHOTO METOJOB KOMAaHIHOTO METObI
WHKJIFO3UBHBIH B3aUMOJICHCTBUSL | KOMAaHIHOTO B3aUMOJICHCTBUSL | KOMAaHIHOTO
IOAXO0X, B COBMECTHOM | B3aUMOJECHCTBUSA | B COBMECTHOM | B3aMMOJICHCTBUS
3 PEKTUBHYIO paboTe B paMKax | B COBMECTHOH | paboTe B paMKax | B COBMECTHOM
KOMMYHHUKAIUIO, | IOCTABJICHHON paboTe B paMKax | MOCTaBICHHOMN paboTe B pamMKax
METOIbI 3a7a4u. MMOCTaBJIECHHOMI 3aJa4d  MOJKET | IOCTaBJICHHON
KOMaH000pa3oB 3a/1aum. JOITyCKATh 3a/1aum.
aHus u HecyiecTBeHHbl | OOOCHOBBIBAET
KOMAaHJIHOTO € OLINOKHU. CBOU JCHCTBUSI.
B3aUMOJEICTBUSA
IIPU COBMECTHOU
pabote B paMkax
IOCTaBJIEHHOMN
3a/1a4yu.
NJ-2 vis C tpynom Jlomyckaer Onpenensiet Touno
oOecrieunBaeT OonpeacsICT CYLICCTBCHHBIC | IIE€JIb U 3aJ1a4H onIpeaCIIACT
paboTy KOMAHAB! | 1eNb ¥ 3a[1a4M | OMIMOKH IIpU KOMaH/bl Ui | LI€Jb U 3a1a41
JULL TIOTIYHCHIA | xOMaH/BI VISl | ONPEeJIeICHUN | MOJTyYeHHUSI KOMaH/IbI JJIsl




ONTHUMAITBHBIX TOJTYYCHHSI 1IeTU ¥ 3a71a4 ONTUMAJIbHBIX | MOJYYEHUS
pE3yJILTATOB ONTHUMAJbHBIX | KOMaHIbI A7 pe3yJIbTaTOB OIITUMAaIbHBIX
COBMCCTHON pE3yJIbTaToOB MOJIy4YEHHUS COBMECTHOM pE3yJIbTaTOB
pabotsL, ¢ COBMECTHOM ONTUMAJIbHBIX | pabOTHI ee COBMECTHOM
yaeTom paboTHI ee pEe3yIbTaTOB YJICHOB, paboTsI ee
UHUBHYa bHbI .
.. | 4JIEHOB, HE COBMECTHOMU YUHUTHIBAET B YJICHOB,
X BO3MOXKHOCTEH
. YYHUTHIBAET UX | pabOTHI €¢ CBOEM YYUTHIBAET B
¢€ WICHOB,
vemonbsopanns | AHAABUIYAIbH | 4ICHOB, HE peleHun CBOEM PEIICHUHN
METONONOrHHA BIX VYHUTBIBACT UX | HHAWBHIYAIbH | UHAWNBUAYAIbH
JOCTHIKEHHS BO3MOXKHOCTU. | UHAUBUIYaJIbH | bl€ bIC
ycrexa, BIX BO3MOXHOCTH | BO3MOXKHOCTH
METO/IOB, BO3MOKHOCTHU. | YJICHOB YJICHOB
uH()OPMAIMOHH C tpyaom TPYIIIIBL. TPYMIIBL
BIX TCXHOJIOT Ui HCMOJIb3YET Ucnonb3yer Hcnonb3yer
U TEXHOJIOIMH COBPEMEHHBIE | COBPEMEHHEIE COBPEMEHHBIE
dopcarita. TEXHOJIOTUU TEXHOJIOTUH TEXHOJIOTUH
dbopmupoBanus | GopMHUPOBaHHS | POPMHPOBAHUS
KOMAaH/Ibl. KoMaH/Ipl. B KOMAaH/Ibl.
oTBeTe MoxkeT | OTBer
JIOTTyCKaTh apryMEeHTHpOBa
HECYIICCTBEHH | H M JIOTUYECKHU
bIC OITUOKH BBICTPOEH.
N-3vks He Moxet | Jlomyckaer AHanuzupyer [IpoBoauT
obecreunBaet COCTaBJIAThH CYIIECTBEHHBIE | pa3IHYHBIC aHaAIIN3
BBITIOJIHCHUEC OTYECThI 110 OHII/I6KI/I npu OTKJIOHECHUSA B OTKJIOHEHUU B
IIOCTAaBJICHHBIX pe3yjibTaTaM COCTaBJICHNU KOMAHJIE pa60Te KOMaH/HbI,
9
33711 Ha OCHOBE | MOHUTOpUHIa oT4YeTa 1O | LocTapser COCTaBIISICT
MOHUTOPHHTA KOMaHTHO# pe3ysbTaTtam OTYETHI 1o
N OTYETHI o
KOMAaH/THOH paboTsl, MOHUTOPHHIA pe3yabpTaTam
N pe3yabTaTaM
pa60TI>I n A0ImyCKaeT KOMaHJIHOU MOHUTOPHHTA
CBOECBPEMEHHOTO | rpyOble ommOku | paboTel, ; ¢ MOHHTOthIra KOMaH]THOM
pearupoBaHus B ONpE/ENICHUH | TPYIOM KOMaHTHOH paboThl,
Ha KOPPEKIMOHHBIX | TIPOBOIMT paboTsl, HameyaeT "
CYIIECTBCHHBIC | MEPONPHUATHN aHaIN3 onpeaesset 000CHOBBIBAET
OTKJIOHCHHUS. OTKJIOHEHHMII B | KOPPEKIIUOHHBI | HEOOXOIUMOCTh
KOMaH/Ie € MEpONPHATHS | U COJACpIKaHUEC
Ha OCHOBE | KOPPEKIIHOHHBIX
OHUMAaHUSI MEpONpUATHI Ha
COZCPIKAHHS OCHOBC
ncuxonoruyeck | TOHAMAHIA
KAHUS
oro cozep
TICUXOJIOTHYECKO
KOMITOHEHTA
ro KOMIIOHEHTa
YIPaBIEHYECKO N
4 yIPaBICHYECKON
1 ACATCIIBHOCTH.
JIeATEeNbHOCTH.
B OTBETE
MOXET

JAO0ITYCKATb




HECYILECTBEHH
pI€ OIIMOKH




OIIEHOYHBIE CPEJICTBA JJIsI IPOBEPKH YPOBHSI COOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIU

Homep .
IIpaBuIbLHBINH 0TBET Copeprxanue Bonpoca Komnerennus
3aIaHus
®opma o0yuenusi ounas Cemectp 2
O Kakoil MOJIeNIh CaMOOTIpEICTICHUS UAET Peub?
1. Oco3HaHue TIEHHOCTH OOLIECTBEHHO-TIOJE3HOTO TpyJa W HEOOXOAUMOCTH
npodeccuoHaNBHOMI MOATOTOBKU (IEHHOCTHO-HPaBCTBEHHAS OCHOBa
CaMOOTMPEIEIICHNUS).
2. OpueHTHpPOBKa B COLMAIBHO-3KOHOMHUYECKON CHUTyalldd M MPOTHO3UPOBAHUE
MPECTHKHOCTH BHIOMPAEMOro Tpy/a.
3. OOmas OpHEeHTUpOBKAa B MHpE MPOPECCHOHATBFHOIO TpyJa M BBIJICICHUE
pohecCHOHATBEHOM 1IETH — MEUTHI.
1 ConepxaTenbHO- 4. Onpenenenue OIMKHUX MPOPECCHOHATBHBIX IeIel KaK ATarnoB U MyTe K AanbHel VK-
MpoLeccyaabHas MOJENb | IIeJH.
5. HWadopmupoBanue o mpodeccHsx W CHENHUATBHOCTAX, COOTBETCTBYIOIIUX
po(hecCHOHANLHBIX YUSOHBIX 3aBEICHUAX M MECTaX TPYJI0YCTPONCTBA.
6. IlpencraBieHre o MPEMSITCTBUAX, OCIOKHSIIONIMX JOCTIKEHNE MPOdECCHOHATBHBIX
Henei, a Takke 3HaHHE CBOMX JIOCTOMHCTB, CIIOCOOCTBYIOIIMX pean3aluu
HaMEUYEHHBIX IJIAHOB U TIEPCTICKTHUB.
7. Hanuume cucTeMbl pe3epBHBIX BapHaHTOB BbhIOOpa Ha clydyail HeyJauud 10
OCHOBHOMY BapUaHTy CaAMOOIPEICIICHHUS.
8. Hauano mpakTudeckod peanu3aldd JTUYHOU MpodeccHOHANbHON MepCHeKTUBLI, U
MOCTOSIHHAS] KOPPEKTUPOBKA HAMEUEHHBIX [JIAHOB IO MPUHIMITY 00paTHOM CBSI3H.
Crenenp o0OmmEeH W crHenuaibHOM NpodecCHOHATBLHON TIOATOTOBKH PabOTHHUKA,
001a1aroMero HeoOXOAUMBIMHU 3HAHUSIMH, YMEHUSMU W HABBIKAMU JUISI BBITIOJHEHUS
OIpeIeIEHHBIX BUJIOB paboT — 3T0?
2. 4 1.CoBepliiieHCTBO VK-2

2.Nnean
3.CrenMainbHOCTE
4. KBanmmdukarms




5.JI0JDKHOCTD

Crpykrypa npodecCHOHATHLHOTO CaMOOIIPEICIICHUS HE BKITIOYAET B CeOs:
1.JINYHOCTH ¥ UHIAMBUAYAIBHOCTh YYaCTHUKA MPO(PECCHOHATBHOTO CaMOOIPEACTICHHS
2.MoTHBaIMOHHO-1IEHHOCTHAS TpyTa

3. 5 3.BHemHsis W BHYTpPEHHSII  JCSATENBHOCTh  YYacTHHKA  MPOQECcCCHOHAIBHOTO YK-2
caMOONpeIeICHUS
4.IIporHocTuyeckast IesITeIbHOCTh YIaCTHHKA MPO(ECCHOHATEHOTO CaMOOTIPEIEIICHUS
5. Ku3HeHHO€E caMOoOoIIpeieTICHUE
CamoonpezneneHue B KOHKpeTHOW TpyaoBod ¢yHkimu; CamoomnpeneneHle Ha
KOHKPETHOM TpyaoBoM 1mocTy; CamooripeneneHrue Ha YpPOBHE KOHKPETHOMH
cnermanbHocTH; CamoomnpeneneHue B KOHKpeTHoW mpodeccun; JKuzHeHHOE
camoonpenenenue; JInuHoctHoe camoornpeneneHue; CamMoonpeeseHne JINYHOCTH B
4 3 KyJbTYPE — IaHHBIE TUIIBI CAMOOIIPEIETICHUS BBICIINI VK2
1.1. I1. [1aBnioB
2.B. A. IletpoBckuii
3.H. C. IIpssxHHKOB
4.11. b. 'aHHy1IK1H
5.K. Acnepc
5. Uro Takoe nuuHas 3 HEeKTUBHOCTH? YK-2
6. [lepeunciuTe NCUXOJIOTMUECKUE 3aKOHBI YIIPABJICHHUS. YK-2
7. Ilepeuncnute rpynnbsl METOAOB YIPABICHUS YK-2
Kakast pyHKIMSI ICHXOJIOTUH YIIPABJICHUS PACCMAaTPUBAET CIIOCOOBI BO3ICHCTBUS
00IIECTBEHHO-TICUXOJIOTUYECKUX SBJICHUN Ha pa3BUTHE YKOHOMUYECKUX U
OOIIECTBEHHBIX (PEHOMEHOB, MPOSBIISIOLIMXCS B COIMATBHO-TICUX0JIOTUIECKOM
8. 0) YIPaBJIECHUU: YK-2
a) MUPOBO33pEeHUYECKas
0) perynasTuBHAs
B) aKCHOJIOTHYECKasi
Kaxue ynpaBneHueckue peneHus siBISIOTCS CIeACTBUEM HEYBEPEHHOTO U
9 octopoxxHoro noucka? [locie nosiBieHns NCXOJHON TMIIOTE3bI €€ IPOBEPKA UAET
. WNHuepTHBIE pemienus YK-2

MEJIJICHHO, 00IyMBIBAlOTCSI M HEOTHOKPATHO 00OOCHOBBIBAIOTCSI BCE JIETANIN. DTO
MIPUBOJIUT K TIOTEPE BPEMEHHOTO pecypca;




[lepeuncnute cOBpeMEHHbBIE KOHIIENIIUA B MEHEIKMEHTE. JlaiiTe KpaTKyto

10. YK-2
XapaKTEPUCTHKY.
Kaxk Ha3biBaeTcst cocTaB pyKOBOAUTEINIEH U CIIEHIUATTUCTOB, OOBEAMHEHHBIX OJTHOM
1. LEJIbI0 U UHTEPECAMU, CBA3AHHBIX C 03JOPOBICHUEM U OCTKPU3UCHBIM Pa3BUTHEM VK2
OpraHuzaiuu, npohecCuoHaIbLHO MOATOTOBICHHBIX U CIOCOOHBIX 00€CTIEYUTh
JOCTUKEHHE MMOCTABJIEHHOM 1111, TOTOBBIX K COTPYIHUYECTBY M B3aUMOJICHCTBHUIO
12. B geM cocTouT posib pyKOBOAMTEISL B CTPYKTYPE YIIPABICHUS YK-2
3. Onummre MEHEDKMEHT «OJTHON MUHYTBD». B ueM BeIpaxaetcs 3 peKTHBHOCTH VK2
JTAHHOM TEXHOJIOTUU YNpaBJICHUS?
14. [Tepeuncaure Hopmbl YIIpaBICHUYECKOTO BO3ACHCTBUS PYKOBOAUTENS. JlaliTe KpaTKyro VK-
XapaKTEePUCTHKY.
15. JlaiiTe xapaKTepUCTHKY PEIIETKE MEHEPKEPOB KaK HHCTPYMEHTY IUAarHOCTUKU CTHUIIS VK2
yIpaBJICHUsI.
16. [lepeuncaure GYyHKIMU TICUXOJIOTHH YIIPABJICHHSL. YK-2
JUisl yCHemHoCTH yIpaBIeHUYECKON AEATEIbHOCTH TPEOyeTCs COOMI0ICHHIE CIIEeYIOIIX
YCIJIOBMIA:
1.HecooTBercTBUE CyOBEKTa U 0OBEKTA yIIPABICHUS
17. 2,3,4 2.ITpuMeHeHue paHee MOTyYeHHBIX ICUXOJIOTHEN YIPAaBICHUS HAYUYHBIX JAHHBIX YK-2
3.Y4eT 3aKOHOMEPHOCTEH 1eATeTbHOCTH JIMYHOCTH
4.Vcnosib30BaHUE 3HAHUM O COIIMAIIBHO-TICUXOJIOTUUECKUX MPUUNHAX MMOSBIICHUS
MIPOTUBOPEUYMUI U TPYAHOCTEW B YIIPABICHUYECKOM MPOLIECCE
18. JlaiiTe onpeneneHne NOHATHIO «CAMOMEHEKMEHT). VK-2
19. [Tepeunciute 31€MEHTBI CTPYKTYPhI (hOpMaJIbHON OpraHU3aIlHH. YK-2
20. [lepeunciure n3BecTHbiC BaM cTuim yripaBiaeHusl. YK-2
21, CuryanuommbLii Kaxkoit monxom ocHOBaH Ha MPEAIOI0KEHNH, YTO JUJAEPCTBO BOSHUKAET HA VK3
TpeboBaHUE OOCTAHOBKH?
22. Kakwue nieu 9. Mbaiio ctaBui nepes ynpaBjaeHueM? YK-3
23. Jlaiite onpeneneHne NOHITUIO «MOTHBALIMSI YK-3
24. UYto coboii mpeICcTaBIsIeT «OPraHU3alMOHHO-PACTIOPSIAUTENbHASL IEATENbHOCTHY ? YK-3
75 [lepeuncnure GyHKIIUU OPraHU3aLMOHHON KyIbTYphl. JlaiiTe NX KpaTKyro VK3

XapAKTEPUCTHKY.




26. Jaiite onpenesieHre NOHATUIO «MAHUITYJISILIHSI. YK-3
Kaxkas QpyHKIMsI ICUXO0JIOTUH YITPaBICHUS TTO3BOJISIET ONPECIIUTh peabHbIC U
MHUMBIE COLIMATIBHO-IICUXO0JIOTMUYECKHE IEHHOCTHU B XKU3HEAEATEIbHOCTU
27, OpraHu3alNu: VK3
l.Akcuonornueckas
2.PerynstTuBHas
3.IlporHocTuyeckas
WuTerpanus OTAETBHBIX SJIEMEHTOB B 1IE€JI0€, B CTOWKYIO M () (hEeKTUBHYIO CUCTEMY,
MO3BOJISIONIYIO I0OMBATHCS MOCTABICHHBIX 1I€eH — 3TO ...
28. 1.®yHKUMs Opranu3auuu VK-3
2.OyHKIMS TEeenoiaranus
3.DyHKIMS TJIAHUPOBAHUS
29. OnummMre KOHIENIMIO «TapTHEPCTBA» B MEHEIKMEHTE. YK-3
30. [epeuncaure kpurepuu d3PPeKTUBHOCTH yripasyeHus. [IpuBeaure npumMepsl. YK-3
31. JlaliTe KpaTKyro XapakTepucTuky mMozaenu B. Bpyma YK-3
32. [TepeuncanTe TUIIBI MOTHBAIIMH PAOOTHHKOB. YK-3
33. B dyem coCTOUT posib pyKOBOJUTENS B CUCTEME COIIMAIBHBIX 1I€JICH YIpaBiIeHU? YK-3
34, Jatite onpenenenune noustust «dusocodust bupmuy. YK-3
35. Kakne Bam n3BeCTHBI CTHIIM yIIpaBiIeHUs? YK-3
36. [lepeuncnure conuagIbHO-TEXHOJIOTHIECKUE TTOAXO0IbI K POPMUPOBAHUIO KOMAH/IBI. YK-3
37, Kaxue craguu, onepannn BKIIOYaeT TEXHOJIOTHYECKAs 1IETI0UKa B IpoLiecce VK3
(hopMUPOBaHUS YIPABICHYECKOW KOMaHIbI?
38. OOBIYHO BBIICTSIIOT 5 TEXHOJIOTHUECKHUX CTaAui (OpMUPOBaHUS KOMAHIbl, Kakue? YK-3
39. [aiiTe onpeneneHne NOHIATHIO «COLUNUAIbHO-TICUXOJIOTHYECKUN KIIUMAT. YK-3
40. JlaiiTe onpeeneHre NOHATHIO «YIIPABICHUYECKAs] KOMAHIA. YK-3




Kpurepuu oneHuBaHus KOMIeTeHIIH

OneHka «3auTe€HO» BBICTABISAETCS CTYIEHTY, €CJIIM OH IPOBOJUT aHAJIU3 U
CHCTEMaTH3allMI0 TICUXOJIOTUYECKON HMH(OpMaIMK IO MOCTAaBICHHON 3ajade Mo mnpodieMam
YIPABJICHUsS, OIpPEAEseT BapUaHThl PEIICHHUS YIOPABICHYECKUX 3a1ad, aHAIU3UPYET
OTKJIOHEHHs B pabOTe KOMaH/bl U HaMEYaeT MyTh UX PELICHUS; MPAaBUILHO BHIOUPAET METOIBI
KOMaHJHOT'O B3aUMOJICHCTBUSI B COBMECTHOM paboTe B paMKax MOCTaBJICHHOW 3a/1ay, YETKO U
TOYHO OIpeAeNseT Uelb M 3aJa4d KOMaHIbl JUIA IOJIYy4EHHS ONTHUMAJbHBIX pEe3YyJbTaTOB
COBMECTHOM pabOThI €€ UICHOB, 0OOCHOBBIBAET HEOOXOIMMOCTh U CO/IEPKaHNE KOPPEKIIMOHHBIX
MEpONpPUATUA HA OCHOBE TIOHHMMAHMS COJEpKaHUS IICUXOJIOTMUYECKOT0 KOMIIOHEHTa
YIPABJIEHYECKOU IEATEIbHOCTH.

OneHka «HE 3a4T€HO» BBICTABISIETCS CTYJIEHTY, €CIIM JONYCKAaeT CyIIEeCTBEHHBIE
OmMOKM B TPOBEACHUH aHAIM3a W CHCTEMAaTH3allUd TICUXOJOTMYECKOW HWH(POpPMALUU TI0
IIOCTaBJIGHHON 3ajiaue Mo MmpobjeMaM YIpPaBICHHS, HE MOXKET TOYHO ONpEACTUTbh BapUaHThHI
pelleHusl yIpaBlIeHUYECKUX 3a/lady, HE CIIOCOOEH MPOaHAIU3UPOBATh U BBIIEIUTh OTKIOHEHUS B
paboTe KOMaH/bl, HAMETUTh MyTh UX PELIEHUS; HEMIPABUIBHO OMpPEENSIeT METObl KOMAaHIHOTO
B3aMMOJICCTBUSI B COBMECTHOM paboTe B paMKax IMOCTaBJIEHHOHW 3a/laud, HE MOXET YETKO U
TOYHO OIpPENENUTh IeTb M 33aJa4d KOMAaHIbl, HEOOXOIMMBbIC Ui MOJYYCHHS ONTUMAIIbHBIX
pe3yJabTaTOB COBMECTHOM pabOThl €€ YJICHOB, IPU OINPENEIeHUH COIEPKAHUSA KOPPEKIIMOHHBIX
MEPONPUITUNA JOMYCKaeT CYIIECTBEHHbIC OIIMOKH, MPU OTBETE HE OMUpPAETCs HA 3HAHUS B
00J1acTH MICUXOJIOTUH YIPABIICHUS U JINJEPCTBA.
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	О какой модели самоопределения идёт речь?
	1. Осознание ценности общественно-полезного труда и необходимости профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа самоопределения).
	2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда.
	3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели – мечты.
	4. Определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к дальней цели.
	5. Информирование о профессиях и специальностях, соответствующих профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства.
	6. Представление о препятствиях, осложняющих достижение профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих реализации намеченных планов и перспектив.
	7. Наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения.
	8. Начало практической реализации личной профессиональной перспективы, и постоянная корректировка намеченных планов по принципу обратной связи.
	УК-2
	4
	Степень общей и специальной профессиональной подготовки работника, обладающего необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения определенных видов работ – это?
	1.Совершенство
	2.Идеал
	3.Специальность
	4.Квалификация
	5.Должность
	УК-2
	5
	Структура профессионального самоопределения не включает в себя:
	1.Личность и индивидуальность участника профессионального самоопределения
	2.Мотивационно-ценностная группа
	3.Внешняя и внутренняя деятельность участника профессионального самоопределения
	4.Прогностическая деятельность участника профессионального самоопределения
	5.Жизненное самоопределение
	УК-2
	3
	Самоопределение в конкретной трудовой функции; Самоопределение на конкретном трудовом посту; Самоопределение на уровне конкретной специальности; Самоопределение в конкретной профессии; Жизненное самоопределение; Личностное самоопределение; Самоопределение личности в культуре – данные типы самоопределения выделил
	1.И. П. Павлов
	2.В. А. Петровский
	3.Н. С. Пряжников
	4.П. Б. Ганнушкин
	5.К. Ясперс
	УК-2
	Что такое личная эффективность?
	УК-2
	Перечислите психологические законы управления.
	УК-2
	Перечислите группы методов управления
	УК-2
	б)
	Какая функция психологии управления рассматривает способы воздействия общественно-психологических явлений на развитие экономических и общественных феноменов, проявляющихся в социально-психологическом управлении:
	а) мировоззренческая
	б) регулятивная
	в) аксиологическая
	УК-2
	Инертные решения
	Какие управленческие решения являются следствием неуверенного и осторожного поиска? После появления исходной гипотезы ее проверка идет медленно, обдумываются и неоднократно обосновываются все детали. Это приводит к потере временного ресурса;
	УК-2
	Перечислите современные концепции в менеджменте. Дайте краткую характеристику.
	УК-2
	Как называется состав руководителей и специалистов, объединенных одной целью и интересами, связанных с оздоровлением и посткризисным развитием организации, профессионально подготовленных и способных обеспечить достижение поставленной цели, готовых к сотрудничеству и взаимодействию
	УК-2
	В чем состоит роль руководителя в структуре управления
	УК-2
	Опишите менеджмент «одной минуты». В чем выражается эффективность данной технологии управления?
	УК-2
	Перечислите формы управленческого воздействия руководителя. Дайте краткую характеристику.
	УК-2
	Дайте характеристику решётке менеджеров как инструменту диагностики стиля управления.
	УК-2
	Перечислите функции психологии управления.
	УК-2
	2, 3, 4
	Для успешности управленческой деятельности требуется соблюдение следующих условий:
	1.Несоответствие субъекта и объекта управления
	2.Применение ранее полученных психологией управления научных данных
	3.Учет закономерностей деятельности личности
	4.Использование знаний о социально-психологических причинах появления противоречий и трудностей в управленческом процессе
	УК-2
	Дайте определение понятию «самоменеджмент».
	УК-2
	Перечислите элементы структуры формальной организации.
	УК-2
	Перечислите известные Вам стили управления.
	УК-2
	Ситуационный
	Какой подход основан на предположении, что лидерство возникает на требование обстановки?
	УК-3
	Какие цели Э. Мэйо ставил перед управлением?
	УК-3
	Дайте определение понятию «мотивация»
	УК-3
	Что собой представляет «организационно-распорядительная деятельность»?
	УК-3
	Перечислите функции организационной культуры. Дайте их краткую характеристику.
	УК-3
	Дайте определение понятию «манипуляция».
	УК-3
	1
	Какая функция психологии управления позволяет определить реальные и мнимые социально-психологические ценности в жизнедеятельности организации:
	1.Аксиологическая
	2.Регулятивная
	3.Прогностическая
	УК-3
	1
	Интеграция отдельных элементов в целое, в стойкую и эффективную систему, позволяющую добиваться поставленных целей – это …
	1.Функция организации
	2.Функция целеполагания
	3.Функция планирования
	УК-3
	Опишите концепцию «партнёрства» в менеджменте.
	УК-3
	Перечислите критерии эффективности управления. Приведите примеры.
	УК-3
	Дайте краткую характеристику модели В. Врума
	УК-3
	Перечислите типы мотивации работников.
	УК-3
	В чем состоит роль руководителя в системе социальных целей управления?
	УК-3
	Дайте определение понятия «Философия фирмы».
	УК-3
	Какие Вам известны стили управления?
	УК-3
	Перечислите социально-технологические подходы к формированию команды.
	УК-3
	Какие стадии, операции включает технологическая цепочка в процессе формирования управленческой команды?
	УК-3
	Обычно выделяют 5 технологических стадий формирования команды, какие?
	УК-3
	Дайте определение понятию «социально-психологический климат».
	УК-3
	Дайте определение понятию «управленческая команда».
	УК-3
	Критерии оценивания компетенций
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он проводит анализ и систематизацию психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, определяет варианты решения управленческих задач, анализирует отклонения в работе команды и намечает путь их решения; правильно выбирает методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, четко и точно определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, обосновывает необходимость и содержание коррекционных мероприятий на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если допускает существенные ошибки в проведении анализа и систематизации психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, не может точно определить варианты решения управленческих задач, не способен проанализировать и выделить отклонения в работе команды, наметить путь их решения; неправильно определяет методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, не может четко и точно определить цель и задачи команды, необходимые для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, при определении содержания коррекционных мероприятий допускает существенные ошибки, при ответе не опирается на знания в области психологии управления и лидерства.

