
Аннотация дисциплины 

Наименование 
дисциплины

Теория и практика организационного консультирования

Содержание Назначение организационного консультирования. Различные случаи обращения
к  консультантам.  Характеристика  принципов  и  методов  консультирования.
Процесс консультирования. Связь консультирования с другими видами научной
и практической деятельности: с обучением, научными исследованиями и др.
Характеристика  участников  консультативного  процесса.  Содержание  и
значение  деятельности  посредников  для  установления  первоначальных
контактов.  Формулировка  проблемы  на  языке  заказчика  и  адекватность  ее
перевода  на  язык  исполнителя.  Проведение  предварительного  диагноза
проблемы.  Формирование  программы  работ,  подготовка  и  представление
необходимых  документов.  Процесс  согласования  программы.  Подготовка
договора на консультирование. 

Результаты            
освоения             
дисциплины  
(модуля)

Оказывает  психологическую  помощь  в  форме  консультирования  отдельным
лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию и находящимся в кризисных
состояниях, опираясь на подходы, методы и приемы воздействия на людей с
учетом  их  индивидуально-психологических  особенностей  и  жизненных
планов.
Разрабатывает и реализовывает программы оказания психологической помощи,
психологического  консультирования  с  учетом  индивидуально-
психологических  особенностей,  жизненных  планов,  используя
психологические  технологии,  ориентированные  на  личностный  рост,
профориентацию  и  планирование  карьеры,  снижение  конфликтогенности  в
семье и коллективе.
Оказывает психологическую помощь социальным группам и отдельным лицам
в  трудных  жизненных  ситуациях  и  в  кризисных  состояниях,  применяет
психологические  приемы  воздействия  на  людей  с  учетом  индивидуально-
психологических  особенностей;  психологические  технологии,
ориентированные  на  личностный  рост,  профориентацию  и  планирование
карьеры, снижение конфликтогенности в семье и коллективе

Трудоемкость, з.е. 3 з.е.
Формы отчетности Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
      Основная  
      литература 

1.Абрамова,  Г.  С.  Психологическое  консультирование  :  теория  и
практика  :  учебное  пособие  для  вузов  и  ссузов  /  Г.С.  Абрамова.  -
Москва : Прометей, 2018. - 362 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-
906879-71-4
2.Мандель, Б. Р.Современная организационная психология. Модульный
курс  :  учебное  пособие  для  обучающихся  в  гуманитарных  вузах
(бакалавры, магистры) / Б.Р. Мандель. - Москва|Берлин :Директ-Медиа,
2016. - 446 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-
4475-7369-0

Дополнительная  
      литература

1.Афанасьева, Е. А.Организационная психология. Часть 1 Электронный
ресурс  :  Учебное  пособие  по  курсу  "Организационная  психология
(психология  организаций)"  /  Е.  А.  Афанасьева.  -  Саратов  :  Вузовское
образование, 2014. - 337 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR
BOOKS. - ISBN 2227-8397
2.Быков,  С.  В.Организационная  психология  Электронный  ресурс  :
Учебное  пособие  /  С.  В.  Быков.  -  Самара  :  Самарская  гуманитарная
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академия, 2013. - 110 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-98996-000-0,
3.Марасанов,  Г.  И.Психология  в  организационном  консультировании
Электронный ресурс / Г. И. Марасанов. - Психология в организационном
консультировании,2019-09-03. - Москва :Когито-Центр, 2009. - 368 с. -
Книга  находится  в  премиум-версии  ЭБС IPR  BOOKS.  -  ISBN  978-5-
89353-280-7


