
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 
Наименование 

дисциплины  
Управление изменениями 

Краткое содержание Основные понятия, предмет и методы дисциплины «Управление 

изменениями». Основные методы проведения изменений в организациях. 

Причины сопротивления изменениям и способы их преодоления. 

Принятие решений в организациях в условиях изменений. 

Поддержка изменений. Стратегия изменений. Основные принципы 

управления процессом изменений. Структура системы управления 

изменениями. Планирование и реализация стратегий     управления 

изменениями. Мониторинг и контроль процесса изменений. 

Результаты освоения 

дисциплины 

 

Использует современные методы планирования и прогнозирования в 

организациях государственной и муниципальной сферы, в т.ч. в условиях 

нестабильности внешней и внутренней среды  

Применяет  технологии управления изменениями и стратегического 

управления организацией 

Трудоемкость, з.е. 7 

Форма отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература 1. Блинов, А. О. Управление изменениями : учебник / А. О. Блинов, Н. В. 

Угрюмова. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 303 с. : ил., 

табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710927. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05123-4. – Текст : электронный. 

(экземпляров неограниченно) 

2. Цай, Е. Л. Управление изменениями : учебное пособие : [16+] / Е. Л. 

Цай, И. А. Шевчук, Д. В. Нехайчук. – 2-е изд. – Москва : Директ-Медиа, 

2023. – 201 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695315. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4499-3400-0. – DOI 10.23681/695315. – Текст : электронный. 

(экземпляров неограниченно) 

Дополнительная 

литература 

1. Бабкина, О. Н. Управление изменениями : учебное пособие : [16+] / О. 

Н. Бабкина ; Ставропольский государственный аграрный университет. – 

Ставрополь : АГРУС, 2019. – 264 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614457. – Библиогр. в 

кн. – Текст : электронный. (экземпляров неограниченно) 

2. Байнова, М. С. Система государственного и муниципального 

управления : учебник : [16+] / М. С. Байнова, Н. В. Медведева, Ю. С. 

Рязанцева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 362 с. : ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4499-1545-0. (экземпляров неограниченно). 

3. Резер, Т. М. Управление изменениями в административной сфере : 

учебное пособие / Т. М. Резер, Л. И. Воронина ; Уральский федеральный 

университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – 

Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2020. – 95 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699119. – ISBN 978-5-7996-

3039-3. – Текст : электронный. (экземпляров неограниченно). 
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