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Введение 

1. Назначение:  
Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Дизайн в цифровой среде» для студентов 

направления подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя профилями 

подготовки), очной формы обучения. 
 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Дизайн в цифровой среде». 
 
3. Разработчики: Трянов Ю.А., доцент кафедры дизайна. 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

 

Председатель:  

Панкратова О.П.– зав. кафедрой информатики 

 

Члены комиссии: 

Поддубная Н.А. – доцент кафедры информатики 

Плетухина А.А. – доцент кафедры информатики 

 

Представитель организации-работодателя:  

Андрамонова Виктория Васильевна -  директор МБОУ СОШ № 27 г. Ставрополя 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации студентов по дисциплине «Дизайн в цифровой среде».  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирова-

ния, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

(ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уро-

вень не достигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель-

но)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий  

уровень  

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.1  

Определяет сово-

купность взаимо-

связанных задач и 

ресурсное обес-

печение, условия 

достижения по-

ставленной цели, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм 

Не определяет цели и 

задачи проекта, не 

прогнозирует резуль-

таты поставленных 

задач 

Частично определя-

ет цели и задачи 

проекта, а также 

частично прогнози-

рует результаты по-

ставленных задач 

Определяет цели и 

задачи проекта, а 

также прогнозиру-

ет результаты по-

ставленных задач 

Эффективно 

определяет цели 

и задачи проекта, 

прогнозирует 

результаты по-

ставленных задач 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор:  

УК-2.2  

Оценивает веро-

ятные риски и 

ограничения, 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения по-

ставленных задач 

Не разрабатывает 

стратегию выполнения 

проекта, исходя из 

поставленных целей и 

действующих право-

вых норм и ограниче-

ний 

Частично разраба-

тывает стратегию 

выполнения проек-

та, исходя из по-

ставленных целей и 

действующих пра-

вовых норм и огра-

ничений 

Разрабатывает 

стратегию выпол-

нения проекта, ис-

ходя из поставлен-

ных целей и дей-

ствующих право-

вых норм и огра-

ничений 

Эффективно раз-

рабатывает стра-

тегию выполне-

ния проекта, ис-

ходя из постав-

ленных целей и 

действующих 

правовых норм и 

ограничений 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.3 

Использует ин-

струменты и тех-

ники цифрового 

моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов 

Не выполняет проект 

исходя из поставлен-

ных целей и сроков с 

использованием циф-

ровых инструментов. 

В минимальной сте-

пени выполняет 

проект исходя из 

поставленных целей 

и сроков с использо-

ванием цифровых 

инструментов. 

Выполняет проект 

исходя из постав-

ленных целей и 

сроков с использо-

ванием цифровых 

инструментов. 

Эффективно вы-

полняет проект 

исходя из постав-

ленных целей и 

сроков с исполь-

зованием цифро-

вых инструмен-

тов. 

Компетенция: УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 
Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.1 

Демонстрирует 

способность 

Отсутствуют навыки 

анализа возможных 

последствий личных 

действий в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе 

Частично присут-

ствуют навыки ана-

лиза возможных 

последствий личных 

действий в социаль-

ном взаимодействии 

и командной работе, 

В достаточной сте-

пени представлены 

навыки анализа 

возможных по-

следствий личных 

действий в соци-

альном взаимодей-

На высоком 

уровне представ-

лены навыки 

анализа возмож-

ных последствий 

личных действий 

в социальном 

 



работать в ко-

манде, прояв-

ляет лидерские 

качества и 

умения 

 

в минимальной сте-

пени строит продук-

тивное взаимодей-

ствие с учетом этого 

ствии и командной 

работе, в целом 

строит продуктив-

ное взаимодей-

ствие с учетом это-

го 

взаимодействии и 

командной рабо-

те, эффективно  

строит продук-

тивное взаимо-

действие с уче-

том этого 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.2 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями 

Отсутствуют способ-

ности осуществлять 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивать идеи других 

членов команды для 

достижения постав-

ленной цели 

Частично способен 

осуществлять обмен 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды; 

оценивать идеи дру-

гих членов команды 

для достижения по-

ставленной цели 

В достаточной ме-

ре способен  осу-

ществлять обмен 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды; 

оценивать идеи 

других членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной цели 

На высоком 

уровне способен   

осуществлять 

обмен информа-

цией, знаниями и 

опытом с члена-

ми команды; 

оценивать идеи 

других членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.3 

Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодей-

ствия и условия 

эффективной 

работы в ко-

манде 

 

Не способен соблю-

дать нормы и установ-

ленные правила ко-

мандной работы; не 

может нести личную 

ответственность за 

результат, не  реализу-

ет инклюзивный под-

ход в социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

Частично способен 

соблюдать нормы и 

установленные пра-

вила командной ра-

боты; нести личную 

ответственность за 

результат, частично 

реализует инклю-

зивный подход в 

социальном и про-

фессиональном вза-

имодействии 

В достаточной  

мере способен со-

блюдать нормы и 

установленные 

правила командной 

работы; нести лич-

ную ответствен-

ность за результат, 

в целом реализует 

инклюзивный под-

ход в социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

На высоком 

уровне способен 

соблюдать нормы 

и установленные 

правила команд-

ной работы; 

нести личную 

ответственность 

за результат, эф-

фективно реали-

зует инклюзив-

ный подход в 

социальном и 

профессиональ-

ном взаимодей-

ствии 
 

 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он, хотя бы в минимальной степени:  

Определяет цели и задачи проекта, а также прогнозирует результаты поставлен-

ных задач 

Разрабатывает стратегию выполнения проекта, исходя из поставленных целей и 

действующих правовых норм и ограничений 

Выполняет проект исходя из поставленных целей и сроков с использованием 

цифровых инструментов. 

Осуществляет эффективную коммуникацию и реализует свою роль в команде в 

работе над проектами, используя, в том числе инклюзивный подход. 

Оценивает эффективность и результаты работы в команде на основе знания об-

щих методов организации социального взаимодействия, в том числе информа-

ционных технологий и технологий форсайта 

Организует, руководит командной работой и принимает управленческие решения 

в рамках проекта на всех этапах его жизненного цикла 

 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он:  

Не определяет цели и задачи проекта, не  прогнозирует результаты поставленных 

задач 

Не разрабатывает стратегию выполнения проекта, исходя из поставленных целей 

и действующих правовых норм и ограничений 



Не выполняет проект исходя из поставленных целей и сроков с использованием 

цифровых инструментов. 

Не осуществляет эффективную коммуникацию и реализует свою роль в команде в 

работе над проектами, используя, в том числе инклюзивный подход. 

Не оценивает эффективность и результаты работы в команде на основе знания 

общих методов организации социального взаимодействия, в том числе инфор-

мационных технологий и технологий форсайта 

Не организует, руководит командной работой и принимает управленческие реше-

ния в рамках проекта на всех этапах его жизненного цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  
С 

 

Примитивами в графическом редакторе называют: 
a) Изображения в черно-белом цвете 

b) Вспомогательные функциональные элементы, позволяющие редактировать 

изображения 

c) Простейшие геометрические фигуры, которые удается нарисовать, исполь-

зуя определенный набор инструментов графического редактора 

УК -2 

2.  
A 

 

Графическим редактором называется программа, предназначенная для: 
a)Работы с графическими изображениями 

b) Работы с диаграммами, графами и графиками 

c) Преобразования текстовых данных в картинку 

УК -2 

3.  
С 

 

Инструментами в графическом редакторе являются: 
a) Кривая, скругленный прямоугольник, овал 

b) Прямая, ластик, многоугольник 

c) Распылитель, масштаб, выбор цвета 

УК -2 

4.  B 

Одной из основных функций графического редактора является: 
a) Ввод информации текстового и графического типов 

b) Создание изображений 

c) Перевод изображения на какой-либо язык программирования 

УК -2 

5.  B 

Палитрами в графическом редакторе являются: 
a) Инструменты карандаш, кисть и заливка 

b) Наборы цветов 

c) Совокупности цветных элементов обрабатываемого изображения 

УК -2 

6.  
A 

 

Какой из графических редакторов является векторным? 
a) Corel Draw 

b) Abode Photoshop 

c) Paint 

УК -3 

7.  

 

B 

 

Растровый графический редактор предназначен для: 
a) Преобразования текстовой информации и графическую 

b) Создания и обработки изображений, сохраняемых в памяти компьютера в 

УК -3 



виде набора точек 

c) Создания и обработки изображений, сохраняемых в памяти компьютера в 

виде совокупности формул геометрических фигур 

8.  
A 

 

С помощью графического редактора Paint можно: 
a) Создавать и редактировать графические изображения 

b) Переводить двухмерные изображения в трехмерные 

c) Заниматься строительным проектированием 

УК -3 

9.  
С 

 

Какой из графических редакторов является растровым? 
a) Inkscape 

b) Sketch 

c) Pixia 

УК -3 

10.  
С 

 

Минимальным объектом, используемым в растровом графическом редакто-

ре, является: 
a) Геометрическая фигура 

b) Символ (знакоместо) 

c) Точка экрана (пиксель) 

УК -3 

11.   Перечислите основные формальные признаки композиции. УК -2 

12.   Назовите основные формы композиции. УК -2 

13.   Перечислите основные приемы композиции. УК -2 

14.   Назовите основные принципы цветовой организации окружающей среды УК -3 

15.   Назовите предмет цветоведения УК -3 

16.   Предметом какой науки являются вопросы значения цвета в разных культурах? УК -2 

17.   
Дать определения физическим основам цвета: цветовому тону, светлоте, насы-

щенности. 
УК -2 

18.   Назовите признаки гармонии. УК -2 

19.   Назовите три вида заданий на проектирование алфавитов-сообщений. УК -3 

20.   Каковы критерии художественного оформления логотипа? УК -3 

 


