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CraBponosb 2026 r.

1.ITens u 3aaUuM 0CBOCHUA AU CLIUII/INHBI

Llesib OCBOEHUSI JUCLIMTIIMHBI 3aK/TF0UaeTcsl B (JOPMUPOBAHUM y CTYZEHTOB Habopa yHHMBepCa/bHBIX
KOMITeTeHLIUM 10 HaripaB/aeHuto noArotoBku 54.03.01 Iuzatin.

3ajauu JUCLIUIIUHBL:

- U3yueHHe OCHOBHBIX MMOHSITUI PEKPYTHHTa;

- pacCMOTpeHHe 0COOeHHOCTeH PhIHKA TPY/la B Pa3/IMUHBIX CTPaHaXx;

- IproOpeTeHre HaBLIKOB MPOX0XK/€HUS] OCHOBHBIX TPOLeAyp 0TOOPA, UCTIOIb3YeMbIX COBPEMEHHBIMU
OpraHU3aLUsIMHU.

- (hopmupoBaHue Mpe/iCTaB/IeHUsl O PEKPYTUHTe B [IeSITe/IbHOCTU COBPEMEHHBIX OpraHU3aLiuii;

- ocBoeHHe (hyHKIMM 0TOOpa MepcoHasia B pa3BUTHU COBPEMEHHBIX OpraHU3alvii;

- BBISIB/IEHHE CYIIHOCTH OpPraHW3ariiy CUCTeMbI 0TOOpA 1 HaliMa;

- U3yueHue MeTO/I0B 0TOOpPa, (GhOPMHPOBaHKE HaBbIKa UCIIO/Ib30BAHMS CUTYALIMOHHOTO MOX0/a TIPY MX
BbIOOpE;

- OL[eHKa MeCTa U Po/iM PyHKLMU 1o00pa B 00I1iel crcTemMe yITpaB/IeH sl OpraHU3aljiei.

2. MeCTo JUCHMIUIUHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOM MPOrPpaMMBbI

AucuyriviHa «PeKpyTHHTOBbIE TEXHOIOTUM M KaphepHbIe CTPATErMK» OTHOCUTCA K 4YacTH, popmMupyemas
y4aCTHUKaMH 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOILIEHHWH U BXOAUT B cocTaB 6/i0ka b1.B./1B.01.16 JuciuriivHel (MOAYIN)
no Beibopy 1 ([B.1) no HaripaB/ieHHIO moAroToBku 54.03.01 [u3aiin. Ee ocBoenue mpoucxogur B 2
ceMecTpe.

3. Hepequb IVIAHUPYEMBIX PpPe3y/IbTdTOB 06y‘—IEHl/Iﬂ nmo JAuciauIlinHe, COOTHECEHHBIX C

IVIAHUPYeMbIMH pe3y/IbTaTaMi 0CBOeHHs 00pa30BaTe/IbHOI MPOrpaMMbI

Koz, popmynupoBka
KOMITeTeHLIMU

Koz, popMymupoBKa WHAWKATOPA

[MnaHupyemble pe3y/bTaThbl

00yueHust M0 JUCLIUTIIMHE,

XapaKTepU3YIOL[1e 3Tarbl
(hopMHpoBaHUsl KOMITeTeHIUH

YK-2 Crniocoben
orpefieNisiTh KPyT 3a7au B
paMKax TMOCTaB/IeHHOMN
1|eJT ¥ BEIOMPATh
OTITUMaJIbHbIEe CTIOCOOBI UX
pelLeHusi, UCXOAs U3
JIeHCTBYIOIIUX TIPAaBOBBIX
HOPM, UMEIOLIUXCS
pecypCcoB U orpaHAueHui

Na-1 YK-2 ¢popmynupyer 1ieib
TIPOEKTa, OTpe/iesisieT COBOKYITHOCTh
B3aMMOCBSI3aHHBIX 337y,
obecrieunBaroLMX ee JOCTIDKEHHEe U

PaspabatbiBaeT KOHIIEMIHIO
TIPOEKTA U MPOrpaMMbI TIOMCKa
¥ roZ0opa repcoHasa C y4eTomMm
CTpaTerMuecKux Lesei

orpefie/sieT O’KUAJaeMble pe3yJbTaThl OpraHusalyu
pelleHus 3a1a4
N/I-2 YK-2 pa3pabatbiBaet 1iaH Ocy1ectsiiser

ZeCTBUM JJ1s1 pellieHust 3a7jau MpoeKTa,
BbIOMpasi ONTHUMaJIBHBIN CI0CO0 MX
pelleHys], UCXO/Isl U3 IeUCTBYOLUX
TPaBOBBIX HOPM U UMEIOIIIAXCS
pecypCcoB U OrpaHUYeHui

JleTaTM3MPOBaHHYI0 pa3paboTKy
IIPOEKTOB U IIPOrpaMM IOHCKa
1 noA00pa repcoHasia Ha
OCHOBEe CTpaTeruuecKux 1esei
OpraHH3aIu

N-3 YK-2 obecnieunBaeT BBITIOTHEHUE
MpoeKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJIEHHBIMHU Lie/ISIMH, CPOKaMU 1
3aTpaTamMy, UCXOS U3 IeHCTBYIOLUX
MPaBOBBLIX HOPM, UMEIOIIUXCST peCypCOoB
Y OTpaHHYeHuH, B TOM UHCIIe C
WCIO0/b30BaHNeM LIU(POBBIX
VHCTPYMEHTOB

PeanusyeT npoexTsl U
nporpaMMbl IoKcKa U rnogoopa
IepcoHasa B COOTBETCTBUM CO
CTpaTtervei pa3sBUTHs
OpraHu3alyu




YK-3 CriocobeH
OCYIIeCTB/ISTh COLaTbHOe
B3aWMO/IeiCTBHE U
peanu30BbIBaTh CBOIO POJIb
B KOMaH/ie

NO-1 YK-3 yuacTtByeT B
ME>K/TMYHOCTHOM U TPYTIIIOBOM
B3aUMO/IECTBUH, UCIIOJTB3YS
WHKJTIO3UBHBIN 110/1X0/1, 3 (heKTUBHYO
KOMMYHHKALIHI0, METO/bI
KOoMaHj000pa30BaHusi 1 KOMaH/HOTO
B3aUMOZeMCTBYS TIPU COBMECTHOM
paboTe B paMKax MOCTaBJI€HHOM 3a/jaun

OpraHusyer mnporecc
PEKpYTHHTa IepCoHaa UCXos
u3 3a71a4 (hopMUpOBaHUs

3¢ heKTUBHOM KOMaH/IbI

N-2 YK-3 obecrnieurBaeT paboty
KOMaHZBI 1715 TIOTyYeHHsI ONITUMAaJTbHbIX
pe3y/bTaTOB COBMECTHOW paboThI, €
YUETOM UHAUBUYaTbHBIX
BO3MO>KHOCTEH e€ U/IeHOB,
WCTIOb30BaHUsI METO/I0/IOTHU
[OCTIDKEHUS yCIieXa, MeTO/IOB,
MHGOPMAI[MOHHBIX TEXHOJIOTUM U
TeXHosiorui opcaiita

Ncnonws3yer TexHONMOrMA
KOMaHZI000pa30BaHus [IIst
OLIeHKH paboToCIioco6HOCTH
HOBBIX COTPY/THUKOB

N/I-3 YK-3 obecrieunBaeT BbINOTHEHUE
M0CTaBJ/IeHHBIX 3a/la4 HA OCHOBE
MOHUTOPHHTa KOMaH/IHOM paboThl U
CBOEBPEMEHHOI0 pearupoBaHusi Ha
CYLL|eCTBEHHbIE OTKJIOHEHHUS

ITpoBOAUT MOHUTOPHHT
riokasareJieit 3¢ heKTUBHOCTH
PeKpyTHHTa IepCcoHana

4. O0peM yueOHOUN AMCHUILTHHBI U (GOPMBI KOHTPOJISA

OO6bem 3aHsATHM: Bcero: 3 3.e. 108 akaz.u.

00,
B aKaj. yacax

KonTakTHas padora:

JIeK1[Mr/U3 HUX MpaKTA4YeCcKas oAroToBKa 16/0
[TpakTHUYeCKUX 3aHATHH/M3 HUX TIPAKTHUUecKasi OJITOTOBKA 32/0
CamocTrosTe/1bHass padora 60
DopMBbI KOHTPOJIA

3auer +

5. Copiep)kaHue JUCHHUIVIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3/e/iaM) C yKa3aHHeM
KOJIMYECTBA YacoB U BU/IOB 3aHATHH

Pazpen (Tema) AUCLUIUIMHEI U KPaTKoOe
Cofiep>KaHue

ouHasi (hopma

KonrakTHas
pabora
00yyJaroLMXCcs C
Tiperno/iaBaresnem /
U3 HUX B (hopme
TPAKTUUECKOU

Jlekiuu

@OpMpreMbIe HOAFOTOBKI/I, YaCcoB (DOPMLI
TeK ero
KOMIIeTeHIIH, KOH};]-HO]'[H
HHAHKaTOp])I P
YCHEBaEMOCTI/I

CamocTosiTe/nbHas pa60Ta, YyacoB

[IpakTryeckue 3aHATHSA
JTabopaTopHbie paboThI




Tema 1. CtaHoBneHue pekpytuHrosoro | M-1 YK-2 2,0 4,0 8,0 | cobecemoranue
Ou3Heca. na-2 YK-2
1. icTopust CTaHOB/IeHUS PeKPYTHUHIa na-3 yK-2
Kak 37ieMeHTa uHGpacTpyKTypsl poiHka | U/J-1 YK-3
TpyAa. na-2 yK-3
2. [TosiBneHne peKpyTUHra B CTpaHax na-3 yK-3
3anaza.
3. Passutue pekpyrtunra B Poccuu.
Tema 2. OCHOBHbIE HanpaB/IeHUs na-1 ykK-2 2,0 4,0 8,0 | cobecemoBaHue
PEKPYTMEHTa: Co/iepKaHue U na-2 ykK-2
TeXHOJIOTUHU. na-3 yK-2
1. Oco6eHHOCTH PEeKPYTHHTOBBIX na-1 yK-3
TeXHOJIOTHUHM KJTaCCUYeCKOro na-2 yK-3
(maccyBHOrO) TIOMCKA. na-3 yK-3
2. TexXHOJIOTMY NPSMOrO IMOUCKA:
MEeTOZ0/I0TUS U IPaKTUUeCKUe aCleKThl
3. Moaudukariyisi OCHOBHBIX METOZIOB.
4. Knaccudukary MeToJioB
peKpyTUHra.
5. PasBuTue xefxaHTHUHIa B
COBPEMEHHOM MHUpE.
Tema 3. DTarnb! peKpyTMeHTa. na-1 yK-2 2,0 4,0 8,0 | cobecenoBanue
1. Metozs! Tiof6opa 1 oTbopa. Na-2 YK-2
2. Cucrema nogoopa. N-3 YK-2
3. TIpuHIMTBI TO/I00pa TIepcoHaria. na-1 yK-3
4. Jtanbl mog60pa nepcoHana. na-2 yK-3
na-3 YK-3
Tema 4. [TuarHoCcTyKa BaKaHTHBIX na-1 yK-2 2,0 4,0 8,0 IPYIIIIOBEBIE
pabourx MecCT U orpefie/ieHHre na-2 yK-2 TBOpYECKHUE
TpeboBaHMI K KaH/[U/IaTaM. na-3 yK-2 3a/laHUA
1. Omipenenenvie MOTpeOHOCTH B na-1 YK-3
IiepcoHase. na-2 YK-3
2. TpeboBaHue K KaHAWAATaM Ha na-3 yK-3
JIOJKHOCTB, CBSI3b C ITapaMeTpaMu
pabouero mecTa.
3. COop 3as1BOK Ha TMiepCoHaJl.
4. Cucrema JieN0BbIX U TMYHOCTHBIX
XapaKTEepUCTHK.
Tema 5. MeTozbl MOKWCKa KaHAUAATOB. na-1 yK-2 2,0 4,0 8,0 IPYIIIOBbIE
1. Buapl v KaHasbl ITOMCKa. na-2 yK-2 TBOpYeCKue
2. BHelIHYe KaHa/bl IOMCKa. na-3 ykK-2 3a/laHUS
3. Kapra noucka. na-1 yK-3
4. BopoHKa Moucka. na-2 yK-3
5. Tlnan nogbopa nepcoHana N-3 YK-3
Tema 6. AHanM3 peIHKA TPyZa. na-1 ykK-2 2,0 4,0 8,0 TpYIIIOBEIe
1. Kputepuu BbIOOpa KaHaIoB na-2 yK-2 TBOpUeCcKue
pacrpocTpaHeHust UH(opMaluu. na-3 yK-2 3a/laHus
2. MeToMKH pacripoCTpaHeHUst na-1 yK-3
UH(OPMAIUK 0 BaKaHCUAX U cbope na-2 ykK-3
rH(bOpMaIK 0 KaHAUJaTax. na-3 yK-3
3. Kanasiel pacripoctpaHeHust
uHdopmarmu.
4. OueHKa MOJIOKUATeTbHBIX U
OTpHLIaTeIbHBIX CBOVCTB KaHAI0B
pacrpoCTpaHeHusl.
Tema 7. OTOOp U OIleHKA KaHU/IaTOB. na-1 yK-2 2,0 4,0 6,0 T'PYIIOBbBIE




1. BeIOOp METO/IVK OIIEHKH. na-2 ykK-2 TBOpYECKUE
2. Kputepuu otbopa. na-3 YK-2 3a/laHus
3. TectupoBaHue. becegpl. VIHTepBbIO. na-1 YK-3
[IpoBepka pekomeHaLMi. nn-2 YK-3

na-3 YK-3

8. | Tema 8. IToaroroeka HaiiMa KaHauzaarta. | U1-1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 3alura

1. YcnoBus 1 copepkanue paboTHI. na-2 yK-2 MpoeKTa
2. TTeperoBopsl 00 oruiaTe Tpy/a. Na-3 YK-2
3. JomosHuTeNbHBIE YCI0BHS. na-1 ykKk-3

na-2 yK-3

na-3 YK-3
HNUTOI'O 3a 2 cemecTp 16,0 | 32,0 - 60,0
nToro 16,0 | 32,0 - 60,0

6. @OH/ OLEHOYHBIX CPeACTB 10 AUCLHUILINHE

®oHp oueHouHbIx cpefctB (POC) mo aucLUmuiiHe «PeKpyTUHTOBble TEXHOJIOTMM W KapbepHble
cTpaTerun» 0Oa3upyeTcsi Ha TlepeuHe OCBaMBaeMbIX KOMIIETEHIIMM C yKa3aHWeM HWHAUKAaTOPOB WX
poctiwkenusi. POC  obecrieurBaeT OOBEKTHUBHBIM KOHTPOJb [JOCTMXKEHHSI 3aTlylaHUPOBAHHBIX
pe3y/bTaToB 00yUeHUs 10 JUCLIATIIHE.

@®OC 110 JUCIUTIIMHE BK/TFOUAEeT B CeOS:

- OMNMCaHUWe KpUTepueB OL|eHUBaHUsSI KOMIEeTEeHIMH Ha pa3/MUHbIX 3TanaxX UX (JOPMUPOBaHUS, LKA
OLIeHVBaHUSI;

- TUIOBBIE OLIEHOUHbIE CPeZICTBa, HEOOXOJUMBbIe /I/Is1 OLeHKHU pe3yJ/IbTaTOB 00yueHUs I10 JUCLUITIHE
Y YPOBHSI C)OPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEeHLIUM.

MeToarueckrie MaTepuasbl, OINpeeNsiolde TPOoIefyphl OLEHUBAHUS Pe3y/IbTaTOB O0yYeHHUs 10
JUCLIUIIIMHE, BK/TFOUAIOTCS B METOAUYECKUE YKa3aHUs.

®OC gBASOTCA MPUIOKEHHWEM K IaHHOM TIporpaMme AUCLIUIUIVHBI.

7.MeTtoanuecKne yKa3aHus /i1 00yJal0IUXCs 110 OCBOCHHIO Y CI{UTIIHHBI

I[Npuctymas K paboTe, KaXKbli CTYJeHT /10/DKeH IMPUHUMATh BO BHUMaHKe CJIeyIOIIYe IT0/I0XKeHHSs:

- JUCLWIUIMHA TIOCTPOEHAa TI0 TeMaTWYeCKOMY TIPUMHLIMITY, Ka)KAash TeMa TIpe/CTaB/sieT Co0oit
JIOTUYeCKH 3aBepILeHHBIN pa3/ier;

- JIeKLMOHHBIA MaTepuasl TOCBSIIeH PaCCMOTPEHUIO KITFOUEeBBIX, 0Aa30BBIX TIOJIOXKEHHWH KypCOB H
Pa3bsICHEHUIO yueOHBIX 3a/laHuM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITE/IbHYIO paboTy CTYZE€HTOB.

- TIpaKTWYeCKHe 3aHSATHS TIPOBOASATCS C IIe/TbI0 3aKperyIeH|s] yCBOeHHOW MH(OpMaLIH, IPHOOpeTeHus
HAaBBIKOB €e TIPUMEHEHMsI TPU DeIIeHUM TPAKTUYeCKUX 3aZad B COOTBETCTBYIOLIEH IpeaMeTHOM
obsacty;

- camocTosiTesbHast paboTa CTYZeHTOB HallpaB/ieHa Ha CaMOCTOSITe/IbHOe U3yUeHHe [JOTI0THUTeIbHOTO
Marepvana, TIOATOTOBKY K IIPaKTHUECKUM 3aHSITUSIM, a TakXe BBITIOJIHEHUS BCeX BHJIOB
CaMOCTOSITe/TbHOM paboThI;

- IS YCIeITHOTO OCBOEHUs AUCLUIUIMHBI, HEeOOXOJMMO BBLIMOJHUTE BCE BHU/BI CAMOCTOSITEILHOMN
paboThI, UCTI0/B3Ys peKOMeH/lyeMble UCTOYHUKH HH(OpMaryy.

8. YueOHo-MeToguuecKoe 1 HHGOPMALHOHHOE o00ecrieueHue JUCIUTIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOW H [IOTIO/ITHUTE/ITHHOW JIMTepPaTypbl, HEOOXOAUMOW AJIsA OCBOEHHS
JAUCLIUTLIMHBI

8.1.1. [TepeyeHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. iBanoga C. 50 coBeToB 110 peKpyTuHry / ieanoBa C..— Mocksa : AsbiiiHa [Tabmmuimep, 2019.— 256 c.—
ISBN 978-5-9614-5068-2.— TeKcT : 3/1eKTPOHHBIH // DneKTpoHHO-61bmoTeuHas ciuctema IPR BOOKS
: [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. TexHuku ycreiHoro pekpytMmenTa / backuna T.B..— Mockga : AnbrivHa [Tabnuiep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TeKCT : 37eKTPOHHBIA // DneKTPOHHO-OMOMMOTeuHast
cucrema IPR BOOKS : [canT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html



http://www.iprbookshop.ru/93045.html
http://www.iprbookshop.ru/82966.html

3. IMTonsikoB, H. A. YmnpaBieHre MHHOBAI[MOHHLIMH IMPOEKTaMH : YUeOHUK U MPAaKTUKYM it By30B / H.
A. ITongkos, O. B. Morosunos, H. B. JIlykawos. — 2-e u3z., ucnp. u gorn. — Mocksa : VI3gaTenscTBo
FOpaiit, 2023. — 384 c¢. — (Beiciiee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Tekcr :
31eKTpoHHBIH // Obpa3oBaTesbHas riatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeueHb /JONIOTHUTE/ILHOU JINTEPATYPbI:

1. Banunypos, U. Pekpytusr Ha 100% / . BanuaypoB.— Mockea : ManH, MBaHoB 1 ®@epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekct : 3/eKTpOHHbIN // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMO/IMOTEUHAs
cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymmna H.H. CoBepiieHCTBOBaHHMe CUCTeMbl peKpyTMEHTa M IIOMCKAa TajaHT/IMBOrO IlepCcoHasa
TIPOMBIIIZIEHHOTO TIpeArpusATys : MoHorpadwus / ITymrHa H.H., ITonsikoBa E.B..— Mockga : A [Tu Ap
Megmna, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TeKcT : 3/1eKTPOHHBIH // D71€KTPOHHO-O0MO/MOTeUHast
cucteMa IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. Backuna, T. TexHuku ycriemHoro pekpytmenTa / T. BackuHa.— MockBa : AnbrnuHa [labsuiiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TeKcT : 371eKTpOHHBIM // JIaHb : 3/1eKTPOHHO-0MO/IMOTeUHast
cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. U. Teopus u mpakTUKa peKpyTuHra : yuebHoe nocobue / T. V. 3axapoBa.— Mockga :
EAOU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : 5/1eKTPOHHBIN // JlaHb : 37€KTPOHHO-
6ubnmoreynas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. IlepeueHs yueOHO-MeTOANMYECKOT0 00ecreyeHNs 10 JUCIUIIMHE
Kpusokopa, E. W. Metoguueckre ykKasaHUs [0 [UCLUIIIMHE «PeKpyTHHIOBble TeXHOJIOTUM WU
KapbepHble cTpaTervn» [JDnekTpoHHas Bepcusi] , CtaBporiosis : CKOY (a/eKTpoHHast Bepcusi)

8.3. Ilepeuenr pecypcoB HH(OPMaALIOHHO-TEe/IEKOMMYHUKAI[UOHHOU ceTH «/IHTepHeT»,
He00XO0AMMBIX /I/Is1 0CBOEHUSI JUCLUTLIMHBI
1.MndopmatmoHHas cripaBouHas cuctemMa TAPAHT.PY // Pexxum foctyna: http://www.garant.ru/

2.lHpopmauonHasi  cripaBoyHass ~ cuctemMa  KoHcynbrantllmoc.  /  Pexum  fgocrtymna:
http://www.consultant.ru

3.ITpodeccronansHasi 6a3a JaHHBIX «Bcepoccuiickasi cMcTeMa JJaHHBIX O KOMITaHUSAX M OM3Hece «3a
yecTHBIN Ou3Hec» // Pexxum fmocrtyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.TTpodeccronanbHasi 6a3a gaHHbIXx Poccrata  // Pexum pgocryma: Poccrat — bBasel faHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)
5. IIpodeccuonanbHas 6a3a nanHbix HeadHunter / Pexxum goctyma: http://www.hh.ru

9. [Ilepeuenr uH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHMH, HCHO/Jb3yeMbIX TMPH  OCYLIeCTBJIeHUU
o0pa3oBaTe/ILHOTO MPOIecca Mo JUCHHMILIMHE, BK/II0Uas NnepedyeHb MPOrpaMMHOro odecreueHus
4 UH(OPMAI[HOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipy peanusauyy [OUCLUMIUIMHBI WCIIO/IB3YeTCS KOMIbIOTEpHAasi TeXHUKa [JI JIeMOHCTpaLyu
rpe3eHTalMOHHBIX My/IbTUMEeUINHBIX MaTepUaioB.

MNudopmarjuoHHo-cipaBoyHble ¥ HH(GOPMAIMOHHO-NIPABOBbIe CHUCTEMbl, HCIO0J/b3yeMble NPU
HU3yUYeHUH JUCLHHILINHBI:

1.  OdwurmaneHeili caiit 6ubmoteku ®I'AOY BO CKOY Pexum gocryna: http://catalog.ncstu.ru)
cataloq —.

2. WudopmaimonHas cripaBouHasi cuctema TAPAHT.PY // Pexxum poctyma: http://www.garant.ru/
3.  UWndopmaimonHas cripaBouHasi cuctemMa KoHcymbranTILmtoc. //  Pexxum — fgoctyma:
http://www.consultant.ru

4.  TIpodeccroHansHas 6a3a gaHHBIX «Bcepoccuiickas crucTeMa JaHHBIX O KOMIIaHUSX U Ou3Hece «3a
yecTHbIN Ou3Hec» // Pexxum goctyna: https://zachestnyibiznes.ru

5.  TIIpodeccronansHasi 6a3a gaHHbIX Poccrata // Pexxum goctyma: Poccrat — Ba3sbl JaHHBIX
(rosstat.gov.ru)



https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
https://e.lanbook.com/book/126553
https://e.lanbook.com/book/95246
http://www.iprbookshop.ru/101086.html
https://e.lanbook.com/book/91661
https://urait.ru/bcode/511434

6. ITpodeccronansHasi 6a3a gaHHbIXx HeadHunter // Pexxum fmoctyma: http://www.hh.ru

IIporpammHoe oGecneyeHue:

1 AnbT Pabouas cranius 10

2 AnbT Pabouas craniums K

3 AneT «CepBep»

4  TlakeT oducHbIX Tiporpamm - P7-Oduic

10. Onmcanue MaTepHATbHO-TEXHUUYECKOW 0a3bl, HE00X0JUMOW /ISl  OCYIIeCTB/ICHHUS
00pa3oBaTe/ILHOrO MpoIecca mo JUCHHUIUIHHE

JIeKI[OHHBIE YuebOHas ay[UTOpUs [/ TIPOBE/IEHUS] YUeOHBIX 3aHATHIA, OCHAITIeHHast MYIbTUMeUHHBIM
3aHATUSA 000py/10BaHNEeM U TeXHHUYEeCKUMHU CpeJICTBaMU 00yUeHus
[IpakTHueckue YuebHast ayiuTOpUs [Jjis TIPOBeZIeHUsT YUeOHBIX 3aHATHUM, OCHAIIleHHAs! MYJ/IbTUMeAUHHBIM
3aHATHSA 000opyZioBaHWEM M TEXHUUECKUMU CPe/ICTBaMU 00yUYeHHsT

CamocTtosiTenibHass  |TIoMelrieHHe /I7isT CAaMOCTOSTETbHOM paboThl 00YUarOIUXCS OCHAI[EHHOe KOMITBbIOTEPHOH
pabota TEeXHUKOW C BO3MOXKHOCTBIO TIOAK/TIOUEHHS K ceTH «VIHTepHeT» U BO3MOXXHOCTBIO ZIOCTYTIA
K 3JIEKTPOHHOU MH(pOpMaiMoHHO-06pa3oBaTebHOM cpejie yHHBEpCUTeTa

11. Oco0eHHOCTH 0CBOEHHSA JUCIHMIUIMHBI JIMI[AMH C OTPaHNYeHHBIMH BO3MO)KHOCTSIMH 3/10POBbS
OOyuarouMcsi C OTpaHMYeHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMUA  3/JOPOBBSI  TIPE/IOCTABJISIFOTCS  CTieLidaibHbIe
yueOHHMKH, yueOHbIe MMOCOOWST M JUJAaKTUUeCKWe MaTephasibl, ClielfabHble TeXHUYeCKHe Cpe/CTBa
00yueHUs] KOJ/UIEKTMBHOIO U WHAVBH/YaTbHOTO T0/Ib30BaHMs, YC/IYTHM acCHUCTeHTa (IIOMOLIHHMKA),
OKasbIBarollero  oOyuaroluMcss HeoOXOJUMYH0 TeXHMUYeCKyl0 IIOMOIIb, a Takke YCIYTH
CypZI0TIepeBOUMKOB U TU(JIOCYP/0TIePEBOAUMKOB.

OcBoeHre UCLMTUIMHBI 00yUYaroI[UMUCS C OTPaHUUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3/JOPOBbSI MOXKET OBIThH
OpPraHU30BaHO COBMECTHO C IPyTMMHU 00yUaroIMMUCS, a TaKKe B OT/Ie/IbHbIX TPyIINax.

OcBoeHre  JUCLMIUVIMHBI ~ OOYYaroIMMHUCS C  OrpPaHUUYEHHbIMHM  BO3MOXXHOCTSIMM  37I0DPOBbSI
OCYIIIeCTB/ISIETCSI C y4eTOM OCOOEHHOCTeM TMCUXO(U3NUeCKOro PpasBUTHS, HWHIUBUIYAIbHBIX
BO3MOXXHOCTEU U COCTOSIHUSA 3[,0POBbSI.

B 1esisix JOCTYITHOCTH TIOTy4eHHst BbIcLero obpa3oBaHust 1o 00pa3oBaTeIbHOM MTPOrpaMMe JIULIAMH C
OrpaHUUYeHHBIMU BO3MO>KHOCTSIMU 3/10POBbSI TIPH OCBOEHUH JJUCLIUTI/TMHBI 00eCrieurnBaeTCs:

1) AJ1s1 v C OrpaHUYeHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3[J0POBBSI IO 3DEHHUIO:

- TIPUCYTCTBHE aCCUCTEHTa, OKa3bIBAIOIININ CTYAE€HTY HEOOXOAUMYIO TeXHUUECKYIO ITOMOLLb C YYeTOM
VH/MBHU/yalbHBIX 0COOEHHOCTel (ToMoraeT 3aHSATH pabouee MeCTO, MepeABUraThCs, TPOUYUTATh U
oopMuUTh 3a/laHKe, B TOM UKCJIe, 3aMUChIBast MO/ AUKTOBKY),

- IMCbMEHHbIe 3a/laHus, a TaK)Ke MHCTPYKLIMU O MOPSZIKe UX BBIITOJIHEHNS O(OPMJISIOTCS YBe/IMUeHHbIM
IpUQTOM,

- crienpasbHbele yueOHUKH, yueOHble 1MocoOusi M AWJAKTHYeCKHe Marepuasnbl (MMerole KpYITHbIH
pUQT WK aysuodaib),

- UHAUBU/ya/IbHOe paBHOMepHOe ocBelrjeHue He MeHee 300 JIoKc,

- TpU HeoOXOAUMOCTH CTYJeHTy [ BBITIOJHEHUs] 3a/laHUsl TIpPeJiOCTaB/seTCsl YBelInuMBarollee
YCTPOMCTBO;

2) 7151 UL C OTpaHUUeHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbSI 110 CITYXY:

- TIPUCYTCTBHE aCCUCTEHTa, OKa3bIBAIOIINUN CTYAEHTY HeOOXOAUMYIO TeXHUUECKYIO ITOMOILb C YYeTOM
WHUBHU/yalbHBIX 0COOEHHOCTel (ToMoraeT 3aHsATh paboyee MeCTO, MepeABUraThCs, TIPOYMTATh U
o(opMuUTh 3a/jaHKe, B TOM UMC/Ie, 3alUChIBas M0/, AUKTOBKY),

- obecrieunBaeTcsi Ha/MMuMe 3BYKOYCH/IMBAIOLEM armapaTypbl KOJUIEKTMBHOIO I10/Ib30BaHUS, TIPU
HeoOXOAUMOCTH obyyaroremycs TIpeJj0CTaB/IsIeTCS 3BYKOYCH/IMBAlOLIast afraparypa
VIHZIUBU/1ya/IbHOT' O TI0/Ib30BaHUS;

- obecrieurBaeTCsl Ha/lJIeXKalllMMHU 3ByKOBBIMU Cpe/ICTBaMU BOCIIPOW3BeleHUst MH(pOpMalvy;

3) Ang ULl C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOJKHOCTSIMM 3[l0POBbsl, MMEMOLUMX HapylleHUs OIOpPHO-
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JBUraTe/IbHOrO amnmnapaTa (B TOM YMCJ/Ie C TshKeJIbIMU HapylLleHUsIMU JBUraTe/IbHbIX (DYHKLMH BEPXHUX
KOHEeUHOCTeH WU OTCYTCTBHEM BePXHHX KOHEUHOCTeH):

- IMCbMEHHbIe 3a/laHusl BBIMIOJIHSIOTCA Ha KOMIIBIOTEpe CO CIeldalu3upOBaHHBIM IPOrPaMMHBIM
obecrieyeHreM WM HaJJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;

- 10 JKeJIaHUIO CTy/leHTa 3a[jaHysl MOTYT BBIIIOJIHATBCS B YCTHOU (hopMe.

12. Oco0eHHOCTH pea/M3alii AUCHUIUIMHBI C MPUMEeHeHHEeM IMCTAHI[HOHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX
TEXHOJIOTHH U 3IeKTPOHHOI'0 00yUeHust

CorylacHo uvactu 1 crateu 16 @epepanbHOro 3akoHa oT 29 gekabpss 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpa3oBanuu B Poccutickoit ®efepaliun» 10J; 31eKMPOHHbIM ObyyeHUeM TIOHUMAaeTCsl OpraHu3aLust
obpa3oBaTe/bHOM JieSTeTbHOCTH C IPUMEeHeHHeM CoZiepKaliieiicst B 0a3ax JaHHBIX U UCTIOb3yeMOU MpU
peanm3anuyd  00pa30BaTe/IbHBIX TMpPOrpaMM HWHGpOpPMAalMM | obecrieuMBarolMX ee 00paboTKy
MH(POPMALIMOHHBIX  TEXHOJIOTHH,  TeXHUYeCKUX  CpeJjCcTB, a TakkKe  HH(OpPMAlMOHHO-
Te/IeKOMMYHUKALIMOHHbIX ceTel, obecrieuvBarolUX T[epejadyy [0 JIMHUAM CBSI3W YKa3aHHOU
vHpopMalLMK,  B3auMoJelcTBHe  OOyuaroIuxcs U [efaroruueckux  paboTHukoB.  [lof
OUCMAaHYUOHHbIMU 06pa3oeame/bHbIMU MexHOAO2USIMU TIOHUMalOTCsi 0Opa3oBaTe/ibHbIe TeXHOJIOTHH,
peasiizyemMble B OCHOBHOM C TpUMeHeHHeM WH(OPMal[MOHHO-Te/IeKOMMYHHKALIMOHHBIX CeTel Tpu
OTOCpeZ0BaHHOM (Ha pacCTOSIHUM) B3aMMO/IeMCTBUH 00YUarOLUXCS U MeAarorndeckux pabOTHUKOB.
Peanu3aiusi JUCLIMIVIMHBI MOXKeT OBITb  OCyIL[eCTB/ieHa C TIpUMeHeHHWeM /IUCTAHLMOHHBIX
oOpa3oBaTe/ibHBIX TeXHOJIOTHUN U 3/IEKTPOHHOTO 00yueHUsl MOJIHOCTBIO WM YaCTUYHO. KOMITOHEeHThI
YMK mucuuruiiHel (pabouasi iporpaMMa JUCLIMTUIMHBL, OIleHOYHble WM MeTOAWYeCcKhe MaTephasibl,
(OpMBI aTTeCTal|K), pea3yeMou ¢ IpUMeHeHHeM AMCTaHLMOHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX TeXHOIOTHUHN U
3/IEKTPOHHOTO 00yuUeHuUs1, CofiepyKaT yKa3aHe Ha UX UCII0/b30BaHHe.

[lpu  opraHu3auuu  obpa3oBaTe/lbHOM  /IeATE/ILHOCTA € TIPUMEHeHWeM  JJUCTAHL[MOHHBIX
o0pa3oBaTe/IbHBIX TEXHOJIOTHM U 37IEKTPOHHOTO 00yueHHsi MOTYT TpeAyCMaTPUBATbCsl aCUHXPOHHBINA 1
CUHXPOHHBIM CITIOCOOBI OCYIIeCTB/IeHNsT B3aUMO/IeHCTBHSI YYaCTHUKOB 00Opa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHUH
10Cpe/iICTBOM MH(OPMAL[MOHHO-Te/IeKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH «IHTepHeT».

[lpy TmpUMeHeHWM JWCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTMM U 37eKTPOHHOTO OOyueHWs B
pacIyCcaHuK TI0 JAWCLUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CIOCOOBI OCYIeCTBIeHMsI B3aUMOJENCTBUSI YUaCTHUKOB
oOpa3oBaTe/bHBIX ~ OTHOIIEHWH TIOCPeJCTBOM  WH(MOPMALMOHHO-TeJIeKOMMYHUKAIL[MOHHOW — CeTH
«urtepuer» (BKC-BuzeokoHdepeHiicBsisb, OT — 3/1eKTPOHHOE TeCTUPOBaHWeE); CChIIKKM Ha
3/IEKTPOHHYI0 MH(MOPMAaIIMOHHO-00pa3oBarebHyt0 cpeqy CKDY, Ha oOpa3oBarte/bHbIe MIaTGOPMBI U
pecypcChbl UHBIX OpraHU3aLvii, K KOTOPbIM MPe0CTaB/sIeTCs] OTKPBITBIM JOCTYIT Uepe3 UH(POPMAaLMOHHO-
Te/IEKOMMYHUKAIIUOHHYIO ceTb «VIHTepHeT»; [Jii CHHXPOHHOro OOyueHUs - BpeMsi TIPOBe/IeHUsi
OHJIAMH-3aHATUMN U TIPeIo/iaBaTesid; /il aCHHXPOHHOTO 00yUeHUs - aBTOPbI OHJIAH-KYPCOB.

[Tpu opraHu3aluy MPOMEXXYTOYHOM aTTeCTal[ii C TPUMEHEeHWeM AMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTe/bHBIX
TEXHOJIOTUA ¥ 3JIEKTPOHHOTO OOyuYeHHs WCIOb3YyIOTCs MeToquueckrie peKOMeHJalud 110
TIPUMEHEHUIO TEXHUYEeCKHX CPe/ICTB, 00eCIieurBaroIuX 00beKTUBHOCTh Pe3y/IbTaTOB MPH MPOBeJeHNH
TIPOMEKYTOUHOM M TOCYJAapCTBEHHOM WTOTOBOW aTTecTalMd IO oOpa3oBaTebHBIM TMpPOrpaMMam
BhICIllero obpa3oBaHusi - MporpaMMam OakajaBpuara, MporpaMmaM CrelyaanuTeTa W MporpaMMam
MarvcTpaTypbl C TIpUMEHEeHHeM /IMCTaHIIMOHHBIX oOpa3oBaTesibHbIX —TexHonorukd  (ITrcbMo
MunobpHakn Poccum ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBieHHMd MeTOANYeCKUX
pekoMeHzalun").

Peanu3aiusi JAUCLMIUIMHBI C TIPUMEHeHHWeM  3JIeKTPOHHOTO O0y4yeHHsI W [JUCTAHLMOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX TEXHOJIOTUNA OCYIIECTB/ISIETCSI C WCTIO/Ih30BAaHHMEM 3JIEKTPOHHON WH(MOPMAaLIMOHHO-
obpa3oBaTenbHOM cpebl CKDY, K KOTOPO 00ecrieueH OCTYT 00yUarIUXcs uepe3 MHHOpMaIioHHO-
TeJIeKOMMYHHUKAL[MOHHYIO CeTh «VIHTepHeT», WK C UCT0/b30BaHUEM PeCYPCOB MHBIX OpraHW3allyi, B
TOM 4MCJle TUIaT(opM, MPeJOCTaB/ISIOLMX CePBUCHI /i1 TIPOBeJieHUs] BUIeOKOH(EepeHL1l, OH/IalH-
BCTpeu U JucTaHMOHHOrO o0yueHusi (MTC-JIMHK), a Takke C HCIOJb30BaHHEM BO3MOXKHOCTEM
COL[MA/IbHBIX CeTeH Jyisi OCYILeCTB/IEHUS] KOMMYHHKAI[MU 00YYaroIvXCs U TIperojaBaTesiei.
YuebHOo-MeToaMUeCKoe obecrieueHre JUCLIMIUIMHBI, peasu3yeMod C TpUMeHeHHEeM 3JIeKTPOHHOTO
oOyueHUsT M [UCTAHLMOHHBIX 0Opa3oBaTeNbHbIX TEXHOJOTUM, BK/IOUaeT TIpeJCTaB/ieHHble B
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3JIeKTPOHHOM BHZle pabouyro mporpamMmy, ydeOHO-MeToAWYeCcKWe T0COOMS WM KypC JIeKLUH,
MeTOAWUYEeCKHe YKa3aHUsl K BBITIOJTHEHUIO Pa3/MYHBIX BUIOB yUeOHOU JeATebHOCTH O0ydYaroluxcs,
TIPeIyCMOTPEHHBIX IWUCIUIUIMHON, U TIpoure yueOHO-MeTOAMUYecKrWe MaTepuasibl, pa3MelljeHHble B
vHbOopMaloOHHO-00pa3oBaTte/ibHOU cpefie CKDY.



	9
	МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	УТВЕРЖДАЮ
	Директор Высшей школы
	креативных индустрий
	Садыкова А.Г.
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии»
	Направление подготовки
	54.03.01 Дизайн
	Направленность (профиль)
	Графический и коммуникационный дизайн
	Год начала обучения
	2026
	Форма обучения
	очная
	Реализуется в семестре
	2
	Разработано
	Доцент кафедры государственного,
	муниципального управления и
	экономики труда, канд.экон.наук, доцент
	Кривокора Е.И.
	Ставрополь 2026 г.
	1.Цель и задачи освоения дисциплины
	Цель освоения дисциплины заключается в формировании у студентов набора универсальных компетенций по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн.
	Задачи дисциплины:
	- изучение основных понятий рекрутинга;
	- рассмотрение особенностей рынка труда в различных странах;
	- приобретение навыков прохождения основных процедур отбора, используемых современными организациями.
	- формирование представления о рекрутинге в деятельности современных организаций;
	- освоение функции отбора персонала в развитии современных организаций;
	- выявление сущности организации системы отбора и найма;
	- изучение методов отбора, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;
	- оценка места и роли функции подбора в общей системе управления организацией.
	2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» относится к части, формируемая участниками образовательных отношений и входит в состав блока Б1.В.ДВ.01.16 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн. Ее освоение происходит в 2 семестре.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1 УК-2 формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	ИД-2 УК-2 разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	4. Объем учебной дисциплины и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16/0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32/0
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Зачет
	+
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

