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Введение 

 

1.Назначение: данный ФОС предназначен для оценивания уровня приобретенных компетенций у 

магистрантов по производственной  педагогической практике. 

2.ФОС является приложением к программе производственной педагогической  практике в соот-

ветствии с образовательной программой по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое об-

разование, направленность (профиль) Историческое образование.  

3.Разработчик кандидат исторических наук, доцент, доцент кафедры истории России Ро-

манова Н.В. 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель: 

Сапрыкина Е.В., кандидат философских наук, доцент, председатель УМК Гуманитарного 

института 

Члены комиссии: 

Колесникова М.Е., доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой истории 

России 

Романова Н.В., кандидат исторических наук, доцент кафедры истории России 

Представитель организации-работодателя:  

Нахаева И.В., кандидат исторических наук, доцент, заместитель директора по учебной ра-

боте ЧОУ ДО ОЦ «Эрудит» г. Ставрополь 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по производственной 

педагогической практике соответствует требованиям ФГОС 3++.  

Предлагаемые преподавателем формы и средства текущего контроля адекватны 

целям и задачам реализации основной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование «Историческое образование», а также 

целям и задачам рабочей программы реализуемой практики. Оценочные средства для 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения 

практики и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

представлены в полном объеме. Виды оценочных средств, включенных в представленный 

фонд, отвечают основным принципам формирования ФОС.  

Рекомендовать фонд оценочных средств по производственной педагогической 

практике к использованию в учебном процессе. 

«15»  мая 2026 г. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 

Уровни сформи-

рованности ком-

петенции (ий), 

индикатора (ов) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-2 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 УК 2. Раз-

рабатывает кон-

цепцию проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы, формулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

применения. 

  

ИД-2 УК 2. Спо-

собен видеть об-

раз результата 

деятельности и 

планировать по-

следовательность 

шагов для дости-

жения данного 

результата. 

Имеет недоста-

точное представ-

ление о взаимо-

связанных зада-

чах в рамках по-

ставленной цели 

работы, обеспе-

чивающих ее до-

стижение. 

Имеет слабое 

представление о 

взаимосвязанных 

задачах в рамках 

поставленной 

цели работы, 

обеспечивающих 

ее достижение.  

Демонстрирует 

уверенные знания 

взаимосвязанных 

задач в рамках 

поставленной 

цели работы, 

обеспечивающих 

ее достижение.  

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний взаимо-

связанных задач 

в рамках постав-

ленной цели ра-

боты, обеспечи-

вающих ее до-

стижение. 

Демонстрирует 

фрагментарные 

умения использо-

вать решение 

конкретной зада-

чи проекта, вы-

бирая оптималь-

ный способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Демонстрирует 

слабые умения 

использовать ре-

шение конкрет-

ной задачи про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Демонстрирует 

уверенные уме-

ния использовать 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений исполь-

зовать решение 

конкретной зада-

чи проекта, вы-

бирая оптималь-

ный способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение навы-

ком публично 

представлять ре-

зультаты реше-

ния задач иссле-

дования, проекта, 

деятельности 

Демонстрирует 

слабое владение 

навыком публич-

но представлять 

результаты ре-

шения задач ис-

следования, про-

екта, деятельно-

сти 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние навыком 

публично пред-

ставлять резуль-

таты решения 

задач исследова-

ния, проекта, де-

ятельности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения навы-

ками публично 

представлять ре-

зультаты реше-

ния задач иссле-

дования, проекта, 

деятельности 



ИД-3 УК 2. Фор-

мирует план-

график реализа-

ции проекта в 

целом и план 

контроля его вы-

полнения. 

Организует и ко-

ординирует рабо-

ту участников 

проекта, способ-

ствует конструк-

тивному преодо-

лению возника-

ющих разногла-

сий и конфлик-

тов, обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами. 

ИД-4 УК 2. 

Представляет 

публично резуль-

таты проекта 

(или отдельных 

его этапов) в 

форме отчетов, 

статей, выступ-

лений на научно-

практических 

семинарах и кон-

ференциях. 

ИД-5 УК 2. 

Предлагает воз-

можные пути (ал-

горитмы) внедре-

ния в практику 

результатов про-

екта (или осу-

ществляет его 

внедрение). 

    

Компетенция: УК-3 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор: ИД-1 

УК 3. Вырабаты-

Имеет недоста-

точное представ-

ление об особен-

ностях поведения 

разных групп 

людей, с которы-

Имеет слабое 

представление об 

особенностях по-

ведения разных 

групп людей, с 

которыми рабо-

Демонстрирует 

уверенные знания 

особенности по-

ведения разных 

групп людей, с 

которыми рабо-

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний особенно-

стей поведения 

разных групп 

людей, с которы-

ми работа-



вает стратегию 

сотрудничества и 

на ее основе ор-

ганизует работу 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели.  

ИД-2 УК 3. Учи-

тывает в своей 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельности 

интересы, осо-

бенности поведе-

ния и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейству

ет, в том числе 

посредством кор-

ректировки своих 

действий. 

ИД-3 УК 3. Об-

ладает навыками 

преодоления воз-

никающих в ко-

манде разногла-

сий, споров и 

конфликтов на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон. 

ИД-4 УК 3. 

Предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

ИД-5 УК 3. Пла-

нирует команд-

ную работу, рас-

пределяет пору-

чения и делеги-

рует полномочия 

членам команды. 

Организует об-

суждение разных 

ми работа-

ет/взаимодейству

ет, учитывает их 

в своей деятель-

ности 

та-

ет/взаимодейству

ет, учитывает их 

в своей деятель-

ности 

та-

ет/взаимодейству

ет, учитывает их 

в своей деятель-

ности 

ет/взаимодейству

ет, учитывает их 

в своей деятель-

ности 

Демонстрирует 

фрагментарные 

умения устанав-

ливать разные 

виды коммуни-

кации (учебную, 

деловую, нефор-

мальную и др.) 

Демонстрирует 

слабые умения 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(учебную, дело-

вую, неформаль-

ную и др.)  

Демонстрирует 

уверенные уме-

ния устанавли-

вать разные виды 

коммуникации 

(учебную, дело-

вую, неформаль-

ную и др.) 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений устанав-

ливать разные 

виды коммуни-

кации (учебную, 

деловую, нефор-

мальную и др.) 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение навы-

ком взаимодей-

ствия с другими 

членами коман-

ды, в т.ч. участи-

ем в обмене ин-

формацией, зна-

ниями и опытом, 

в презентации 

результатов ра-

боты команды 

Демонстрирует 

слабое владение 

навыками взаи-

модействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участием в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, в пре-

зентации резуль-

татов работы ко-

манды 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние навыками 

взаимодействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участием в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, в пре-

зентации резуль-

татов работы ко-

манды 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения навы-

ками взаимодей-

ствия с другими 

членами коман-

ды, в т.ч. участи-

ем в обмене ин-

формацией, зна-

ниями и опытом, 

в презентации 

результатов ра-

боты команды 

    

    

    



идей и мнений. 

Компетенция: ОПК-1 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 1. 

Анализирует и 

ис-пользует нор-

мативные право-

вые документы, 

регламентирую-

щие тре-бования 

к профессио-

нальной дея-

тельности;  

ИД-2 ОПК 1. 

Применяет нор-

мативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния с учетом 

норм профессио-

нальной этики; 

ИД-3 ОПК 1. 

Осуществляет 

професси-

ональное взаимо-

действие с участ-

никами образова-

тельных отноше-

ний в соответ-

ствии с нормами 

профессиональ-

ной этики. 

Демонстрирует 

недостаточное 

знание приори-

тетными направ-

лениями развития 

системы образо-

вания Российской 

Федерации, зако-

нами и иными 

нормативно-

правовыми акта-

ми, регламенти-

рующих деятель-

ность в сфере об-

разования в Рос-

сийской Федера-

ции, норматив-

ными докумен-

тами по вопросам 

обучения и вос-

питания детей и 

молодежи, феде-

ральные государ-

ственные образо-

вательными 

стандартами ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования, за-

конодательными 

документами о 

правах ребенка, 

актуальными во-

просами трудово-

го законодатель-

ства; конвенцию 

о правах ребенка 

Демонстрирует 

слабое знание 

приоритетными 

направлениями 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законами и 

иными норма-

тивно-правовыми 

актами, регла-

ментирующих 

деятельность в 

сфере образова-

ния в Российской 

Федерации, нор-

мативными до-

кументами по 

вопросам обуче-

ния и воспитания 

детей и молоде-

жи, федеральные 

государственные 

образовательны-

ми стандартами 

основного обще-

го, среднего об-

щего образова-

ния, законода-

тельными доку-

ментами о правах 

ребенка, актуаль-

ными вопросами 

трудового зако-

нодательства; 

конвенцию о 

правах ребенка 

Демонстрирует 

уверенное знание 

приоритетными 

направлениями 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законами и 

иными норма-

тивно-правовыми 

актами, регла-

ментирующих 

деятельность в 

сфере образова-

ния в Российской 

Федерации, нор-

мативными до-

кументами по 

вопросам обуче-

ния и воспитания 

детей и молоде-

жи, федеральные 

государственные 

образовательны-

ми стандартами 

основного обще-

го, среднего об-

щего образова-

ния, законода-

тельными доку-

ментами о правах 

ребенка, актуаль-

ными вопросами 

трудового зако-

нодательства; 

конвенцию о 

правах ребенка 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения приори-

тетными направ-

лениями развития 

системы образо-

вания Российской 

Федерации, зако-

нами и иными 

нормативно-

правовыми акта-

ми, регламенти-

рующих деятель-

ность в сфере об-

разования в Рос-

сийской Федера-

ции, норматив-

ными докумен-

тами по вопросам 

обучения и вос-

питания детей и 

молодежи, феде-

ральные государ-

ственные образо-

вательными 

стандартами ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования, за-

конодательными 

документами о 

правах ребенка, 

актуальными во-

просами трудово-

го законодатель-

ства; конвенцию 

о правах ребенка 

Демонстрирует 

недостаточное 

умение приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и нормы 

Демонстрирует 

слабое умение 

применять ос-

новные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере об-

разования и нор-

мы профессио-

Демонстрирует 

уверенное умение 

применять ос-

новные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере об-

разования и нор-

мы профессио-

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и нормы 



профессиональ-

ной этики 

нальной этики нальной этики профессиональ-

ной этики 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение основ-

ных нормативно-

правовых актов в 

сфере образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

Демонстрирует 

слабое владение 

основных норма-

тивно-правовых 

актов в сфере об-

разования и норм 

профессиональ-

ной этики 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние основных 

нормативно-

правовых актов в 

сфере образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения основ-

ных нормативно-

правовых актов в 

сфере образова-

ния и норм про-

фессиональной 

этики 

    

    

    

Компетенция: ОПК-2 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 2. 

Определяет ос-

новные принци-

пы, методы и 

технологии про-

ектирования ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, и индиви-

дуальных обра-

зовательных 

маршрутов обу-

чающихся; 

ИД-2 ОПК 2. 

Проектирует ос-

новные и допол-

нительные обра-

зовательные про-

граммы с учетом 

планируемых об-

разовательных 

результатов; от-

бирает и струк-

турирует содер-

жание основных 

и дополнитель-

ных образова-

тельных про-

Демонстрирует 

недостаточное 

знание основных 

нормативных до-

кументов, необ-

ходимых для 

проектирования 

ООП; очень пло-

хо знает сущ-

ность и методы 

педагогической 

диагностики осо-

бенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагоги-

ческого проекти-

рования  

Демонстрирует 

неуверенное зна-

ние основных 

нормативных до-

кументов, необ-

ходимых для 

проектирования 

ООП; средне, с 

подсказками зна-

ет сущность и 

методы педаго-

гической диагно-

стики особенно-

стей обучающих-

ся; сущность пе-

дагогического 

проектирования 

Демонстрирует 

уверенное знание 

основных норма-

тивных докумен-

тов, необходи-

мых для проекти-

рования ООП; 

твердо знает 

сущность и мето-

ды педагогиче-

ской диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность педаго-

гического проек-

тирования 

Твердо и высоко-

качественно зна-

ет структуру об-

разовательной 

программы и 

требования к ней; 

виды и функции 

научно-

методического 

обеспечения со-

временного обра-

зовательного 

процесса  

Демонстрирует 

недостаточное 

умение учиты-

вать различные 

контексты, в ко-

торых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации 

при проектирова-

нии ООП 

Демонстрирует 

слабое умение 

учитывать раз-

личные контек-

сты, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и со-

циализации при 

проектировании 

ООП 

Демонстрирует 

уверенное и 

твердое умение 

учитывать раз-

личные контек-

сты, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и со-

циализации при 

проектировании 

ООП 

Грамотно умеет 

использовать ме-

тоды педагогиче-

ской диагности-

ки; осуществлять 

проектную дея-

тельность по раз-

работке ОП; про-

ектировать от-

дельные струк-

турные компо-

ненты ООП 



грамм; 

ИД-3 ОПК 2. 

Разрабатывает 

научно-

методическое 

обеспечение реа-

лизации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм. 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение навы-

ками выявления 

различных кон-

текстов, в кото-

рых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации 

Демонстрирует 

слабое навыками 

выявления раз-

личных контек-

стов, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и со-

циализации 

Демонстрирует 

уверенное и 

твердое навыка-

ми выявления 

различных кон-

текстов, в кото-

рых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации 

Владеет способа-

ми проектной 

деятельности в 

образовании на 

высоком профес-

сиональном ур-

воне 

    

    

    

Компетенция: ОПК-3 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

. ИД-1 ОПК 3. 

Планирует и 

осуществляет 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность сооб-

разно с возраст-

ными и психофи-

зиологическими 

особенностями и 

индивидуальны-

ми образователь-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся; 

ИД-2 ОПК 3. 

Разрабатывает и 

реализует соб-

ственные (автор-

ские) методиче-

ские приемы 

обучения и вос-

питания с учетом 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей, в 

Демонстрирует 

недостаточное 

знание основ 

применения об-

разовательных 

технологий (в 

том числе в усло-

виях инклюзив-

ного образова-

тельного процес-

са), необходимых 

для адресной ра-

боты с различ-

ными категория-

ми обучающихся, 

в том числе с 

особыми образо-

вательными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию тех-

нологий индиви-

дуализации обу-

чения 

Демонстрирует 

слабое знание 

основ примене-

ния образова-

тельных техноло-

гий (в том числе 

в условиях ин-

клюзивного обра-

зовательного 

процесса), необ-

ходимых для ад-

ресной работы с 

различными ка-

тегориями обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми; основные 

приемы и типо-

логию техноло-

гий индивидуа-

лизации обучения 

Демонстрирует 

уверенное знание 

основ примене-

ния образова-

тельных техноло-

гий (в том числе 

в условиях ин-

клюзивного обра-

зовательного 

процесса), необ-

ходимых для ад-

ресной работы с 

различными ка-

тегориями обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми; основные 

приемы и типо-

логию техноло-

гий индивидуа-

лизации обучения 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знания основ 

применения об-

разовательных 

технологий (в 

том числе в усло-

виях инклюзив-

ного образова-

тельного процес-

са), необходимых 

для адресной ра-

боты с различ-

ными категория-

ми обучающихся, 

в том числе с 

особыми образо-

вательными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию тех-

нологий индиви-

дуализации обу-

чения 

Демонстрирует 

недостаточное 

умение взаимо-

действовать с 

другими специа-

листами в рамках 

психолого-

Демонстрирует 

слабое умение 

взаимодейство-

вать с другими 

специалистами в 

рамках психоло-

го-медико-

Демонстрирует 

уверенное умение 

взаимодейство-

вать с другими 

специалистами в 

рамках психоло-

го-медико-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умения взаимо-

действовать с 

другими специа-

листами в рамках 

психолого-



том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями; 

ИД-3 ОПК 3. 

Самостоятельно 

проводит анализ 

и оценку эффек-

тивности дости-

жения постав-

ленной цели в 

организации сов-

местной и инди-

видуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми. 

медико-

педагогического 

консилиума; со-

относить виды 

адресной помощи 

с индивидуаль-

ными образова-

тельными по-

требностями обу-

чающихся 

педагогического 

консилиума; со-

относить виды 

адресной помощи 

с индивидуаль-

ными образова-

тельными по-

требностями обу-

чающихся 

педагогического 

консилиума; со-

относить виды 

адресной помощи 

с индивидуаль-

ными образова-

тельными по-

требностями обу-

чающихся 

медико-

педагогического 

консилиума; со-

относить виды 

адресной помощи 

с индивидуаль-

ными образова-

тельными по-

требностями обу-

чающихся 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение мето-

дами (первично-

го) выявления 

детей с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми (аутисты, дети 

с синдромом де-

фицита внимания 

и гиперактивно-

стью и др.); при-

емами оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

Демонстрирует 

слабое владение 

методами (пер-

вичного) выявле-

ния детей с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

(аутисты, дети с 

синдромом дефи-

цита внимания и 

гиперактивно-

стью и др.); при-

емами оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние методами 

(первичного) вы-

явления детей с 

особыми образо-

вательными по-

требностями 

(аутисты, дети с 

синдромом дефи-

цита внимания и 

гиперактивно-

стью и др.); при-

емами оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения мето-

дами (первично-

го) выявления 

детей с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми (аутисты, дети 

с синдромом де-

фицита внимания 

и гиперактивно-

стью и др.); при-

емами оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

    

    

    

Компетенция: ОПК-5 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 5. 

Самостоятельно 

разрабатывает 

методологиче-

ские основы ор-

ганизации и про-

ведения монито-

ринговых иссле-

дований, техно-

логии, позволя-

Демонстрирует 

недостаточное 

знание принци-

пов организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, разра-

ботки программ 

мониторинга 

Демонстрирует 

неуверенное зна-

ние принципов 

организации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ мо-

ниторинга 

Демонстрирует 

уверенное и 

твердое знание 

принципов орга-

низации контроля 

и оценивания об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся, разра-

ботки программ 

мониторинга 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знания принци-

пов организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся; специ-

альных техноло-

гий и методов, 

позволяющих 

проводить кор-

рекционно-

развивающую 

работу с неуспе-

вающими обуча-



ющие решать ди-

агностические 

задачи в образо-

вании; 

ИД-2 ОПК 5. 

Осуществляет 

мониторинг ре-

зультатов обуче-

ния с применени-

ем информаци-

онно-

коммуникацион-

ных технологий, 

разрабатывает 

программы целе-

направленной 

деятельности по 

преодолению об-

разовательных 

дефицитов обу-

чающихся. 

ющимися 

Демонстрирует 

недостаточное 

умение приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показате-

лей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; 

Демонстрирует 

слабое умение 

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и динами-

ки развития обу-

чающихся; 

Демонстрирует 

уверенное и 

твердое умение 

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и динами-

ки развития обу-

чающихся; 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умения приме-

нять инструмен-

тарий, методы 

диагностики и 

оценки показате-

лей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику неуспе-

ваемости обуча-

ющихся 

 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение дей-

ствиями по при-

менению методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, оценки 

результатов их 

применения 

Демонстрирует 

слабое владение 

действиями по 

применению ме-

тодов контроля и 

оценки образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, программ 

мониторинга об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся, оцен-

ки результатов их 

применения 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние действиями 

по применению 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения 

Владение дей-

ствиями по при-

менению методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, оценки 

результатов их 

применения на 

профессиональ-

ном уровне 

    

    

    

Компетенция: ОПК-6 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 6. 

Анализирует и 

осуществляет 

отбор психолого-

педагогических 

Демонстрирует 

недостаточное 

знание законов 

развития лично-

сти и проявления 

личностных 

свойств, психо-

логических зако-

нов периодиза-

ции и кризисов 

Демонстрирует 

слабое знание 

законов развития 

личности и про-

явления личност-

ных свойств, 

психологических 

законов периоди-

зации и кризисов 

развития; психо-

Демонстрирует 

уверенное знание 

законов развития 

личности и про-

явления личност-

ных свойств, 

психологических 

законов периоди-

зации и кризисов 

развития; психо-

Демонстрирует 

высокий уровень 

знания законов 

развития лично-

сти и проявления 

личностных 

свойств, психо-

логических зако-

нов периодиза-

ции и кризисов 

развития; психо-

лого-



технологий, поз-

воляющих ре-

шать задачи ин-

дивидуализации 

обучения и раз-

вития обучаю-

щихся с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми; 

ИД-2 ОПК 6. 

Проектирует спе-

циальные усло-

вия при инклю-

зивном образова-

нии обучающих-

ся с особыми об-

разовательными 

потребностями; 

организует дея-

тельность обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями по овладе-

нию адаптиро-

ванной образова-

тельной про-

граммой; 

ИД-3 ОПК 6. 

Разрабатывает 

программные ма-

териалы педагога 

(рабочие про-

граммы учебных 

дисциплин, оце-

ночные средства 

и др.), учитыва-

ющие разные об-

разовательные 

потребности обу-

чающихся, про-

водит занятия и 

оценочные меро-

приятия в инклю-

зивных группах; 

проводит оце-

ночные меропри-

развития; психо-

лого-

педагогических 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания; 

психолого-

педагогических 

основ учебной 

деятельности с 

учетом индиви-

дуальных осо-

бенностей обу-

чающихся 

лого-

педагогических 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания; 

психолого-

педагогических 

основ учебной 

деятельности с 

учетом индиви-

дуальных осо-

бенностей обу-

чающихся 

лого-

педагогических 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания; 

психолого-

педагогических 

основ учебной 

деятельности с 

учетом индиви-

дуальных осо-

бенностей обу-

чающихся 

педагогических 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания; 

психолого-

педагогических 

основ учебной 

деятельности с 

учетом индиви-

дуальных осо-

бенностей обу-

чающихся 

Демонстрирует 

недостаточное 

умение использо-

вать знания об 

особенностях 

гендерного раз-

вития обучаю-

щихся для пла-

нирования учеб-

но-

воспитательной 

работы; приме-

нять образова-

тельные техноло-

гии для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания со-

ставлять (сов-

местно с психо-

логом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

(портрет) лично-

сти обучающего-

ся. 

Демонстрирует 

слабое умение 

использовать 

знания об осо-

бенностях ген-

дерного развития 

обучающихся для 

планирования 

учебно-

воспитательной 

работы; приме-

нять образова-

тельные техноло-

гии для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания со-

ставлять (сов-

местно с психо-

логом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

(портрет) лично-

сти обучающего-

ся. 

Демонстрирует 

уверенное умение 

использовать 

знания об осо-

бенностях ген-

дерного развития 

обучающихся для 

планирования 

учебно-

воспитательной 

работы; приме-

нять образова-

тельные техноло-

гии для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания со-

ставлять (сов-

местно с психо-

логом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

(портрет) лично-

сти обучающего-

ся. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умения использо-

вать знания об 

особенностях 

гендерного раз-

вития обучаю-

щихся для пла-

нирования учеб-

но-

воспитательной 

работы; приме-

нять образова-

тельные техноло-

гии для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания со-

ставлять (сов-

местно с психо-

логом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

(портрет) лично-

сти обучающего-

ся. 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение дей-

ствиями учета 

особенностей 

Демонстрирует 

слабое владение 

действиями учета 

особенностей 

гендерного раз-

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние действиями 

учета особенно-

стей гендерного 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения дей-

ствиями учета 

особенностей 



ятия. гендерного раз-

вития обучаю-

щихся в проведе-

нии индивиду-

альных воспита-

тельных меро-

приятий; дей-

ствиями исполь-

зования образо-

вательных техно-

логий в профес-

сиональной дея-

тельности для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том чис-

ле обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями; 

вития обучаю-

щихся в проведе-

нии индивиду-

альных воспита-

тельных меро-

приятий; дей-

ствиями исполь-

зования образо-

вательных техно-

логий в профес-

сиональной дея-

тельности для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том чис-

ле обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями; 

развития обуча-

ющихся в прове-

дении индивиду-

альных воспита-

тельных меро-

приятий; дей-

ствиями исполь-

зования образо-

вательных техно-

логий в профес-

сиональной дея-

тельности для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том чис-

ле обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями; 

гендерного раз-

вития обучаю-

щихся в проведе-

нии индивиду-

альных воспита-

тельных меро-

приятий; дей-

ствиями исполь-

зования образо-

вательных техно-

логий в профес-

сиональной дея-

тельности для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том чис-

ле обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями; 

    

    

    

Компетенция: ОПК-7 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 7. 

Наблюдает и 

оценивает эффек-

тивность дея-

тельности специ-

алиста, правиль-

ность выполне-

ния процедур и 

методов в соот-

ветствии с при-

нятыми стандар-

тами, регламен-

тами и организа-

ционными требо-

ваниями, приме-

няет на практике 

Демонстрирует 

недостаточное 

знание законов 

развития лично-

сти и проявления 

личностных 

свойств, психо-

логических зако-

нов периодиза-

ции и кризисов 

развития; основ-

ных закономер-

ностей семейных 

отношений, поз-

воляющие эф-

фективно рабо-

тать с родитель-

ской обществен-

ностью; законо-

мерностей фор-

мирования дет-

Демонстрирует 

слабое знание 

законов развития 

личности и про-

явления личност-

ных свойств, 

психологических 

законов периоди-

зации и кризисов 

развития; основ-

ных закономер-

ностей семейных 

отношений, поз-

воляющие эф-

фективно рабо-

тать с родитель-

ской обществен-

ностью; законо-

мерностей фор-

мирования дет-

ско-взрослых со-

Демонстрирует 

уверенное знание 

законов развития 

личности и про-

явления личност-

ных свойств, 

психологических 

законов периоди-

зации и кризисов 

развития; основ-

ных закономер-

ностей семейных 

отношений, поз-

воляющие эф-

фективно рабо-

тать с родитель-

ской обществен-

ностью; законо-

мерностей фор-

мирования дет-

ско-взрослых со-

Демонстрирует 

высокий уровень 

знания законов 

развития лично-

сти и проявления 

личностных 

свойств, психо-

логических зако-

нов периодиза-

ции и кризисов 

развития; основ-

ных закономер-

ностей семейных 

отношений, поз-

воляющие эф-

фективно рабо-

тать с родитель-

ской обществен-

ностью; законо-

мерностей фор-

мирования дет-

ско-взрослых со-

обществ, их со-

циально-



методы повыше-

ния эффективно-

сти командного 

взаимодействия, 

развивает и под-

держивает обмен 

профессиональ-

ными знаниями; 

ИД-2 ОПК 7. 

Планирует и ор-

ганизует взаимо-

действие участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний с учетом ос-

новных законо-

мерностей воз-

растного разви-

тия, в том числе с 

применением со-

временных ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий. 

ско-взрослых со-

обществ, их со-

циально-

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских 

и подростковых 

сообществ. 

обществ, их со-

циально-

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских 

и подростковых 

сообществ. 

обществ, их со-

циально-

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских 

и подростковых 

сообществ.  

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских 

и подростковых 

сообществ. 

Демонстрирует 

недостаточное 

умение выбирать 

формы, методы, 

приемы взаимо-

действия с раз-

ными участника-

ми образователь-

ного процесса 

(обучающимися, 

родителями, пе-

дагогами, адми-

нистрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситу-

ации. 

Демонстрирует 

слабое умение 

выбирать формы, 

методы, приемы 

взаимодействия с 

разными участ-

никами образова-

тельного процес-

са (обучающими-

ся, родителями, 

педагогами, ад-

министрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситу-

ации. 

Демонстрирует 

уверенное умение 

выбирать формы, 

методы, приемы 

взаимодействия с 

разными участ-

никами образова-

тельного процес-

са (обучающими-

ся, родителями, 

педагогами, ад-

министрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситу-

ации. 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умения выбирать 

формы, методы, 

приемы взаимо-

действия с раз-

ными участника-

ми образователь-

ного процесса 

(обучающимися, 

родителями, пе-

дагогами, адми-

нистрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситу-

ации. 

Демонстрирует 

недостаточное 

владение дей-

ствиями выявле-

ния в ходе 

наблюдения по-

веденческих и 

личностных про-

блем обучаю-

щихся, связанных 

с особенностями 

их развития; дей-

ствиями взаимо-

действия с дру-

гими специали-

стами в рамках 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума 

Демонстрирует 

слабое владение 

действиями вы-

явления в ходе 

наблюдения по-

веденческих и 

личностных про-

блем обучаю-

щихся, связанных 

с особенностями 

их развития; дей-

ствиями взаимо-

действия с дру-

гими специали-

стами в рамках 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума 

Демонстрирует 

уверенное владе-

ние действиями 

выявления в ходе 

наблюдения по-

веденческих и 

личностных про-

блем обучаю-

щихся, связанных 

с особенностями 

их развития; дей-

ствиями взаимо-

действия с дру-

гими специали-

стами в рамках 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владение дей-

ствиями выявле-

ния в ходе 

наблюдения по-

веденческих и 

личностных про-

блем обучаю-

щихся, связанных 

с особенностями 

их развития; дей-

ствиями взаимо-

действия с дру-

гими специали-

стами в рамках 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума 

    



    

    

Компетенция: ОПК-8 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК 8. Ру-

ководствуется 

основными прин-

ципами и проце-

дурами научного 

исследования, 

методами крити-

ческого анализа и 

оценки научных 

достижений и 

исследований в 

области педаго-

гики, специаль-

ных дисциплин 

эксперименталь-

ными и теорети-

ческими метода-

ми научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти; 

ИД-2 ОПК 8. 

Анализирует ме-

тоды научных 

исследований в 

целях решения 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач, осу-

ществляет обос-

нованный выбор 

методов для про-

ведения научного 

исследования в 

области педаго-

гики; 

ИД-3 ОПК 8. 

Самостоятельно 

Отсутствие от-

дельных знаний 

общенаучных, 

отраслевых мето-

дов и их приме-

нение в научном 

исследовании 

Знание общена-

учных, отрасле-

вых методов и их 

применение в 

научном иссле-

довании с под-

сказками препо-

давателя 

Твердое и уве-

ренное знание 

общенаучных, 

отраслевых мето-

дов и их приме-

нение в научном 

исследовании 

Знание методоло-

гических основ 

исследований 

проблем образо-

вания на профес-

сиональном 

уровне. 

Отсутствие неко-

торых умений 

планировать ор-

ганизацию науч-

но-

исследователь-

ской работы в 

области теории, 

методологии и 

практики про-

фессиональной 

деятельности 

Слабое умение 

планировать ор-

ганизацию науч-

но-

исследователь-

ской работы в 

области теории, 

методологии и 

практики про-

фессиональной 

деятельности с 

подсказками пре-

подавателя. 

Уверенное уме-

ние планировать 

организацию 

научно-

исследователь-

ской работы в 

области теории, 

методологии и 

практики про-

фессиональной 

деятельности 

Грамотное уме-

ние систематизи-

ровать, анализи-

ровать и пред-

ставлять резуль-

таты исследова-

ний в профессио-

нальной деятель-

ности 

Отсутствие вла-

дения некоторых 

навыков исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий в про-

цессе преподава-

ния 

Слабое и неуве-

ренное владение 

способами, вида-

ми и формами 

представления 

результатов ис-

следования в 

профессиональ-

ной деятельности 

Твердое владение 

способами, вида-

ми и формами 

представления 

результатов ис-

следования в 

профессиональ-

ной деятельности 

Глубокое и все-

стороннее владе-

ние навыками 

организации 

научно-

исследователь-

ских работ в об-

ласти теории, ме-

тодологии и 

практики профес-

сиональной дея-

тельности 

    

    

    



определяет педа-

гогическую зада-

чу и проектирует 

процесс ее реше-

ния; разрабаты-

вает методологи-

чески обоснован-

ную программу 

научного иссле-

дования, органи-

зует научное ис-

следование в об-

ласти педагогики. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный матери-

ал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязы-

вать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами приме-

нения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет раз-

носторонними навыками и приемами выполнения практических задач. Предоставляет готовый 

цифровой продукт, созданный с помощью программного обеспечения и Интернет- платформ. От-

лично знает типы данных и способы их представления; теоретические и практические проблем 

использования ИТ в работах отечественных и зарубежных историков; информационно-

коммуникационные технологии и программные средства для решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности; содержательно значимые эмпирические данные, смысловые конструк-

ции в оригинальных текстах и исторических источниках. 

 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. Предоставляет готовый цифровой продукт с несуществен-

ными замечаниями, созданного с помощью программного обеспечения и Интернет – платформ. 

Предоставляет готовый цифровой продукт, созданный с помощью программного обеспечения и 

Интернет- платформ. Хорошо знает типы данных и способы их представления; теоретические и 

практические проблем использования ИТ в работах отечественных и зарубежных историков; ин-

формационно-коммуникационные технологии и программные средства для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности; содержательно значимые эмпирические данные, смысло-

вые конструкции в оригинальных текстах и исторических источниках. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного ма-

териала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулиров-

ки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. Предоставляет наработки для создания цифро-

вого продукта, созданного с помощью программного обеспечения и Интернет- платформ. Слабо 

знает типы данных и способы их представления; теоретические и практические проблем исполь-

зования ИТ в работах отечественных и зарубежных историков; информационно-

коммуникационные технологии и программные средства для решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности; содержательно значимые эмпирические данные, смысловые конструк-

ции в оригинальных текстах и исторических источниках. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части про-

граммного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 



выполняет практические работы. Не предоставляет наработки для создания цифрового продукта, 

созданного с помощью программного обеспечения и Интернет- платформ.  

 

 

2. Оценочные средства по педагогической практике 

 

2.1.Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 

 
 

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

Универсальные ком-

петенции (УК-2; УК-

3) 

Задание 1 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала. Онлайн-

консультация по плану работы  с руководителем педа-

гогической практики посредством использования си-

стемы BigBlueButton. Предоставление  в электронном 

формате чернового варианта плана. 

Задание 2 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала. Изу-

чение  теоретических и практических проблем исполь-

зования  информационных технологий в работах отече-

ственных и зарубежных историков. 

Задание 3 Ознакомление с местом и условиями проведения педа-

гогической практики. Изучение технической оснащен-

ности, в том числе возможности использования инфор-

мационных технологий для поиска литературы и исто-

рических источников для подготовки лекций, практиче-

ских занятий и школьных уроков; осуществление поис-

ка необходимой информации в Интернете с применени-

ем браузеров типа  Mozilla, Firefox и др., различных по-

исковых систем Yandex.ru, Rambler.ru, Mail.ru,  

Google.ru,  возможность использования  ресурсов элек-

тронных библиотек, как например Российская Государ-

ственная Библиотека  www.rsl.ru, Научная Электронная 

Библиотека www.elibrary.ru., а так же «ОС3. Хронолай-

нер» «ОС3. Интернет-платформу  Хронолинии». 

Задание 4 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала. Предоставление руководителю прак-

тики теоретического и методического материала в элек-

тронном формате (презентация). 

Задание 5 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики. Подготовка  

http://www.elibrary.ru/


отчета с визуализацией данных с помощью базовых ви-

дов диаграмм.   

Задание 6 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике. Онлайн-консультация  с руководителем педа-

гогической практики посредством использования си-

стемы BigBlueButton. Предоставление  в электронном 

формате чернового варианта отчета. 

Общепрофессиональ-

ные компетенции 

(ОПК-1 -8) 

Задание 1 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала. Использование про-

граммного продукта «ОС3. Хронолайнер» и Интернет-

платформы «ОС3. Хронолинии». 

Задание 2 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала. Ис-

пользование программного продукта «ОС3. Хронолай-

нер» и Интернет-платформы «ОС3. Хронолинии». 

Задание 3 Ознакомление с местом и условиями проведения педа-

гогической практики. Изучение технической оснащен-

ности, в том числе возможности использования инфор-

мационных технологий для поиска литературы и исто-

рических источников для подготовки лекций, практиче-

ских занятий и школьных уроков; осуществление поис-

ка необходимой информации в Интернете с применени-

ем браузеров типа  Mozilla, Firefox и др., различных по-

исковых систем Yandex.ru, Rambler.ru, Mail.ru,  

Google.ru,  возможность использования  ресурсов элек-

тронных библиотек, как например Российская Государ-

ственная Библиотека  www.rsl.ru, Научная Электронная 

Библиотека www.elibrary.ru., а так же «ОС3. Хронолай-

нер» «ОС3. Интернет-платформу  Хронолинии». 

Задание 4 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала. Предоставление руководителю прак-

тики теоретического и методического материала в элек-

тронном формате (презентация). 

Задание 5 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики. Изучение  

теоретических концепций информационного подхода и 

методических и технологических стандартов работы с 

информацией исторических источников. Работа с 

большими наборами файлов, получение навыков  рабо-

ты с электронными таблицами для несложных вычис-

лений, а также обработкой, анализом и представлением 

http://www.oc3.ru/products/hrono/
http://chronolines.ru/
http://www.oc3.ru/products/hrono/
http://www.oc3.ru/products/hrono/
http://chronolines.ru/
http://www.elibrary.ru/


текстовой и графической информации. 

Задание 6 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике. Предоставление  в электронном формате чер-

нового варианта отчета. 

 

2.2.Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный уровень) 

    

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

Универсальные ком-

петенции (УК-2; УК-

3;) 

Задание 1 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала с применением уме-

ний и навыков по составлению исследований и проек-

тов по выполнению педагогической практики на рус-

ском и иностранном языке. Онлайн-консультация по 

плану работы  с руководителем педагогической практи-

ки посредством использования системы BigBlueButton. 

Предоставление электронного макета урока. 

Задание 2 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала с 

применением умений и навыков по составлению иссле-

дований и проектов по выполнению педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Онлайн-

консультация посредством использования системы 

BigBlueButton с преподавателем иностранного языка. 

Задание 3 Ознакомление с местом и условиями проведения педа-

гогической практики с применением умений и навыков 

по составлению исследований и проектов по выполне-

нию педагогической практики на русском и иностран-

ном языке. Возможность использования электронных 

библиотек, как например Российская Государственная 

Библиотека  www.rsl.ru, Научная Электронная Библио-

тека www.elibrary.ru., а так же «ОС3. Хронолайнер», 

«ОС3,  Интернет-платформа  Хронолинии». 

Общепрофессиональ-

ные компетенции 

(ОПК-1-8) 

Задание 1 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала с применением умений и навыков по 

составлению исследований и проектов по выполнению 

педагогической практики на русском и иностранном 

языке. Изучение специальной литературы: Г.К. Селевко 

«Педагогические  технологии на основе информацион-

но-коммуникационных средств», И.В. Роберт «Совре-

http://www.elibrary.ru/


менные информационные технологии в образовании: 

дидактические проблемы, перспективы использова-

ния», Е.С. Полат «Новые педагогические  и информа-

ционные технологии в системе образования». 

Задание 2 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики с примене-

нием умений и навыков по составлению исследований 

и проектов по выполнению педагогической практики на 

русском и иностранном языке. Подготовка  демонстра-

ционно-иллюстративного материала (Образовательны-

ми Ресурсами (ЦОР). 

 

Задание 3 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике, выполнение зачетного задания в форме 

предоставления проекта по итогам педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Подготовка 

материала для комбинированного урок (занятия), соче-

тающего в себе объяснение учителя (преподавателя) с 

применением ИТ и работу учащегося (индивидуаль-

ную, групповую, парную) с вопросами и заданиями, 

представленными в рамках мультимедиа-презентации. 

 

 

Задание 4 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала с применением умений и навыков по 

составлению исследований и проектов по выполнению 

педагогической практики на русском и иностранном 

языке. Подготовка урока-лекции по изучению нового 

материала, который предполагает в течение всего заня-

тия использование ИТ в качестве иллюстративного ма-

териала. 

 

Задание 5 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики с примене-

нием умений и навыков по составлению исследований 

и проектов по выполнению педагогической практики на 

русском и иностранном языке. Работа с большими 

наборами файлов, получение навыков  работы с элек-

тронными таблицами для несложных вычислений, а 

также обработкой, анализом и представлением тексто-

вой и графической информации. 



Задание 6 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике, выполнение зачетного задания в форме 

предоставления проекта по итогам педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Онлайн-

консультация по плану работы  с руководителем педа-

гогической практики посредством использования си-

стемы BigBlueButton. 

                                         

2.3.Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (базовый 

уровень) 

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

Универсальные ком-

петенции (УК-2; УК-

3) 

Задание 1 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала. Подготовка перечня 

тем проектных работ учащимися с использованием ИТ.  

 

Задание 2 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала. Со-

ставление  анимационных карт (при помощи материа-

лов электронного учебника или электронного издания) 

для урока/семинарского занятия по изучению внешней 

политики.  

 

Задание 3 Ознакомление с местом и условиями проведения педа-

гогической практики. Возможность использования 

электронных  ресурсов: «ОС3. Хронолайнер», «ОС3,  

Интернет-платформа  Хронолинии».  

Общепрофессиональ-

ные компетенции 

(ОПК-1-8) 

Задание 1 коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала. Изучение специальной литературы: 

Г.К. Селевко «Педагогические  технологии на основе 

информационно-коммуникационных средств», И.В. Ро-

берт «Современные информационные технологии в об-

разовании: дидактические проблемы, перспективы ис-

пользования», Е.С. Полат «Новые педагогические  и 

информационные технологии в системе образования». 

Задание 2 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики.  Подбор  

анимационных карт,  флэш-роликов в сети Интернет 



для изучения внешней  политики. 

 

Задание 3 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике. Подготовка презентации  урока по теме: 

«Смутное время конца XVI- XVII вв.: кризис россий-

ской государственности». 

 

Задание 4 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала.  

Задание 5 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала. Под-

готовка материала к  уроку (семинарскому занятию) 

используя ИКТ (включая в работу текст, аудио- и ви-

деоматериалы, материалы готовых CD-ROM, мульти-

медиа-презентации). 
 

2.4.Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (повышен-

ный уровень) 

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

Универсальные ком-

петенции (УК-2; УК-

3) 

Задание 1 Ознакомление с содержанием заданий по составлению 

плана по сбору, обработке и систематизации теоретиче-

ского и методического материала с применением уме-

ний и навыков по составлению исследований и проек-

тов по выполнению педагогической практики на рус-

ском и иностранном языке. Разработка плана работы 

над проектом по созданию  виртуального историческо-

го (школьного) музея – этапы. Онлайн-консультация по 

плану работы  с руководителем педагогической практи-

ки посредством использования системы BigBlueButton. 

Задание 2 Составление рабочего плана педагогической практики; 

выполнение заданий по сбору, обработке и системати-

зации теоретического и методического материала с 

применением умений и навыков по составлению иссле-

дований и проектов по выполнению педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Изучение 

специальной литературы: Г.К. Селевко «Педагогиче-

ские  технологии на основе информационно-

коммуникационных средств», И.В. Роберт «Современ-

ные информационные технологии в образовании: ди-

дактические проблемы, перспективы использования», 

Е.С. Полат «Новые педагогические  и информационные 



технологии в системе образования». 

Задание 3 Ознакомление с местом и условиями проведения педа-

гогической практики с применением умений и навыков 

по составлению исследований и проектов по выполне-

нию педагогической практики на русском и иностран-

ном языке. Разработка плана работы над проектом по 

созданию  виртуального исторического (школьного) 

музея.  Первый этап- планирование проекта и его стар-

товое описание (название, описание и создание после-

довательности работ) с помощью ОС3. Хронолайнер. 

Общепрофессиональ-

ные компетенции 

(ОПК-1-8) 

Задание 1 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала с применением умений и навыков по 

составлению исследований и проектов по выполнению 

педагогической практики на русском и иностранном 

языке. Разработка плана работы над проектом по созда-

нию  виртуального исторического (школьного) музея.  

Второй этап - Хронолайнер сформировать перечень 

объектов (событий) виртуального музея.  

Задание 2 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики с примене-

нием умений и навыков по составлению исследований 

и проектов по выполнению педагогической практики на 

русском и иностранном языке. Разработка плана работы 

над проектом по созданию  виртуального историческо-

го (школьного) музея.  Третий этап - используя встро-

енный инструмент «карта событий» и «панорамная кар-

та событий» расставить события, используя в качестве 

карты панораму выставки, фотографии выставки или 

реальную карту. 

 

Задание 3 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике, выполнение зачетного задания в форме 

предоставления проекта по итогам педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Разработка 

плана работы над проектом по созданию  виртуального 

исторического (школьного) музея.  Четвертый и пятый 

этапы.  

 

Задание 4 Коррекция и выполнение теоретического и методиче-

ского материала с применением умений и навыков по 

составлению исследований и проектов по выполнению 

педагогической практики на русском и иностранном 

языке. Подготовка итоговой презентации с использова-

нием электронных таблиц, а также  с анализом и пред-

ставлением текстовой и графической информации по 



прохождению педагогической практики. 

Задание 5 Выполнение зачетного задания; обработка эмпириче-

ских данных на основе теоретического и методического 

материала в ходе педагогической практики с примене-

нием умений и навыков по составлению исследований 

и проектов по выполнению педагогической практики на 

русском и иностранном языке. Предоставление руково-

дителю практики  зачетного задания в формате мульти-

медиа-презентации.   

Задание 6 Заполнение дневника практики; заполнение отчета по 

практике, выполнение зачетного задания в форме 

предоставления проекта по итогам педагогической 

практики на русском и иностранном языке. Предостав-

ление  руководителю практики электронного макета  

дневника практики и файлов с  методическими нара-

ботками за время практики. Подготовка видео-отчета 

для  руководителя (через систему BigBlueButton) о про-

хождении практик с визуализацией данных. 

 

 

 

. 
3.Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения педагогической практики включает в себя следующие 

этапы: организационный, подготовительный, экспериментальный, исследовательский, 

этап обработки и анализа получаемой информации, этап подготовки отчета по практике. 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль над процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить:  

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-1  Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-2  Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 



образовательных отношений 

ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований 

 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном. Принципиально различаются степенью самостоятельности студента при 

реализации каждого этапа практики. 

При прохождении практики необходимо учитывать время, отводимое на 

подготовку: 

1) Подготовительный этап; 

2) Экспериментальный этап; 

3) Экспериментальный этап (обработка и анализ полученной информации); 

4) Итоговый этап. 

Содержание практики 

В ходе первичной консультации научного руководителя, в которой он представляет 

основные требования, нормативные положения и формы отчетности результатов практики, 

бакалавр уясняет цель и задачи производственной практики, намечает основные виды 

работ. В ходе последующих консультаций научный руководитель знакомит обучающегося 

с планируемыми к изучению проблемами, определяет даты проведения консультаций, 

дает краткую характеристику особенностей работы в школе, вузе. Планируя прохождение 

производственной педагогической практики, обучающийся приобретает навыки 

планирования научно-исследовательской работы, приобщается к самоорганизации своей 

деятельности.  

Для успешного прохождения практики необходимы «входные» знания, умения и 

готовности обучающегося, приобретенные в результате освоения всех предшествующих 

профильных дисциплин, изучаемых обучающимся. 

На педагогической практике активно используется проблемное обучение, 

связанное с решением проблем конкретного объекта исследования, исследовательские 

методы обучения, проектное обучение. 

 Во время проведения педагогической практики используются следующие 

технологии: групповые организационные собрания, индивидуальные консультации по 

выполнению программы практики. Предусматривается проведение самостоятельной 

работы студентов под контролем научного руководителя, осуществляется обучение 

правилам написания отчета по практике. Разрабатываются и пробуются различные 

методики проведения соответствующих работ, проводится первичная обработка и 

первичная или окончательная интерпретация данных, составляются рекомендации и 

предложения. 

При прохождении практики студенты: 

− знакомятся с организацией процесса исследовательской работы учреждения или под-

разделения; 

− занимаются анализом документов и научной литературы; 

− совершенствуют свои знания и умения работы с помощью мультимедийных техноло-

гий, обрабатывая с их помощью научный материал; 

− внимательно изучают опыт работы сотрудников; 

− знакомятся с особенностями оформления научной работы, изучают требования к разно-

го рода сопроводительным документам. 

Для обеспечения безопасности в производственных подразделениях (отделах организа-

ции) и административных структурах по прибытии на практику студенты проходят инструктаж 

по технике безопасности. Совместно с руководителем от организации студенты составляют 

график прохождения практики с указанием сроков прохождения в каждом структурном под-

разделении предприятия. График согласовывается с руководителем практики от кафедры и за-

тем заносится в дневник. Дневник заполняется ежедневно, кратко характеризуя выполненный 



объем работ. Дневник заполняется грамотно и аккуратно. Записи в дневнике заверяются руко-

водителями данных структурных подразделений. 

Для успешного прохождения практики необходимы «входные» знания, умения и готов-

ности обучающегося, приобретенные в результате освоения всех предшествующих профиль-

ных дисциплин, изучаемых студентами. 

По окончанию практики обучающиеся предоставляет руководителю от организации за-

конченный отчет и дневник. На основании отчета руководитель дает в дневнике характеристи-

ку результатов работы студента. На титульном листе отчета ставится подпись руководителя и 

печать предприятия. 

Защита отчета по практике: 

− отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 

− руководитель выявляет, насколько полно и глубоко студент изучил круг вопросов, 

определенных индивидуальной программой практики; 

− результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой руково-

дителем практики; 

− дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом отзыва ру-

ководителя практики от организации и итогов обсуждения на конференции. 

При проверке заданий, оцениваются, последовательность и рациональность выполне-

ния. 

При проверке отчетов оцениваются: 

Полнота реализации плана практики, степень самостоятельности подготовки отчёта, 

различные уровни информации, используемой в ходе практики, уровень владения информаци-

онными технологиями. 

Кроме того, в отчете освещаются следующие разделы: 

− общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики; 

− цели и задачи работы в рамках индивидуального задания; 

− методы исследований; 

− научно-исследовательское содержание практики с предварительными выводами; 

− краткое сообщение о содержании и выполнении индивидуального задания; 

− заключение (резюме по тексту отчёта, выводы о проблематике, общая оценка результа-

тов практики). 

При защите отчета оцениваются: 

Уровень готовности к коммуникации студента, последовательность и рациональность 

проведения исследования, чёткость и правильность оформления информации. 

 


