
Аннотация дисциплины 

Наименование

дисциплины

Инклюзивная культура и коммуникации

Краткое 
содержание

Понятие и составляющие инклюзивной культуры
Человек с инвалидностью как субъект инклюзивного взаимодействия
Этические основы инклюзивной коммуникации
Общение и коммуникация в инклюзивной среде
Этикет в общении с людьми с инвалидностью
Культура общения с людьми с ментальными особенностями и их семьями
Конфликты и способы их разрешения в инклюзивном взаимодействии
Профессиональная этика и психологическая культура в условиях инклюзивной практики
Инклюзивная культура в организации

Результаты 
освоения 
дисциплины

Применяет знания в области инклюзивной культуры, чтобы эффективно  участвовать  в
межличностном  и  групповом  взаимодействии,  используя  инклюзивный  подход,
эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия
при совместной работе в рамках поставленной задачи.
Используя  знания  в  области  инклюзивной  культуры  и  коммуникации  с  людьми  с
инвалидностью,  обеспечивает  работу команды для  получения оптимальных результатов
совместной работы,  с  учетом индивидуальных возможностей  её  членов,  использования
методологии  достижения  успеха,  методов,  информационных  технологий  и  технологий
форсайта.
Опираясь  на  знания  в  области  инклюзивной  культуры  и  коммуникации,  обеспечивает
выполнение  поставленных  задач  на  основе  мониторинга  командной  работы  и
своевременного реагирования на существенные отклонения.
Овладев  основами  инклюзивной  культуры,  умеет  оперировать  понятиями  инклюзивной
компетентности,  ее  компонентами  и  структурой;  понимает  особенности  применения
базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.
Способен применять базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах  при  взаимодействии  с  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидами, опираясь на знания в области инклюзивной культуры и коммуникации

 Трудоёмкость, з.е. - 1 з.е.
Формы 
отчётности

- Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы,
необходимой для освоения дисциплины

Основная 
литература

1. Подольская,  О.А.  Инклюзивное  образование  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  :  учебное  пособие  /  О.А. Подольская.  –  Москва  ;  Берлин  :
Директ-Медиа,  2019. – 57 с.  :  ил. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8971-4 ;  То же
[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607

2. Титова,  Л.Г.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp;  Деловое  общение  Электронный
ресурс  :  учебное  пособие  /  Л.Г.  Титова.  -  Деловое  общение,2020-10-10.  -  Москва  :
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 271 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN
978-5-238-00919-3, экземпляров неограничено

Дополнительная
литература

1. Канке В.А.  Современная  этика:  учебник.  –  3-е  изд.,  стер.  –  М.:  Омега-
Л,2009. – 395 с.

2. Инклюзивная  культура  горожан:  полевые  данные  (Нижнее  Поволжье):
[монография / авторы В. Ярская-Смирнова и др.]. - Москва : Вариант, 2019. - 274 с. : ил.,
табл. - Прил.: с. 202-251. - Библиогр.: с. 252-271. - ISBN 978-5-00080-119-2, экземпляров 1

3. Бут Т.,  Эйнскоу М. Показатели инклюзии.  Практическое пособие /  Под
ред. М. Вогана; пер. с англ. И. Аникеев; науч. ред. Н. Борисова, общая ред. М. Перфильева.
М.: РООИ «Перспектива», 2007. 124 с.
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