
Аннотация дисциплины

Наименование
дисциплины 

Управление командой и стратегии лидерства 

Содержание Общие  проблемы  психологии  лидерства.  История  возникновения  и
развития  психологии  лидерства.  Традиционные  концепции  лидерства:
описательный  и  ситуационный  подходы.  Поведенческие  подходы  к
проблемам  лидерства  (стили  лидерства).  Современные  подходы  к
изучению лидерства.  Социально-психологические концепции лидерства.
Организационное  руководство.  Личностный  ресурс  и  основные
компетенции в реализации лидерской позиции. Коучинг как одна из форм
развития  лидерских  качеств.  Тренинг  как  метод  развития  лидерского
потенциала  и  повышения  социально-психологической  компетентности.
Механизмы и принципы командообразования.

Результаты
освоения
дисциплины
(модуля) 

Применяет  методы  эффективного  руководства  на  практике;
выбирает  эффективные  стили  руководства  в  соответствии  с
управленческой  задачей;
ориентируется  в  причинах  коммуникативных,  этнических,
профессиональных  барьеров,  выбирает  оптимальные  способы  их
преодоления.
Самостоятельно  осуществляет  диагностику  и  экспертизу  социально-
психологических явлений

Трудоемкость, з.е. 3 з.е.
Формы отчетности Зачет 
Перечень  основной  и  дополнительной  литературы,  необходимой  для  освоения
дисциплины
Основная
литература 

1. Бендас, Т. В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т.
В.:  учебник  и  практикум  для  академического  бакалавриата.  -  2-е  изд.,
исправ. и доп. - Оренбург: ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-
методическим  отделом  высшего  образования  в  качестве  учебника  и
практикума  для студентов  высших учебных заведений,  обучающихся  по
гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903-9,
экземпляров неограниченно.

Дополнительная
литература 

1. Маслов, В.И.Теория и практика лидерства в XXI веке / В.И. Маслов.
–  Москва-Берлин:  Директ-Медиа,  2017.  -  89  с.:  схем.,  табл.  -
http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9046-8, экземпляров
неограничено 

2. Занковский, А. Н. Психология лидерства: от поведенческой модели
к  культурно-ценностной  парадигме:  монография  /  А.Н.  Занковский.  -
Москва: Институт психологии РАН, 2011. - 296 с. - http://biblioclub.ru/.  -
ISBN 978-5-9270-0215-3, экземпляров неограничено 
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