
 

МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

Колледж СКФУ в г. Ставрополе 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор института экономики и управления, 

 д-р экон. наук, профессор  

Ушвицкий Л.И. 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины 

 

ОП. 03 Экономика организации 

 

 

 

 

 

Специальность 38.02.03  Операционная деятельность в логистике 

    

 

Форма обучения очная 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Первякова Светлана Валерьевна
Должность: Директор колледжа СКФУ в г. Ставрополе
Дата подписания: 18.06.2026 16:58:34
Уникальный программный ключ:
63a18c373da05c089b08fcc89c468af301900f17



2 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, с учетом 

направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка труда и 

работодателей. 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана: 

1. Михайлова Т.Н., канд. экон. наук, доцент, преподаватель колледжа СКФУ в г. 

Ставрополе. 

2. Урядова Т.Н., канд. экон. наук, доцент, преподаватель колледжа СКФУ в г. 

Ставрополе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: Учебная 

дисциплина «Экономика организаций» входит в общепрофессиональный учебный цикл 

ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций, ОК 01-ОК 

04;  ПК 1.4, ПК 4.1-4.3 необходимых для освоения данной дисциплины). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК 04, 

 

 

ПК 1.4 

ПК 4.1-

4.3 

определять организационно-правовые 

формы организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 110 

теоретические обучение 46 

практические занятия 68 

курсовая работа  26 

консультации 2 

Промежуточная аттестация - экзамен 4 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч. 

Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Организация 

(предприятие) в условиях 

рыночной среды 

 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 01-04 

1 Предприятие как основное звено рыночной экономики 

 

 

2 Классификация организаций (предприятий)  

3 Производственная и организационная структура построения 

предприятия, службы предприятия 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  -  

Практические занятия:  

1.Организация (предприятие) в условиях рыночной среды 

2  

Контрольные работы (не предусмотрены)   

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 2. Внутренняя и 

внешняя среда предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-04 

1 Внутренняя среда организации (предприятия) 
 

 

2 Внешняя среда организации (предприятия)  

Лабораторные работы (не предусмотрено) -  

Практические занятия:  

2. Внутренняя и внешняя среда предприятия 

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 3. Методические и 

практические основы 

функционирования 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-04 

1 Товарная политика предприятия, жизненный цикл товара 
 

 

2 Маркетинговая деятельность предприятия  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  2  
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3. Методические и практические основы функционирования 

организации (предприятия) 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 4. 

Предпринимательская 

деятельность, ее формы и 

виды  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04 

1 Предпринимательская деятельность- основные понятия 

 

 

2 Лизинговые операции в практике работы организаций 

(предприятий) 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

4. Предпринимательская деятельность, ее формы и виды  
2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 5. Основной капитал, 

основные фонды 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04 

 

1 Понятие капитала    

2 Основные средства и их оценка  

3 Понятие нематериальных активов  

4 Износ и амортизация основных фондов и нематериальных 

активов 

 

5 Производственная мощность предприятия  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  

5. Основные средства: их оценка и амортизация 
2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 6. Оборотный капитал 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 
4 

ОК 01-04 

ПК 1.4 
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1 Понятие оборотных средств 

 

 

2 Нормирование оборотных средств  

3 Показатели эффективного использования оборотных 

средств 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  

6. Нормирование оборотных средств 
2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 7. Трудовые ресурсы, 

производительность труда и 

его оплата  

Содержание учебного материала 
4 

ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1 Трудовые ресурсы предприятия, их состав и 

характеристика 

 

 

2 Производительность труда, методы оценки  

3 Организация оплаты труда  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  

7. Персонал организации  

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 8. Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

(работ, услуг) 

Содержание учебного материала  
4 

ОК 01-04 

ПК 1.4 

1 Понятие себестоимости продукции (работ, услуг) и ее 

значение 
 

 

2 Виды калькуляции и методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг) 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  -  
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Практические занятия 

8. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, 

услуг) 

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 9. Ценовая политика 

организации (предприятия) 

 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01-04 

ПК 1.4 

1 Цена на продукцию (работы, услуги): понятие и методика 

расчета 

 

 

2 Выбор метода ценообразования на практике  

3 Ценовая политика предприятия: содержание, цели, 

назначение 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  

9. Ценообразование  

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 10. Финансовые 

результаты деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1 Доходы и расходы   

2 Особенности формирования финансового результата  

3 Показатели рентабельности предприятия  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

10. Особенности формирования финансового результата 
2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 11 Качество и 

конкурентоспособность  

Содержание учебного материала 2 ОК 01-04 
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1 Качество и конкурентоспособность продукции как 

факторы выбора инновационной и инвестиционной 

политики 

  

2 Развитие систем управления качеством продукции  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

11. Качество и конкурентоспособность 

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 12. Инновационная 

политика организации 

(предприятия) 

 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1 Экономическая сущность и основные направления научно-

технического прогресса 
 

 

2 Инновации как объект деятельности предприятия, их 

классификация 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  -  

Практические занятия  

12. Инновационная политика организации (предприятия) 
2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены)  -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тема 13. Инвестиционная 

политика организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1. Инвестирование в деятельности предприятия: 

понятия, классификация инвестиций, принципы 

инвестирования  

 

2. Инвестиционный проект, его состав и оценка 

эффективности 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  2  
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13. Инвестиционная политика организации (предприятия) 

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 14. Планирование 

деятельности организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1. Сущность и основные принципы планирования   

2. Система планов организации (предприятия)  

3. Производственная программа - основа плана развития 

предприятия 

 

4. Бизнес-планирование деятельности организации 

(предприятия) 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

14. Текущее планирование хозяйственной деятельности 

предприятия 

2  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) -  

Тема 15. Оценка 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04 

ПК 4.1-4.3 

1. Экономическая сущность и показатели эффективности 

производства 

  

2. Оценка финансового состояния организации (предприятия)  

3. Банкротство организаций и их финансовое оздоровление  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

15. Экономическая сущность и показатели эффективности 

производства 

16 Оценка возможности банкротств организаций 

4  

Контрольные работы (не предусмотрены) -  
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Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)   

Тематика курсовой работы (проекта) 

1. Механизм функционирования предприятия в конкурентной среде. 

2. Развитие предпринимательства в РФ (регионах), его сферы и формы. 

3. Законодательные основы создания и особенности функционирования различных 

организационно-правовых форм хозяйствования. 

4. Механизм функционирования организационно-экономических форм 

предпринимательства(на примере одной из форм). 

5. Предпринимательский риск, методы его определения и пути снижения. 

6. Управление рисками на предприятии. 

7. Пути повышения экономической устойчивости предпринимательских структур. 

8. Производственная структура предприятия и направления ее совершенствования. 

9. Методы организации производственного процесса на предприятии, возможности 

применения зарубежного опыта. 

10. Организационные структуры управления предприятием и их развитие. 

11. Инфраструктура предприятия и проблемы ее рационального формирования. 

12. Материально-техническое обеспечение предприятия и система сбыта продукции. 

13. Формирование уставного капитала и имущества предприятия. 

14. Основной капитал предприятия и его оценка. 

15. Проблемы и направления повышения эффективности использования основных 

средств предприятия. 

16. Формы расширенного воспроизводства основных средств. 

17. Оборотные средства и их роль в обеспечении производственного процесса на 

предприятии. 

18. Методы определения потребности предприятия в оборотных средствах.  

19. Роль оптимизации состава и структуры оборотных средств для экономики 

предприятия. 

20. Проблемы и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия. 

21. Управление оборотными средствами предприятия. 

22. Трудовые ресурсы предприятия и обоснованность планирования их численности. 
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23. Управление поведением персонала предприятия и оценка его работы. 

24. Основы организации оплаты труда на предприятии и их развитие в рыночной 

среде. 

25. Формы и системы оплаты труда и особенности их применения. 

26. Зарубежный опыт оплаты труда и возможности его применения в РФ. 

27. Мотивация и нормирование труда на предприятии. 

28. Рынок труда и особенности его функционирования в РФ. 

29. Механизм государственного воздействия на рынок труда. 

30. Экономическая и функциональная стратегии предприятия, их типы и факторы 

выбора. 

31. Разработка маркетинговой и товарной стратегий предприятия. 

32. Формирование оптимального объема выпуска продукции и его значение для 

экономики предприятия. 

33. Производственная программа и ее место в системе планирования на предприятии. 

34. Производственная мощность  и ее значение в эффективном функционировании 

предприятии. 

35. Методы ценообразования при различных моделях рынка. 

36. Теория и практика обоснования рыночных цен. 

37. Ценовая политика предприятия, ее цели, задачи и механизм разработки. 

38. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия. 

39. Система сертификации продукции, направления и проблемы ее развития. 

40. Система стандартов, патентов и лицензий и ее роль в повышении 

конкурентоспособности промышленной продукции. 

41. Системы управления качеством продукции и особенности новых подходов к их 

разработке. 

42. Международные системы управления качеством продукции и возможности 

применения зарубежного опыта в РФ. 

43. Инновационная политика предприятия и ее особенности в условиях рынка. 

44. Инновационная политика предприятия и роль государственного регулирования 

инвестиционной деятельности в РФ. 
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45. Управление инновациями на предприятии, проблемы и пути решения. 

46. Подготовка нового производства, его экономическая эффективность. 

47. Виды деятельности предприятия и их характеристика. 

48. Производственное планирование на предприятии. 

49. Бизнес-план и его роль в планировании предпринимательской деятельности. 

Промежуточная аттестация - экзамен 6  

Всего часов                                                                                                                                                            110  
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация учебной дисциплины требует наличия: 

Кабинета экономики организации 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

набор  демонстрационного оборудования: магнитно-маркерная доска; мультимедиа-

проектор EpsonEB-536Wi;  персональный компьютер  Dell.   

 

Программное лицензионное обеспечение:  

1.Операционная система Microsoft Windows 8: Бессрочная лицензия. Договор № 01-

эа/13 от 25.02.2013. 

2.Операционная система Microsoft Windows 10: Бессрочная лицензия. Договор № 544-

21 от 08.06.2021. 

3.Базовый пакет программ Microsoft Office ( Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Office 

Standard 2013:  Лицензия  Microsoft Office https://support.microsoft.com/ru-

ru/lifecycle/search/16674 

 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 3.2.1. Основные печатные издания 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. 

— Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 

284 c. — ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. 

— Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 

296 c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html 

3. Чечевицина, Л. Н.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Экономика организации : учеб. 

пособие / Л.Н. Чечевицина, Е.В. Хачадурова. - 3-е изд. - Ростов н/Д : Феникс, 2020. - 382 с. 

- (Среднее профессиональное образование). - Библиогр.: с. 374-376. - ISBN 978-5-222-

32951-1, экземпляров 

 

3.2.2 Основные электронные издания  

1. Российское предпринимательство научно-практический журнал, ISSN: 1994-

6937 (print), 2409-4420 (online) http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/ 

2. Журнал «Региональная экономика: теория и практика» ISSN 2311-8733 

(Online)http://www.fin-izdat.ru/journal/region/ 

3. http://www.biblioclub.ru/ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

4. http://www.consultant.ru – СПС «Консультант-Плюс». 

5. http://www1.minfin.ru/ – официальный сайт Минфина РФ 

6. http://www.cemi.rssi.ru/mei/libr.htm- Библиотека рыночной экономики 

https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674
https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674
https://www.iprbookshop.ru/100377.html
https://www.iprbookshop.ru/100393.html
https://creativeconomy.ru/journals/rp/
http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/
http://www.fin-izdat.ru/journal/region/
http://www1.minfin.ru/
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3.2.3. Дополнительные источники  

1. Володько, О. В. Экономика организации (предприятия). Практикум 

Электронный ресурс : Учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; ред. О. 

В. Володько.  

2. Жудро,, М. К.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Экономика организаций. Практикум 

: учебное пособие / М. К. Жудро, М. М. Жудро. - Экономика организаций. Практикум,2023-

01-20. - Электрон. дан. (1 файл). - Минск : Вышэйшая школа, 2018. - 320 с. - электронный. 

- Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2866-4, 

экземпляров неограничено 

3. Беденко,, Н. Н.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Экономика организации : учебное 

пособие / Н. Н. Беденко. - Экономика организации,2026-09-14. - Электрон. дан. (1 файл). - 

Тверь : Тверской государственный университет, 2020. - 92 с. - электронный. - Книга 

находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-7609-1575-7, экземпляров 

неограничено 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки 

Знания: 

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

способы экономии 

ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

механизмы 

ценообразования, формы 

 Оценка «отлично» выставляется 

студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с вопросами и другими 

видами применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует 

в ответе материал монографической 

литературы, правильно 

обосновывает принятое решение, 

владеет разносторонними навыками 

и приемами при ответе на 

практикоориентированные 

вопросы, принимает правильные 

управленческие решения, владеет 

навыками и приемами решения 

практических задач. Результаты 

обучения по дисциплине в рамках 

освоения компетенции достигнуты 

на высоком уровне. 

 Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущий контроль в 

форме:   

устный опрос, оценка 

выполнения 

практических заданий, 

Промежуточная 

аттестация в форме:  

курсовая работа, 

экзамен 
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оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

 

Умения: 

определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами ответов на них, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических  задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

Результаты обучения по 

дисциплине в рамках освоения 

компетенции достигнуты на 

хорошем уровне. 
Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает затруднения 

при ответе на вопросы и при 

выполнении практических заданий 

и решении задач. 
Результаты обучения по 

дисциплине в рамках освоения 

компетенции достигнуты на 

базовом уровне. 
 Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, если он не 

знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями 

отвечает на вопросы, допускает 

существенные ошибки при решение 

заданий   практического уровня. 

Результаты обучения по 

дисциплине в рамках освоения 

компетенции не достигнуты 
 

 

 


