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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств обеспечивает объективный контроль достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплине «Новая этика бизнеса: ESG и 
устойчивое развитие» студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.08 
Финансы и кредит (профиль «Финансы устойчивого развития») очная форма обучения.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Новая этика бизнеса: ESG и 
устойчивое развитие»

3. Разработчики: Куницына Н.Н., д-р экон. наук,заведующий кафедрой финансов и кредита, 

Меркулова И.В., канд. экон. наук, доцент кафедры финансов и кредита

4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и  управления, канд. 
экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита. 

Члены комиссии: 
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по учебной 
работе; канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита; 

Бабенко М.А. - член УМК института экономики и управления, канд. экон. наук, доцент 
кафедры финансов и кредита

Представитель организации-работодателя: Пустынникова Л.В., директор ООО «Брокер 
Центр»

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, профиль «Финансы 

устойчивого развития» и рекомендуется для контроля уровня сформированности компетенций, 

определенных реализуемой образовательной программой высшего образования. 

19 мая 2026 г.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.
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1. Описание критериев оценивания компетенций на различных этапах их

формирования, описание шкал оценивания

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетвори
тельно) 

2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворитель

но) 

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-1 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-1 ПК-1. 

Квалифицированно 

применяет нормативно–

правовые акты, 
регулирующие 

налоговые и 

финансовые 
отношения; составляет 

юридические акты в 

сфере налоговых и 
финансовых 

правоотношений; 

ИД-3 ПК-1.  Оформляет 

документы, 
предусмотренные 

финансовым 

законодательством, 
включая проекты 

письменных запросов в 

государственные 

органы; 
ИД-6 ПК-1 Оказывает 

консультационные 

услуги руководителям 
предприятий различных 

форм собственности по 

вопросам 
совершенствования их 

финансовой 

деятельности, 

инвестирования 
ресурсов, устойчивого 

развития, ESG-

финансирования, 
налогового 

планирования и 

оптимизации процедур 
налогообложения. 

Не применяет 

нормативно–

правовые акты, 
регулирующие 

налоговые и 

финансовые 

отношения, не 
оформляет 

документы, 

предусмотренн
ые 

финансовым 

законодательст
вом. 

Применяет 

нормативно–

правовые акты, 
регулирующие 

налоговые и 

финансовые 

отношения; 
составляет 

юридические акты 

в сфере 
финансовых 

правоотношений; 

оформляет 
документы, 

предусмотренные 

финансовым 

законодательством
, включая проекты 

письменных 

запросов в 
государственные 

органы 

минимальном 

уровне. 

Применяет 

нормативно–

правовые акты, 
регулирующие 

налоговые и 

финансовые 

отношения; 
составляет 

юридические 

акты в сфере 
финансовых 

правоотношений; 

оформляет 
документы, 

предусмотренные 

финансовым 

законодательство
м, включая 

проекты 

письменных 
запросов в 

государственные 

органы, 

оказывает 
консультационны

е услуги 

руководителям 
предприятий 

различных форм 

собственности по 
вопросам 

совершенствован

ия их финансовой 

деятельности, 
инвестирования 

ресурсов, 

устойчивого 
развития, ESG-

финансирования, 

налогового 
планирования и 

оптимизации 

процедур 

налогообложения 
на среднем 

уровне. 

Квалифицирован

но применяет 

нормативно–
правовые акты, 

регулирующие 

налоговые и 

финансовые 
отношения; 

составляет 

юридические 
акты в сфере 

финансовых 

правоотношений; 
оформляет 

документы, 

предусмотренные 

финансовым 
законодательство

м, включая 

проекты 
письменных 

запросов в 

государственные 

органы. 
Оказывает 

консультационны

е услуги 
руководителям 

предприятий 

различных форм 
собственности по 

вопросам 

совершенствован

ия их 
финансовой 

деятельности, 

инвестирования 
ресурсов, 

устойчивого 

развития, ESG-
финансирования, 

налогового 

планирования и 

оптимизации 
процедур 

налогообложения 
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на высоком 

уровне. 

 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальн
ый уровень 

не достигнут 

(Неудовлетв
орительно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворитель

но) 

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 
(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-2 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-2 ПК-2 Регулирует 

взаимоотношения между 
работниками и 

контрагентами, 

клиентами.  
ИД-4. ПК-2 Критически 

оценивает предлагаемые 

варианты управленческих 

решений, разрабатывает 
и обосновывает 

предложения по их 

совершенствованию с 
учетом критериев 

устойчивого развития, 

налоговой 
эффективности, 

налоговых рисков и 

возможных социально-

экономических 
последствий. 

Не регулирует 
взаимоотношен

ия между 

работниками и 

контрагентами, 
клиентами, не 

оценивает 

предлагаемые 
варианты 

управленчески

х решений с 

учетом 
критериев 

устойчивого 

развития, 
налоговой 

эффективности

, налоговых 
рисков и 

возможных 

социально-

экономических 
последствий. 

Регулирует 
взаимоотноше

ния между 

работниками и 

контрагентами
, клиентами, 

оценивает 

предлагаемые 
варианты 

управленчески

х решений с 

учетом 
критериев 

устойчивого 

развития, 
налоговой 

эффективност

и, налоговых 
рисков и 

возможных 

социально-

экономически
х последствий 

на 

минимальном 
уровне 

Регулирует 
взаимоотношения 

между 

работниками и 

контрагентами, 
клиентами, 

оценивает 

предлагаемые 
варианты 

управленческих 

решений, 

обосновывает 
предложения по 

их 

совершенствован
ию с учетом 

критериев 

устойчивого 
развития, 

налоговой 

эффективности, 

налоговых рисков 
и возможных 

социально-

экономических 
последствий на 

среднем уровне 

Регулирует 
взаимоотношения 

между 

работниками и 

контрагентами, 
клиентами.  

Критически 

оценивает 
предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 
разрабатывает и 

обосновывает 

предложения по их 
совершенствовани

ю с учетом 

критериев 
устойчивого 

развития, 

налоговой 

эффективности, 
налоговых рисков и 

возможных 

социально-
экономических 

последствий на 

высоком уровне. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса 

Компете

нция 

1.  17 
Сколько глобальных целей устойчивого развития (ЦУР)  представлено в Декларации 

тысячелетия ООН? 
ПК-2 

2.  б 

Сколько задач устойчивого развития (ЦУР)  представлено в Декларации тысячелетия ООН и 

Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года? 

а) 17 

б) 169 

в) 90 

г) 200 

ПК-2 

3.  
циркулярная 

экономика 

Экономическая система, в которой ресурсы, материалы, компоненты и товары приносят 

максимальную полезность в каждый момент времени, что позволяет отделить развитие 

мировой экономики от потребления конечных ресурсов, в отличие от традиционной 

экономики, носит название ... 

ПК-2 

4.  а 

Важным контуром внутри циркулярной экономики является концепция … экономики: 

а) низкоуглеродной 

б) коричневой 

в) безотходной 

г) возобновляемой  

ПК-2 

5.  б 

Идентичны ли понятия зеленой и циркулярной экономики? 

а) да 

б) нет 

ПК-2 

6.  
а 

б 

Назовите приоритетные факторы рисков в сфере развития современного общества: 

а) экологические 

б) социальные 

в) экономические 

г) политические 

ПК-2 

7.  г 

Основные причины использования бизнесом концепции ESG: 

а) инвесторы всё чаще обращают внимание на ESG и выделяют этот показатель как 

приоритетный 

б) компаниям важно соблюдать требования государства, которое всё активнее берётся за 

регулирование деятельности компаний в аспектах, связанных с ESG 

в) соответствие изменившимся ожиданиям и ценностям клиентов, партнёров, потребителей, 

ПК-2 
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общества в целом – необходимый фактор развития и даже выживания бренда и компании 

г) все ответы верны 

8.  а 

Буква E в аббревиатуре ESG объединяет все обязательства компании, которые предполагают 

заботу об окружающей среде: 

а) верно 

б) неверно 

ПК-2 

9.  б 

Буква S в аббревиатуре ESG объединяет все обязательства компании, которые предполагают 

заботу об окружающей среде: 

а) верно 

б) неверно 

ПК-2 

10.  а 

Буква G в аббревиатуре ESG включает в себя качество корпоративного управления, 

прозрачность финансовой и нефинансовой отчётности, построение отношений с акционерами 

и государством, антикоррупционную политику компании: 

а) верно 

б) неверно 

ПК-2 

11.  1, 3, 4, 7, 6, 2, 5 

Поставьте в необходимой последовательности этапы процесса разработки стратегии 

устойчивого развития организации: 

1. Анализ текущего состояния компании 

2. Проработка конкретных бизнес-процессов 

3. Формирование «карты зрелости» компании 

4. Определение и проработка возможных целей 

5. Контроль реализации и корректировка  

6. Разработка дорожной карты 

7. Подготовка метрик и KPI 

ПК-1 

12.  
экономических, 

социальных и 

экологических 

Индикатор устойчивого развития – показатель, позволяющий судить о состоянии или 

изменении … переменных ПК-1 

13.  г 

Одна из самых полных по охвату систем индикаторов устойчивого развития (ИУР) 

разработана Комиссией ООН по устойчивому развитию. Индикаторы разбиты на основные 

группы аспектов: 

а) экономических, социальных, экологических 

б) экономических, социальных 

в) социальных, экологических 

г) экономических, социальных, экологических, институциональных 

ПК-1 

14.  25% Композитный индекс устойчивого развития IEMS отличается от всех существующих ПК-1 
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суверенных рейтингов и индексов в двух областях: 1) он представляет собой попытку 

интерпретировать устойчивость развития с учетом четырех измерений; 2) предполагает, что 

все измерения имеют равный вес – какой?  

15.   

Согласно исследованию «Рынок ESG инвестирования в России: настоящее и будущее», 86% 

инвесторов считают, что использование ESG-критериев может привести к более высокой 

доходности в долгосрочной перспективе. Вместе с тем, существует ряд барьеров на пути 

внедрения ESG. Сделайте выводы о существенных препятствиях в ESG-инвестировании. 

Предложите направления их сокращения и нивелирования. 

ПК-1 

16.   

ПАО Московская биржа разработало «Руководство для эмитента: как соответствовать лучшим 

практикам устойчивого развития» (Электронный ресурс: 

https://www.youtube.com/watch?v=mNoxQVhY-uc&ab_channel=MoscowExchange  ). 

Кратко резюмируйте основные рекомендации ПАО Московская биржа, изложив их в 4-5 

пунктах. 

ПК-1 

17.   

Воспользовавшись полным текстом «Система глобальных показателей достижения целей в 

области устойчивого развития и выполнения задач Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года» (ссылка: 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refin

ement_Rus.pdf ), сгруппируйте индикаторы устойчивого развития в зависимости от ЦУР (целей 

устойчивого развития), актуальные для современных российских условий, результаты отразите 

в таблице. 

ПК-1 

18.   Приоритетные сферы устойчивого развития ПК-1 

19.   Причины, вызвавшие необходимость перехода к устойчивому развитию ПК-1 

20.   Специфика России в переходе к устойчивому развитию ПК-1 

21.   Концепция устойчивого развития в РФ ПК-1 

22.   Ограниченность планетарных ресурсов, как проблема на пути к устойчивому развитию ПК-1 

23.   Социальное неравенство как проблема на пути к устойчивому развитию ПК-1 

24.   Последствия изменения климата, как проблема на пути к устойчивому развитию ПК-1 

25.   Рыночные механизмы экономики, как проблема на пути к устойчивому развитию ПК-1 

26.   Факторы равновесия в системе экономика-экология-общество ПК-1 

27.   Экомаркировка товаров. Значение экологических знаков ПК-1 

28.   Программы устойчивого развития на разных уровнях: глобальном, региональном, локальном ПК-1 

29.   Стратегии и сценарии устойчивого развития ПК-1 

30.    Проблемы перехода России к устойчивому развитию. ПК-1 

https://www.youtube.com/watch?v=mNoxQVhY-uc&ab_channel=MoscowExchange
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Rus.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Rus.pdf
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2. Описание шкалы оценивания

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

3. Критерии оценивания компетенций

Оценка  «зачтено»   выставляется   студенту,   если  он   имеет  знания   основного 

материала,  грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе  на  вопрос,  умеет   увязывать  теорию  и  практику,  правильно  аргументирует 

принятое решение, владеет разносторонними навыками. Компетенции ПК-1, ПК-2 полностью 

освоены на базовом уровне.  

Оценка  «незачтено»  выставляется  студенту,  если он  не  знает  значительной  части 

материала, допускает существенные ошибки. Компетенции ПК-1, ПК-2 не освоены.   




