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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Данные методические указания предназначаются для оказания помощи студентам в 

выполнении практических работ по учебной дисциплине «Основы информационной 

безопасности». 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ПК 1.5, ПК 2.4, ПК 3.8. 

Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Панируемые результаты 

Общие Дисциплинарные 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

В части трудового воспитания: 

- готовность к труду, осознание 

ценности, мастерства, трудолюбие; 

- готовность к активной 

деятельности технологической и 

социальной направленности, 

способность инициировать, 

планировать и самостоятельно 

выполнять такую деятельность; 

- интерес к различным сферам 

профессиональной деятельности. 

Овладение универсальными 

учебными познавательными 

действиями: 

а) базовые логические действия: 

- самостоятельно формулировать и 

актуализировать проблему, 

рассматривать ее всесторонне; 

- устанавливать существенный 

признак или основания для 

сравнения, классификации и 

обобщения; 

- определять цели деятельности, 

задавать параметры и критерии их 

достижения; 

- выявлять закономерности и 

противоречия в рассматриваемых 

явлениях; 

- вносить коррективы в 

деятельность, оценивать 

соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий 

деятельности; 

- развивать креативное мышление 

при решении жизненных проблем 

б) базовые исследовательские 

действия: 

- владеть навыками учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, навыками решения 

проблем; 

-понимать угрозу 

информационной 

безопасности, использовать 

методы и средства 

противодействия этим угрозам, 

соблюдать меры безопасности, 

предотвращающие незаконное 

распространение 

персональных данных; 

соблюдать требования 

безопасности и гигиены при 

работе с компьютерами и 

другими компонентами 

цифрового окружения; 

понимать правовые основы 

использования компьютерных 

программ, баз данных и работы 

в сети Интернет; 

-уметь организовать личное 

информационное пространство 

с использованием различных 

средств цифровых технологий; 

понимание возможностей 

цифровых сервисов 

государственных услуг, 

цифровых образовательных 

сервисов; понимать 

возможности и ограничения 

возможностей искусственного  

интеллекта в различных 

областях; иметь представление 

об использовании 

информационных технологий в 

различных профессиональных 

сферах 
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- выявлять причинно-следственные 

связи и актуализировать задачу, 

выдвигать гипотезу ее решения, 

находить аргументы для 

доказательства своих утверждений, 

задавать параметры и критерии 

решения; 

- анализировать полученные в ходе 

решения задачи результаты, 

критически оценивать их 

достоверность, прогнозировать 

изменения в новых условиях; 

- уметь переносить знания в 

познавательную и практическую 

области жизнедеятельности; 

- уметь интегрировать знания из 

разных предметных областей; 

- выдвигать новые идеи, предлагать 

оригинальные подходы и решения; 

- способность их использования в 

познавательной и социальной 

практике 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации, 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

В области ценности научного 

познания: 

- сформированность мировоззрения, 

существующего современному 

уровню развития науки и 

общественной практики, 

основанного на диалоге культур, 

способствующего сознанию своего 

места в культурном мире; 

- совершенствование языковой и 

читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и 

познания мира; 

- осознание ценности научной 

деятельности, готовность 

осуществлять проектную 

исследовательскую деятельность 

индивидуально и в группе; 

Овладение универсальными 

учебными познавательными 

действиями: 

в) работа с информацией: 

- владеть навыками получения 

информации из источников разных 

типов, самостоятельно осуществлять 

поиск, анализ, систематизацию и 

интерпретацию информации 

различных видов и форм 

представления; 

- владеть представлениями о 

роли информации и связанных 

с ней процессов в природе, 

технике и обществе; понятиями 

«информация», 

«информационный процесс», 

«система», «компоненты 

системы», «системный 

эффект», «информационная 

система», «система 

управления»; владение 

методами поиска информации 

в сети Интернет;  уметь 

критически оценивать 

информацию, полученную из 

сети Интернет;  

характеризовать большие 

данные,  приводить примеры 

источников их получения и 

направления использования; 

понимать основные принципы 

устройства и 

функционирования 

современных стационарных и 

мобильных компьютеров; 

тенденций развития 

компьютерных технологий;  

владеть навыками работы с 

операционными системами и 

основными видами 
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- создавать тексты в различных 

форматах с учетом назначения 

информации и целевой аудитории, 

выбирая оптимальную форму 

представления и визуализации; 

- оценивать достоверность, 

легитимность информации, ее 

соответствие правовым и морально-

эстетическим нормам; 

- использовать средства 

информационных 

коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, 

коммуникативных и 

организационных задач с 

соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности; 

- владеть навыками распознавания и 

защиты информации, 

информационной безопасности 

личности 

 

программного обеспечения для 

решения учебных задач по 

выбранной специализации;  

- иметь представление о 

компьютерных сетях и их роли 

в современном мире; об общих 

принципах разработки и 

функционирования интернет-

приложений;  

- понимать основные 

принципы дискретизации  

различных видов информации; 

умение определять 

информационный объем 

текстовых, графических и 

звуковых данных при заданных 

параметрах дискретизации; 

- уметь строить неравномерные 

коды, допускающие 

однозначное декодирование 

сообщений (префиксные 

коды); использовать 

простейшие коды, которые 

позволяют обнаруживать  и 

исправлять ошибки при 

передаче данных; 

- владеть теоретическим 

аппаратом, позволяющим 

осуществлять представление 

заданного натурального числа 

в различных системах 

счисления; выполнять 

преобразования логических 

выражений, используя законы 

алгебры логики; определять 

кратчайший путь во 

взвешенном графе и 

количество путей между 

вершинами ориентированного 

ациклического графа; 

- уметь читать и понимать 

программы, реализующие 

несложные алгоритмы 

обработки числовых и 

текстовых данных 

анализировать алгоритмы с 

использованием таблиц 

трассировки; определять без 

использования компьютера 

результаты выполнения 

несложных программ, 

включающих циклы, ветвления 
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и подпрограммы, при заданных 

исходных данных. 

- уметь создавать 

структурированные текстовые 

документы и 

демонстрационные материалы 

с использованием 

возможностей современных 

программных средств и  

облачных сервисов; умение 

использовать табличные 

(реляционные) базы данных, в 

частности, составлять запросы 

в базах данных (в том числе 

вычисляемые запросы), 

выполнять сортировку и поиск 

записей в базе данных; 

наполнять разработанную базу 

данных; умение использовать 

электронные таблицы для 

анализа, представления и 

обработки данных (включая 

вычисление суммы, среднего 

арифметического, 

наибольшего и наименьшего 

значений, решение уравнений);  

- уметь использовать 

компьютерно-математические 

модели для анализа объектов и 

процессов: формулировать 

цель моделирования, 

выполнять анализ результатов, 

полученных в ходе 

моделирования; оценивать 

адекватность модели 

моделируемому объекту или 

процессу; представлять 

результаты моделирования в 

наглядном виде. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

Развить личностные и 

профессиональные  качества, 

включая навыки в области 

планирования профессионального 

развития, предпринимательской 

деятельности и использования 

знаний по финансовой грамотности 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

 - определять и выстраивать 

траектории 
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профессионального развития и 

самообразования; 

 - выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

 - презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

 - оформлять бизнес-план; 

 - рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

 - определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

 - презентовать бизнес-идею; 

 - определять источники 

финансирования. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействоват

ь и работать в 

коллективе и 

команде 

распределение участков работы для 

достижения общей цели и получения 

общего результата 

готовность брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды, ориентация в 

работе на командные задачи и 

цели, выстраивание и 

поддержание деловых 

отношений с членами команды 

и руководством, понимание 

эмоций членов команды и 

своих, конструктивное 

поведение в конфликтной 

ситуации 

ПК 1.5 Защищать 

информацию в 

базе данных с 

использованием 

технологии 

защиты 

информации 

уметь применять стандартные 

методы для защиты объектов базы 

данных, выполнять стандартные 

процедуры резервного копирования 

и мониторинга выполнения этой 

процедуры, выполнять процедуру 

восстановления базы данных и 

вести мониторинг выполнения этой 

процедуры, обеспечивать 

знать основные положения 

теории баз данных, хранилищ 

данных, баз знаний, основные 

принципы структуризации и 

нормализации базы данных, 

основные принципы 

построения концептуальной, 

логической и физической 

модели данных, методы 

описания схем баз данных в 
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информационную безопасность на 

уровне базы данных 

современных системах 

управления базами данных, 

структуры данных систем 

управления базами данных, 

общий подход к организации 

представлений, таблиц, 

индексов и кластеров, методы 

организации целостности 

данных, способы контроля 

доступа к данным и 

управления привилегиями, 

основные методы и средства 

защиты данных в базах данных 

ПК 2.4 Выполнять 

тестирование и 

отладку 

программного 

обеспечения 

  - выполнять ручное и 

автоматизированное тестирование 

программного модуля; 

 - выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций; 

 - разрабатывать тестовые наборы и 

тестовые сценарии, оценивать 

размер минимального набора 

тестов; 

 - проводить тестирование 

программного модуля по 

определённому сценарию; 

 - создавать отчёт по тестированию; 

 - использовать инструменты 

отладки для локализации точной 

причины проблемы в коде; 

 - интерпретировать сообщения об 

ошибках, предупреждения, записи 

технологических журналов 

- тестирование и отладка 

программного обеспечения»; 

- поддержка и тестирование 

программных модулей»; 

- обеспечение качества 

программного обеспечения». 

ПК 3.8 

Производить 

оценку 

информационной 

системы для 

выявления 

возможности ее 

модернизации 

 производить разработку модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

модернизировать веб-

приложение с учетом правил и 

норм подготовки информации 

для поисковых систем 
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Практическое занятие № 1 Политика «Требования по 
обеспечению   

информационной безопасности»  
  

Цель занятия: рассмотрение основных и наиболее важных моментов при разработке 

политики «Требования по обеспечению информационной безопасности» для выбранной 

КИС.  

Задачи: формализовать требования по обеспечению безопасности ресурсов КИС в 

соответствии с действующим законодательством.  

  

Ход работы  
  

Преступим к разработке политики безопасности «Требования по обеспечению 

информационной безопасности (ИБ)» для выбранной КИС. Выделим следующие разделы 

для будущего документа:  

1. Общие положения;  

2. Рабочее место пользователя;  

3. Парольная политика;  

4. Работа с электронной почтой;  

5. Работа в сети Интернет;  

6. Действия в нестандартных ситуациях; 7. Ответственность.  

Ниже подробно рассмотрим содержание перечисленных разделов с представленными в 

скобках примерами. Отметим сразу, что результаты по ходу работы будем заносить в форму 

1 (прил. 1).  

  

Рабочее место пользователя  

Начнем разработку нашей политики с данного раздела, в котом отметим следующие 

моменты:  

– Правила предоставления сотруднику рабочего места и ограничение прав на его 

эксплуатацию (Для выполнения своих должностных обязанностей сотруднику компании 

выделяется персональный компьютер (ПК) с предустановленным программным 

обеспечением (ПО) и доступом к локально-вычислительной сети (ЛВС) компании. ПК 

предоставляется сотруднику во временное пользование на период работы в организации и 

должен использоваться им для служебных целей. Установку, настройку, а также 

подключение к ЛВС выполняют только сотрудники,  

уполномоченные на перечисленные операции);  

– Исходя из важности обеспечения сохранности информации, введем правило 

создания резервной копии (Сотрудник должен периодически (как часто?) создавать 

резервные копии, сохраняя важную информацию в выделенной папке файлового сервера 

компании; резервная копия информации создается автоматически (как часто и какие 

действия необходимы со стороны сотрудника для исключения ошибок));  

– Исключения доступа к рабочему месту сотрудника посторонних лиц (Оставляя 

рабочее место, даже на короткое время, пользователь обязан заблокировать доступ к 

работающему ПК (можно использовать средства операционной системы или, в случае 

наличия, средствами защиты информации, которыми оснащен ПК));  

– Действия, которые запрещено производить сотрудникам (Открывать корпус 

ПК и изменять его конфигурацию; Несанкционированно изменять настройки ПО, параметры 
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доступа к ресурсам КИС; Отключать антивирусное ПО, а также предусмотренные 

средства защиты; Подключать к ЛВС несанкционированное оборудование (Например, 

активное сетевое оборудование, незарегистрированные компьютеры и т.д.); умышленно 

использовать недокументированные свойства и ошибки в ПО или в настройках средств 

защиты; Осуществлять действия, направленные преодоление систем безопасности, 

получение несанкционированного доступа к ресурсам КИС, ухудшение рабочих 

характеристик КИС, перехват информации, циркулирующей в КИС; Оставлять переносные 

компьютеры и средства хранения информации без личного присмотра, в случаях, если это 

может привести к их краже (можно ввести правило использования замков для переносных 

компьютеров или требование по помещению их в закрывающийся на ключ шкаф на время 

обеденного перерыва и после окончания рабочего дня); Осуществлять обработку 

информации ограниченного доступа на ПК в присутствии лиц, не уполномоченных для 

доступа к данной информации, если при этом указанные лица смогут ознакомиться с 

обрабатываемой информацией; Несанкционированно записывать и хранить информацию на 

неучтенных носителях информации, а также оставлять без личного присмотра на рабочем 

месте носители информации и распечатки, содержащие информацию ограниченного 

доступа; Хранить и обрабатывать развлекательные мультимедийные файлы в КИС; 

Допускать к работе на ПК лиц, не имеющих прав доступа в КИС).  

  

Парольная политика  

Для предотвращения несанкционированного доступа к ресурсам КИС используются 

пароли и/или аппаратные средства аутентификации.  

Рассмотрим  основные  правила,  которые  должен выполнять сотрудник 

организации:  

– Сотрудники обязаны обеспечить безопасное хранение пароля и/или средства 

утентификации,  

исключающие их утерю или разглашение;  

– Рекомендуется изменять пароли с периодичностью не более 90 дней, при смене пароля 

новое значение должно отличаться от предыдущего не менее чем в 3-х позициях;  

– Запрещается  сообщать  кому-либо,  даже администраторам  сети,  свой 

 пароль  для  доступа  к информационным ресурсам КИС;  

– В случае подозрения на разглашение пароля необходимо  немедленно  изменить 

 пароль  и проинформировать  начальника  (своего  отдела, 

 отдела безопасности);  

– Требования, в соответствии с которыми сотрудник обязан создавать пароль (пароль 

должен состоять не менее чем из восьми символов; пароль не должен быть легко угадываемым 

(пароль не должен включать повторяющуюся, последовательность каких-либо символов 

(например, «111111», «aaaaaa», «12345», «qwerty», «йцукен» и т.п.), пароль не должен 

включать в себя легко подбираемые сочетания символов (имена, фамилии, наименования, 

клички домашних животных, даты рождения и т.д.) и  

общепринятые сокращения (ЭВМ, ЛВС, USER и т.п.));  

  

Работа с электронной почтой  

При эксплуатации электронной почты, сотрудники обязаны выполнять следующие 

требования:  

– Допускается  использовать  корпоративную электронную почту только для 

выполнения своих служебных обязанностей;  
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– Запрещается самовольно менять настройки почтовой системы;  

– Запрещается  отправлять  сообщения  противозаконного, враждебного или 

неэтического содержания;  

– Запрещается использовать публичные сервисы электронной почты (например, Yahoo, 

Mail, Yandex и др.) для осуществления корпоративной деятельности;  

– Для защиты сообщений от подмены, модификации и прочтения третьими лицами 

следует использовать средства шифрования электронной почты и электронной подписи;  

– При получении электронных содержаний сомнительного содержания и/или из 

незнакомого источника не следует открывать файлы, вложенные в сообщение, так как они с 

большой вероятностью могут содержать вирусы. Такие сообщения необходимо удалять;  

– Не следует отвечать на подозрительные письма, а также сообщать любые данные о 

себе, если сотрудник не доверяет отправителю письма;  

– Запрещается в личных целях публиковать личный корпоративный адрес сотрудника 

при заполнении анкет, так как эти данные могут быть использованы для рекламных рассылок;  

– Запрещается самостоятельно настраивать и включать автоматическую  пересылку 

 сообщений  корпоративной электронной почты на внешние адреса электронной 

почты.  

  

Работа в сети Интернет  

При использовании Интернет, пользователи обязаны выполнять следующие требования:  

– допускается использовать ресурсы Интернет только для выполнения своих служебных 

обязанностей;   

– запрещается посещать ресурсы Интернет, содержащие материалы противозаконного, 

экстремистского или неэтического характера, использовать доступ в Интернет в 

развлекательных целях;  

– запрещается несанкционированно размещать какуюлибо информацию в Интернет;   

– запрещается  использовать  Интернет  для несанкционированной передачи 

(выгрузки) или получения (загрузки) материалов, защищенных авторским правом;   

– запрещается  несанкционированно  загружать  

программы из сети Интернет и запускать их;  

– запрещается осуществлять попытки несанкционированного доступа к защищенным 

ресурсам Интернет (перебор паролей, использование уязвимостей и неправильных настроек 

информационных систем);  

– запрещается осуществлять туннелирование сетевого трафика при обращении к 

ресурсам сети Интернет через корпоративные прокси сервера;  

– запрещается несанкционированное использование систем мгновенного обмена 

сообщениями (Instant Messaging), систем передачи голоса по IP-протоколу (VOIP), систем 

видеосвязи по IP-протоколу (Skype), систем для удалённого доступа и общего доступа к 

рабочему столу.   

  

Действия в нестандартных ситуациях  

Сотрудники, пользующиеся ресурсами КИС обязаны немедленно ставить в известность 

своего непосредственного руководителя и/или начальника отдела информационной 

безопасности и технической защиты, в случае возникновения или возможного 

возникновения следующих событий:   
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– разглашения учетных данных; потери, кражи средств аутентификации;   

– несанкционированных (произведенных с нарушением установленного  порядка) 

 изменений  в  конфигурации программных или аппаратных средств рабочей 

станции;   

– фактов совершения попыток несанкционированного доступа к ресурсам КИС;   

– фактов потери, кражи компьютеров или носителей информации, особенно если они 

содержали информация ограниченного доступа;   

– заражение ПК пользователя вирусами;   

– сбоев в работе средств защиты информации;   

– в любых других случаях, если, по мнению пользователя, возникают риски нарушения 

безопасности информации.  

  

Ответственность  

Ответственность за выполнение требований Политики возлагается на всех работников, 

являющихся пользователями КИС.   

Любой работник компании, нарушивший требования данного политики, может быть, 

подвергнут дисциплинарному наказанию, в соответствии с законодательством РФ и 

трудовым договором.  

  

  

Общие положения  

Итак,  разработав  основные  разделы  политики, вернемся к общим 

положениям. В данном разделе должны быть отражены следующие моменты:  

– На кого будет распространяться данный документ (все пользователи КИС; 

персонал, непосредственно работающий с клиентами) и в какой момент они должны с ним 

ознакомиться (только при получении первичного доступа к КИС, при получении первичного 

доступа к КИС, а также ежегодно в рамках проведения внутренних профилактических 

работ по обеспечению ИБ);  

– Необходимо предупредить работников организации об ответственности и 

обязанности соблюдения установленных документом правил (каждый пользователь несет 

персональную ответственность за свои действия и обязан строго соблюдать установленные 

правила по работе с программными и техническими средствами);  

– Обоснование уникальных учетных записей (С целью соблюдения принципа 

персональной ответственности за свои действия каждому пользователю назначается 

персональное уникальное имя. Запрещается использовать чужую учетную запись, а также 

передавать кому-либо свои учетные данные);  

– Ресурсы КИС предоставляются пользователям для осуществления ими своих 

обязанностей, связанных с деятельностью компании. При этом соблюдают принципы 

разумной достаточности и минимальной необходимости. (Сотруднику компании разрешается 

пользоваться только той информацией и в том объеме, которые ему необходимы для 

выполнения своих должностных обязанностей. Сотрудник не имеет права предпринимать 

попыток получить доступ к ресурсам КИС, не пройдя процедуру официального получения 

разрешения на доступ к ресурсам.);  

– Осуществление  контроля  за  правильностью обработки 

 информации,  ввиду  принадлежности информационных  ресурсов 

 организации  (Информация, циркулирующая в КИС, является собственностью 
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компании. Компания оставляет за собой право протоколировать и контролировать 

действия работников при обработке информации в КИС);  

– Необходимо минимизировать возможность внешнего проникновения в КИС 

(Пользователи не должны разглашать информацию о процедурах и технической реализации 

защиты информации в КИС);  

– Обязанность работников сообщать о фактах нарушения установленных в 

документе правил (Пользователи должны информировать своего непосредственного 

руководителя и/или уполномоченного сотрудника отдела информационной безопасности и 

технической защиты обо всех фактах нарушения данной политики).  

  

Контрольные вопросы  
  

1. Дайте  определение  и  опишите  основные характеристики политики 

безопасности.  

2. Обоснуйте  важность  основных  положений раздела «Рабочее место». Какие 

дополнительные требования необходимо ввести для Вашей организации?  

3. Опишите  как  бы  Вы  ввели  процедуру официального получения 

разрешения на доступ к ресурсам?  

4. Составьте список возможностей Вашей организации, реализуемых с помощью сети 

Интернет. Каких доработок в связи с особенностями работы компании требует раздел «Работа 

в сети Интернет»?  

5. Необходима  ли  разработка  и  внедрение политики безопасности в 

рассматриваемые на практических занятиях организации? Обоснуйте свой ответ.  

  

    

Практическое занятие № 2 Политика «Обработка 
персональных данных   

в организации»  
  

Цель занятия: рассмотрение основных и наиболее важных моментов при разработке 

политики «Обработка персональных данных в организации» для выбранной организации в 

соответствии с требованиями законодательства о ПДн [1, 5, 6, 7, 10].  

Задачи: определить принципы, порядок и условия обработки персональных данных (ПДн) 

абонентов, работников организации и иных лиц, чьи ПДн обрабатываются организацией, а 

также третьими лицами по поручению организации.  

  

Ход работы  
  

Преступим к разработке политики безопасности «Обработка персональных данных (ПДн) в 

организации» для выбранной организации. Раскроем необходимые в работе определения 

терминов и сокращений [2].  

  

Термины и сокращения  

Абонент – физическое или юридическое лицо, с которым заключен Договор о 

предоставлении услуг связи;  
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Персональные данные (ПДн) – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);  

Биометрические персональные данные – сведения, которые характеризуют 

физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно 

установить его личность и которые используются оператором для установления личности 

субъекта персональных данных;  

Оператор персональных данных – государственный орган, муниципальный орган, 

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;  

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление,  

уничтожение персональных данных;  

Распространение персональных данных – действия, направленные  на  раскрытие 

 персональных  данных  

неопределенному кругу лиц;  

Предоставление персональных данных – действия, направленные  на  раскрытие 

 персональных  данных определенному лицу или определенному кругу лиц;  

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных);  

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных;  

Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному  

субъекту персональных данных;  

Информационная система персональных данных (ИСПДн) – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 

информационных технологий и технических средств;  

Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 

иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу;  

Локальный нормативный акт (ЛНА) – локальный нормативный акт.  

  

Ниже подробно изчим содержание рассматриваемой Политики. По окончанию студентам 

предлагается ответить на контрольные вопросы, выполнить задания, результаты занести в 

форму ответов. (прил. 2).  

  

Конфиденциальность персональных данных  
Главным условием при обработке персональных данных является конфиденциальность. 

Организация и иные лица, получившие доступ к ПДн, обязаны не раскрывать третьим лицам 

и не распространять персональные данные без согласия субъекта ПДн, если иное не 
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предусмотрено федеральным законом (например в рамках оперативнорозыскной 

деятельности. Обеспечение безопасности ПДн, обрабатываемых в информационных 

системах при обеспечении оперативно-розыскных мероприятий, осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ об оперативно-розыскной деятельности).  

Права субъекта персональных данных  

Субъект ПДн принимает решение о предоставлении его ПДн и даёт согласие на их 

обработку свободно, своей волей и в своём интересе. Согласие на обработку ПДн может 

быть дано субъектом персональных данных или его представителем в любой позволяющей 

подтвердить факт его получения форме, если иное не установлено федеральным законом;  

Обязанность предоставить доказательство получения согласия субъекта ПДн на обработку 

его персональных данных или доказательство наличия оснований возлагается на 

организацию;  

Субъект ПДн имеет право на получение информации, касающейся обработки его 

персональных данных (подтверждение факта обработки ПДн оператором; правовые 

основания и цели обработки ПДн; цели и способы обработки ПДн; сроки обработки ПДн, в 

том числе сроки их хранения; наименование и адрес лица, осуществляющего обработку ПДн 

по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу), если 

такое право не ограничено в соответствии с федеральными законами. Субъект ПДн вправе 

требовать от организации уточнения его персональных данных, их блокирования или 

уничтожения в случае, если ПДн являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также 

принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав. Сведения 

предоставляются субъекту ПДн в доступной форме, и в них не должны содержаться ПДн, 

относящиеся к другим субъектам ПДн;  

Обработка ПДн в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путём осуществления 

прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи, допускается 

только при условии предварительного согласия субъекта ПДн. Организация обязана 

немедленно прекратить по требованию субъекта персональных данных обработку его ПДн в 

вышеуказанных целях.  

  

Получение персональных данных  

Получение персональных данных в  организации организуется  таким  способом, 

 чтобы  не  нарушить конфиденциальность собираемых ПДн.   

  

Обработка персональных данных  

Обработка  ПДн  в  организации  допускается  в следующих случаях:  

 обработка ПДн необходима для предоставления государственной или 

муниципальной услуги;  

 обработка ПДн необходима для исполнения договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПДн, а 

также для заключения договора по инициативе субъекта ПДн или договора, по 

которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем;   

 обработка ПДн осуществляется с согласия субъекта ПДн на обработку его ПДн;  

 обработка ПДн необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов субъекта ПДн, если получение согласия субъекта ПДн 

невозможно;  



 16 

 обработка ПДн необходима для осуществления прав и законных интересов 

организации или третьих лиц, либо для достижения общественно значимых целей 

при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта ПДн;  

 обработка ПДн необходима для осуществления профессиональной деятельности 

журналиста и (или) законной деятельности средства массовой информации либо 

научной, литературной или иной творческой деятельности при условии, что при 

этом не нарушаются права и законные интересы субъекта ПДн;  

 обработка ПДн осуществляется в статистических или иных исследовательских 

целях, за исключением целей продвижения товаров, работ, услуг на рынке, 

политической агитации, при условии обязательного обезличивания ПДн;  

 осуществляется обработка ПДн, доступ неограниченного круга лиц к которым 

предоставлен субъектом ПДн, либо по его просьбе (общедоступные ПДн);  

 осуществляется обработка ПДн, подлежащих опубликованию или обязательному 

раскрытию в соответствии с федеральным законом.  

  

Обработка персональных данных субъектов ПДн в организации осуществляется в целях:  

 Предоставление  услуг  связи  (Обеспечение безопасности  тайны 

 связи  и  сведений  об абонентах при обработке информации в 

системах и сетях связи осуществляется в соответствии с требованиями 

законодательства РФ о связи);  

 Обеспечение трудовых и производственных процессов и выполнения 

законодательства РФ связанного с трудовыми отношениями;  

 Учет и регистрация посетителей офисов организации;  Предоставление услуг, 

неразрывно связанных с услугами связи;  

 Выполнение иных требований законодательства РФ.  

  

Организация является оператором ПДн, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организует и (или) осуществляет обработку ПДн, а также определяет цели обработки ПДн, 

состав ПДн, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с ПДн;  

Обработка ПДн в организации может осуществляться: – работниками организации;  

– другими лицами, осуществляющими обработку  

ПДн по поручению организации (Обработка ПДн другими лицами может 

осуществляться только на основании договора, в котором содержится поручение на 

обработку ПДн. В поручении должны быть определены перечень действий 

(операций) с персональными данными, которые будут совершаться лицом, 

осуществляющим обработку ПДн, и цели обработки, должна быть установлена 

обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность ПДн и обеспечивать 

безопасность ПДн при их обработке, а также должны быть указаны требования к 

защите обрабатываемых ПДн).  

  

Рассмотри основные принципы работы с ПДн:  

– Обработка ПДн должна осуществляться на законной и справедливой основе;  

– Обработке подлежат только ПДн, которые отвечают целям их обработки;  

– Обработка ПДн должна ограничиваться достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей;  

– Не допускается обработка ПДн, несовместимая с целями сбора ПДн;  
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– Содержание и объем обрабатываемых ПДн должны соответствовать 

заявленным целям обработки;  

– Обрабатываемые ПДн не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки;  

– Не допускается объединение баз данных, содержащих ПДн, обработка которых 

осуществляется в целях, несовместимых между собой.  

  

При  обработке  ПДн  должны  быть  обеспечены точность ПДн, их 

достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки 

ПДн. В организации должны приниматься необходимые меры по удалению или уточнению 

неполных или неточных данных. Ответственность за своевременное предоставление в 

организацию сведений об изменении ПДн, обрабатываемых в организацию, возлагается на 

субъектов ПДн, которым они принадлежат.   

Хранение ПДн должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта ПДн, не 

дольше, чем этого требуют цели обработки ПДн, если иной срок хранения ПДн не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПДн. Обрабатываемые ПДн подлежат 

уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом 

(Сроки обработки (хранения) ПДн определяются в соответствии со сроком действия 

договора с субъектом ПДн, приказом [3], сроками исковой давности, а также иными 

сроками, установленными законодательством. Хранение ПДн после истечения срока 

хранения допускается только после их обезличивания);  

Обработка в организации специальных категорий ПДн, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, 

состояния здоровья, интимной жизни, допускается только в случаях, предусмотренных 

федеральным законодательством. Обработка указанных специальных категорий ПДн должна 

быть незамедлительно прекращена, если устранены причины, вследствие которых 

осуществлялась их обработка;  

Биометрические ПДн, которые используются организацией для установления личности 

субъекта ПДн, могут обрабатываться в организации только при наличии согласия в 

письменной форме субъекта ПДн (В случае недееспособности субъекта ПДн письменное 

согласие на обработку его ПДн получается от его законного представителя), за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 11 ФЗ «О персональных данных» [2];  

Обработка ПДн в организации может осуществляться как с использованием, так и без 

использования средств автоматизации;  

– Автоматизированная  обработка  ПДн  должна осуществляться  в 

 ИСПДн  в  строгом  соответствии  с настоящей политикой.   

– Неавтоматизированная обработка ПДн должна осуществляться таким образом, 

чтобы ПДн обособлялись от иной информации (путем фиксации их на отдельных 

материальных носителях ПДн, в специальных разделах или на полях форм (бланков) и иным 

способом).   

Лица, осуществляющие обработку ПДн без использования средств автоматизации, должны 

быть проинформированы о факте обработки ими ПДн, категориях обрабатываемых ПДн, а 

также об особенностях и правилах осуществления такой обработки.   

При  неавтоматизированной  обработке  ПДн, предполагающей использование 

типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает 

включение в них ПДн (далее - типовая форма), необходимо выполнять следующие условия:  

a) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, 

карточки, реестры и журналы) должны содержать:  
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 сведения о цели обработки ПДн, осуществляемой без использования средств 

автоматизации;  

 фамилию, имя, отчество и адрес субъекта ПДн;  источник получения ПДн, 

сроки обработки ПДн;  

 перечень действий с ПДн, которые будут совершаться в процессе их 

обработки;  

 общее описание используемых оператором способов обработки ПДн;  

b) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект ПДн 

может поставить отметку о своем согласии на обработку ПДн, 

осуществляемую без  

использования средств автоматизации;  

c) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из 

субъектов ПДн, содержащихся в документе, имел возможность 

ознакомиться со своими ПДн, содержащимися в документе, не нарушая прав 

и законных интересов иных субъектов  

ПДн;  

d) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для 

внесения ПДн, цели обработки которых заведомо не совместимы.  

  

При сохранении ПДн на материальных носителях не допускается сохранение на одном 

материальном носителе ПДн, цели обработки которых заведомо не совместимы. Для 

обработки различных категорий ПДн, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, для каждой категории ПДн следует использоваться отдельный материальный 

носитель.  

При несовместимости целей обработки ПДн, зафиксированных на одном материальном 

носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку ПДн отдельно 

от других зафиксированных на том же носителе ПДн и при необходимости уничтожения или 

блокирования части ПДн уничтожается или блокируется материальный носитель с 

предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, 

способом, исключающим одновременное копирование ПДн, подлежащих уничтожению или 

блокированию;  

Уточнение персональных данных  

Уточнение ПДн, обрабатываемых в организации, осуществляется по запросам субъектов 

ПДн, их законных представителей или в случае обращения уполномоченного органа по 

защите прав субъектов ПДн.   

  

Предоставление и передача персональных данных  

При предоставлении ПДн третьей стороне должны выполняться следующие условия:  

 передача (предоставление доступа) ПДн третьей стороне осуществляется на 

основании договора, существенным условием которого является обеспечение 

третьей стороной конфиденциальности ПДн и безопасности персональных данных 

при их обработке;   

 наличие письменного согласия субъекта ПДн на передачу его ПДн третьей стороне, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  
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В целях информационного обеспечения в организации могут создаваться 

специализированные справочники (телефонные, адресные книги и др.), содержащие 

персональные данные, к которым с письменного согласия субъекта ПДн может 

предоставляться доступ  

неограниченному кругу лиц;  

Сведения о субъекте ПДн должны быть в любое время исключены из общедоступных 

источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных либо по 

решению суда или иных уполномоченных государственных органов.  

  

Блокирование персональных данных  

Основанием блокирования организацией персональных данных, относящихся к 

соответствующему субъекту ПДн, является обращение или запрос субъекта ПДн (законного 

представителя или уполномоченного органа) при условии подтверждения факта 

недостоверности, устаревания, неполноты персональных данных, отсутствия необходимости 

в них для заявленной цели обработки, неправомерных действий с ними, незаконного их 

получения.  

  

Уничтожение персональных данных   

Основанием для уничтожения ПДн, обрабатываемых в организации является:  

 достижение цели обработки ПДн;  

 утрата необходимости в достижении цели обработки ПДн;  

 отзыв субъектом ПДн согласия на обработку своих ПДн, за исключением случаев, 

когда обработка указанных  ПДн  является  обязательной  в 

соответствии с законом РФ или договором;  

 выявление неправомерных действий с ПДн и невозможности устранения 

допущенных нарушений в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого 

выявления;  

 истечение срока хранения ПДн, установленного законодательством РФ;  

 предписание уполномоченного органа по защите прав субъектов ПДн, Прокуратуры 

России или решение суда.  

  

Уничтожение части ПДн, если это допускается материальным носителем, может 

производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих ПДн с сохранением 

возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе.  

  

Обеспечение  безопасности  персональных данных  при их 
обработке  

При обработке ПДн организация принимает правовые, организационные и технические меры 

для защиты ПДн от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения ПДн, а также от 

иных неправомерных действий в отношении ПДн.  

Обеспечение безопасности ПДн осуществляется в рамках установления в организации 

режима безопасности информации конфиденциального характера.  

Обеспечение безопасности ПДн, в частности, достигается:  

 определением угроз безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн;  
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 применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

ПДн при их обработке в ИСПДн, необходимых для выполнения требований к защите 

ПДн, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством РФ уровни 

защищенности ПДн;  

 применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 

средств защиты информации;  

 оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности ПДн до 

ввода в эксплуатацию ИСПДн;  

 учетом машинных носителей ПДн;  

 обнаружением фактов несанкционированного доступа к ПДн и принятием мер к 

блокированию каналов несанкционированного доступа;  

 восстановлением ПДн, модифицированных или уничтоженных вследствие 

несанкционированного доступа к ним;  

 установлением правил доступа к ПДн, обрабатываемым в ИСПДн, а также 

обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с  

ПДн в ИСПДн;  

 контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности ПДн и уровнем 

защищенности ПДн в ИСПДн.  

  

В соответствии с требованиями федерального закона «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» при обеспечении безопасности ПДн в ИСПДн с использованием средств 

технической и/или криптографической защиты информации организация получает 

соответствующие лицензии ФСТЭК и/или ФСБ России;  

Уровни защищенности ПДн при их обработке в ИСПДн, требования к защите ПДн, 

требования к материальным носителям биометрических ПДн и технологиям их хранения вне 

ИСПДн определяются в зависимости от угроз безопасности персональным данным с учетом 

возможного вреда субъекту ПДн, объема и содержания обрабатываемых ПДн, вида 

деятельности, при осуществлении которого обрабатываются ПДн, актуальности (уровня) 

угроз безопасности ПДн;  

Использование и хранение биометрических ПДн вне ИСПДн осуществляется только с 

применением материальных носителей информации и технологии хранения, которые 

обеспечивают защиту биометрических ПДн от неправомерного или случайного доступа, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления и распространения;  

Защита ПДн при неавтоматизированной обработке осуществляется в соответствии с 

требованиями подзаконных нормативно-правовых актов РФ по работе с материальными 

носителями информации.  

  

  

  

  

  

  

Ответственность  за  нарушение  норм, 
регулирующих обработку персональных данных  

Организация и/или работники организации, виновные в нарушении требований 

законодательства РФ о персональных данных, а также положений настоящей Политики, 

несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.  
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Моральный вред, причиненный субъекту ПДн вследствие нарушения его прав, нарушения 

правил обработки ПДн, а также требований к защите ПДн подлежит возмещению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.   

  

Контрольные вопросы  
  

1. Дайте определение понятию «Биометрические ПДн», опишите особенности этой 

категории ПДн.  

2. Укажите  законные  основания,  на  основе которых  Ваша 

 организация  обязана  обрабатывать персональные данные.  

3. Составьте список угроз безопасности ПДн при их обработке в Вашей компании.  

4. Продумайте  и  составьте  правила  учета машинных носителей ПДн в 

Вашей организации.  

5. Продумайте и составьте правила обеспечения безопасности обработки ПДн 

сотрудников организации.  

  

  

    

Практическое занятие № 3  

Политика «Обеспечение безопасности персональных  

данных в организации»  

  

Цель занятия: рассмотрение основных и наиболее важных моментов при разработке 

политики «Обеспечение безопасности персональных данных в организации» для выбранной 

КИС.  

Задачи: определить порядок организации и проведения работ по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных 

(ИСПДн), а также установить требования по защите персональных данных в ИСПДн 

компании.  

  

Ход работы  
  

Преступим к разработке политики безопасности «Обеспечение безопасности персональных 

данных (ПДн) в организации» для выбранной КИС. Раскроем необходимые в работе 

определения терминов и сокращений [2].  

  

Термины и сокращения  

Актуальная угроза – угроза, которая может быть реализована в ИСПДн и представляет 

опасность для ПДн.  

Безопасность персональных данных – состояние защищенности ПДн, характеризуемое 

способностью пользователей, технических средств и информационных технологий 

обеспечить конфиденциальность, целостность и доступность ПДн при их обработке в 

ИСПДн.  

Инцидент информационной безопасности ПДн – имевшее место, предпринимаемое или 

вероятное нарушение требований обеспечения информационной безопасности ПДн.  

Конфиденциальность  персональных  данных  – обязательное  для 

 соблюдения  оператором  или  иным получившим доступ к ПДн лицом требование не 
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допускать их распространения без согласия субъекта ПДн или наличия иного законного 

основания.  

Модель нарушителя – предположения о возможностях нарушителя, которые он может 

использовать для разработки и проведения атак, а также об ограничениях на эти 

возможности.  

Модель  угроз  безопасности  ПДн  – систематизированный перечень 

угроз безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн.  

Нарушитель безопасности персональных данных – физическое лицо, случайно или 

преднамеренно совершающее действия, следствием которых является нарушение 

безопасности ПДн при их обработке техническими средствами в ИСПДн.  

Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность ПДн конкретному субъекту ПДн.  

Обеспечение безопасности ПДн – исключение несанкционированного, в том числе 

случайного, доступа к ПДн, результатом которого может стать уничтожение, изменение, 

блокирование, копирование, распространение ПДн, а также иные несанкционированные 

действия.  

Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств 

автоматизации – обработка ПДн (а именно – использование, уточнение, распространение и 

уничтожение) содержащихся в ИСПДн либо извлеченных из такой системы, осуществляемая 

при непосредственном участии человека.  

Общедоступные персональные данные – ПДн, доступ неограниченного круга лиц к 

которым предоставлен с согласия субъекта ПДн или на которые в соответствии с 

федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.  

Организация обеспечения безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн  – 

формирование и реализация совокупности согласованных по цели, задачам, месту и времени 

организационных и технических мероприятий, направленных на минимизацию ущерба от 

возможной реализации угроз безопасности ПДн.  

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу ПДн 

определенному кругу лиц (передача ПДн) или на ознакомление с ПДн неограниченного 

круга лиц, в том числе обнародование ПДн в средствах массовой информации, размещение в 

информационнотелекоммуникационных сетях или предоставление доступа к ПДн каким-

либо иным способом.  

Угрозы безопасности персональных данных – совокупность условий и факторов, 

создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к ПДн, 

результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, 

распространение ПДн, а также иных несанкционированных действий при их обработке в 

ИСПДн.  

  

Также  введем  и  опишем  роли  сотрудников организации (ролевая 

модель).  

Для создания ролевой модели проводится комплексное обследование бизнес-процессов 

компании и задействованных в них ИТ-ресурсов, формируется структура прав доступа 

пользователей к информационным ресурсам (структура ролей пользователей), выявляются 

требования к условиям назначения ролей, закладываются механизмы развития ролевой 

модели при изменении бизнес-требований.  

Назначение пользователю той или иной роли, как правило, зависит от его должности и места 

работы в компании. Поскольку данные параметры сотрудника являются обязательными и 

регистрируются в системе учета кадров, всегда может быть определен минимальный набор 

прав доступа сотрудника к информационным системам, что согласно ролевой модели 

определяется как ролевой профиль пользователя.  
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Профили пользователей могут иметь различную степень детализации, при этом ролевая 

модель может распространяться на все информационные ресурсы или только на базовые 

сервисы (почта, доступ к файловым каталогам, доступ в интернет, основные бизнес-

приложения и.т.д.). При этом пользователи или их руководители получают возможность 

запроса доступа к информационным ресурсам, не входящим в типовой профиль, что 

позволяет начать внедрение системы до завершения работ по созданию всеобъемлющей 

ролевой модели в компании.  

  

Определения ролей  

Администратор ресурса – работник блока информационных технологий осуществляющий 

конфигурацию, настройку и управление программными, техническими, программно-

аппаратными средствами ИСПДн, в том числе средствами защиты ПДн;  

Владелец ИСПДн – должностное лицо, которое устанавливает цель обработки 

определенной Группы ПДн, ее состав, объем и порядок обработки в подконтрольной ИСПДн 

с учетом законодательных и корпоративных требований, а также управляет рисками, 

связанными с обработкой данной Группы ПДн;  

Владелец процесса обработки ПДн – должностное лицо, управляющее процессом и 

несущее ответственность за внедрение, регулярный контроль и анализ хода процесса, 

реализацию мероприятий по улучшению процесса, соблюдение требований по обработке и 

защите ПДн, а также результаты реализации процесса в подконтрольном процессе обработки 

ПДн;  

Владелец ресурса обработки персональных данных – работник или подразделение, 

распоряжающийся информационным ресурсом, в том числе определяющий порядок доступа 

и его использования;  

Распорядитель ИСПДн – должностное лицо, назначаемое владельцем ИСПДн, 

координирующее взаимодействия между всеми участниками процесса обработки ПДн в 

подконтрольной ИСПДн.  

  

Выделим следующие разделы для будущего документа:  

1. Общие положения;  

2. Организационная  структура  обеспечения  

безопасности ПДн;  

3. Требования по обеспечению безопасности ПДн;  

4. Организация обеспечения безопасности ПДн;  

5. Ответственность  за  нарушение  норм, регулирующих обработку 

персональных данных.  

Ниже  подробно  рассмотрим  содержание перечисленных разделов с представленными в 

примерами.   

  

Общие положения  

В соответствии с законодательными и нормативноправовыми актами Российской Федерации 

оператор ПДн обязан обеспечить конфиденциальность персональных данных и безопасность 

персональных данных при их обработке в информационных системах.  

Конфиденциальность персональных данных достигается организацией обработки ПДн в 

соответствии с Политикой «Обработка персональных данных в организации», 

рассмотренной в практическом занятии № 2.  

Безопасность ПДн достигается реализацией организационных и технических мер защиты 

ПДн в бумажном документообороте и в информационных системах персональных данных 

(ИСПДн) от несанкционированного, в том числе случайного, доступа к ПДн, результатом 
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которого может стать несанкционированное уничтожение, изменение, блокирование, 

копирование, распространение ПДн:  

– обеспечение безопасности ПДн в бумажном документообороте достигается 

установлением режима безопасности информации для процессов обработки ПДн и 

организацией документооборота в подразделениях организации;  

– обеспечение безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн достигается 

установлением режима безопасности информации для процессов обработки ПДн, 

созданием системы защиты персональных данных (СЗПДн) в ИСПДн и 

выполнением комплекса сопутствующих организационно-технических 

мероприятий, с учетом особенностей защиты ПДн установленных требованиями 

подзаконных нормативно-правовых актов ФСТЭК и ФСБ России по технической и 

криптографической защите ПДн.  

  

Работы по обеспечению безопасности ПДн в организации реализуются на всех этапах 

жизненного цикла ИСПДн и делопроизводства с материальными носителями информации.  

  

Политика направлена на решение следующих задач:  

– формирование и проведение единой политики в области обеспечения безопасности 

ПДн;  

– координация деятельности структурных подразделений организации при 

проведении работ по созданию, развитию и эксплуатации ИСПДн с соблюдением 

требований по обеспечению безопасности ПДн;  

– принятие управленческих решений и разработка практических мер по реализации 

согласованных мер организационно-технического характера, направленных на 

выявление, отражение и уменьшение вероятности реализации угроз безопасности 

ПДн.  

  

  

  

Организационная  структура  обеспечения безопасности 
ПДн  

В мероприятиях по защите ПДн участвуют следующие структурные подразделения и 

категории сотрудников:  

– Комитет по информационной безопасности (ИБ);  

– Владельцы ИСПДн;  

– Распорядители ИСПДн;  

– Владельцы процессов обработки ПДн;  

– Владельцы ресурсов обработки ПДн;  

– Пользователи ИСПДн;  

– Администраторы  автоматизированных ресурсов обработки ПДн;  

– Отдел по работе с персоналом;   

– Отдел информационной безопасности и технической защиты информации.  

  

Комитет по ИБ выполняет функции утверждения перечней объектов защиты ПДн 

(«Перечня ПДн, обрабатываемых в ОАО», «Перечня процессов обработки ПДн», «Перечня 
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ресурсов автоматизированной обработки ПДн» и т.п.), владельцев ИСПДн, процессов и 

ресурсов обработки ПДн.  

Владельцы ИСПДн утверждают требования к уровню защиты ПДн, а также согласуют 

решения по созданию или модернизации подсистемы защиты ПДн.  

Распорядители ИСПДн готовят проекты решений для владельцев ИСПДн по защите ПДн.  

Владельцы процессов обработки ПДн согласуют с владельцами ресурсов обработки ПДн и 

владельцами ИСПДн создание или изменение процессов обработки ПДн в части соблюдения 

требований по защите ПДн при их обработке в ИСПДн.  

Владельцы ресурсов обработки ПДн обеспечивают эксплуатацию подсистем защиты ПДн в 

подконтрольных ресурсах обработки ПДн.  

Пользователи ИСПДн выполняют требования по использованию средств защиты ПДн при 

обработке ПДн, которые предусмотрены для использования на автоматизированных рабочих 

местах пользователей.  

Администраторы автоматизированных ресурсов обработки ПДн обеспечивают правильное 

использование средств и подсистем защиты ПДн для защиты ПДн в подконтрольных ИСПДн 

по указанию владельцев ресурсов обработки ПДн.  

Отдел по работе с персоналом отвечает за: организацию обучения работников по вопросам 

обеспечения безопасности ПДн; организацию переподготовки работников подразделений 

безопасности и администраторов ресурсов обработки ПДн по вопросам защиты ПДн.  

Отдел информационной безопасности и технической защиты информации отвечает за:  

– организацию режима безопасности информации, в том числе ПДн, в процессах 

обработки ПДн;  

– актуализацию лицензий ФСТЭК и ФСБ России по технической и криптографической 

защите информации;  

– развертывание и эксплуатацию подсистем и средств защиты ПДн;  

– контроль выполнения требований по защите ПДн и мониторинг безопасности;   

– аудит безопасности и оценку защищенности ПДн, подготовку заключений о состоянии 

защиты ПДн.  

  

Требования по обеспечению безопасности ПДн  
Методы и способы защиты информации в ИСПДн устанавливаются Федеральной службой 

по техническому и экспортному контролю и Федеральной службой безопасности Российской 

Федерации в пределах их полномочий.  

Мероприятия по защите ПДн при их обработке в ИСПДн от несанкционированного доступа 

и неправомерных действий определяются в соответствующих технических проектах, 

внутренней технической документации на ИСПДн и должны включать в себя:  

– управление доступом;  

– регистрацию и учет;  

– обеспечение целостности;  

– антивирусную защиту;  

– криптографическую защиту;  

– анализ защищенности;  

– обнаружение вторжений;  

– контроль межсетевого взаимодействия;  

– управление безопасностью процессов обработки информации.  
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Организация обеспечения безопасности ПДн  

Работы по обеспечению безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн реализуются в 

рамках единой политики обеспечения  информационной  безопасности  на 

 основе процессного подхода. В интересах данного подхода в организации  реализуются 

 следующие  процессы  по обеспечению безопасности ПДн:  

– инвентаризация  ресурсов  автоматизированной обработки ПДн, используемых 

в ИСПДн;  

– документирование сведений об ИСПДн;  

– классификация ИСПДн;  

– анализ рисков безопасности ПДн в ИСПДн  

(разработка модели угроз и модели нарушителя безопасности  

ПДн);  

– оценка возможности оптимизации ИСПДн;  

– реализация  мероприятий  по  обеспечению безопасности ПДн:  

– допуск персонала к обработке ПДн;  

– обучение персонала, участвующего в обеспечении безопасности ПДн;   

– обоснование выбора требований по безопасности ПДн в ИСПДн;  

– реализация механизмов обеспечения безопасности ПДн в ИСПДн;  

– реагирование на инциденты безопасности ПДн;  

– оценка (аудит) соответствия процесса обеспечения безопасности ПДн требованиям 

нормативных документиов (НД);  

– совершенствование  процесса  обеспечения безопасности ПДн.  

  

Инвентаризация и классификация ИСПДн  

Классификация ИСПДн проводятся в соответствии с «Порядком проведения классификации 

информационных систем персональных данных» (утвержденным приказом ФСТЭК России 

от 13 февраля 2008 года №55, ФСБ России №86 и Министерства информационных 

технологий и связи №20 и моделью угроз безопасности ПДн в ИСПДн ОАО «»).   

Результатом классификации ИСПДн является акт классификации.   

Оценка необходимости пересмотра класса ИСПДн должна осуществляться каждый 

раз, когда изменились характеристики, учитываемые при классификации ИСПДн.  

Анализ рисков безопасности ПДн в ИСПДн  

Методической базой для разработки Модели угроз и нарушителя безопасности ПДн является 

[4, 5, 6].  

Результатом разработки Модели угроз и нарушителя безопасности ПДн должно являться: – 

перечень актуальных угроз;  

– вывод о классе специальной ИСПДн;  

– вывод о типе нарушителя безопасности ПДн, существующем в ИСПДн и требуемом 

классе средств криптографической защиты информации.  

Модель угроз и нарушителя безопасности ПДн должна содержать:  

– описание структуры и состава ИСПДн (состав обрабатываемых ПДн, состав 

технических средств и программного обеспечения, существующие процессы 

обработки ПДн, схему организации связи и т.п.);  

– обоснование характеристик безопасности ПДн (конфиденциальность, целостность, 

доступность и т.п.), нарушение которых ведет к ущербу для субъектов ПДн;  

– модель угроз (перечень угроз, оценку вероятностей угроз, показатели опасности угроз 

для ИСПДн, оценки возможностей реализации угроз, выводы об актуальности угроз);  
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– модель нарушителя (объекты атак, возможные типы нарушителей, предположения о 

возможностях нарушителей, предположения об ограничениях на эти возможности, 

предположения о каналах атак и средствах атак, выводы о типе нарушителя).  

  

Модель угроз и нарушителя безопасности ПДн должна пересматриваться каждый раз, когда 

изменяются характеристики, влияющие на актуальность угроз, класс ИСПДн, тип 

нарушителя.  

Оценка возможности оптимизации ресурсов и ИСПДн  

Данный процесс организуется в целях снижения правоприменительных рисков вероятности 

реализации инцидентов безопасности с ПДн за счет снижения числа и типов 

обрабатываемых ПДн, процессов и ресурсов обработки ПДн, внешних и внутренних лиц, 

допущенных к обработке ПДн. Критериями оптимизации являются снижение рисков 

предъявления претензий регуляторами, повышение безопасности ПДн и снижение затрат на 

обеспечение безопасности ПДн.  

При проведении оптимизации должна оцениваться возможность:  

– исключения обработки ПДн, не имеющих законодательных целей обработки;  

– снижения количества и категорий пользователей ИСПДн;   

– снижения числа потоков ПДн передаваемых внешним физическим и юридическим 

лицам;  

– снижения категории, объемов и сроков хранения обрабатываемых ПДн;  

– обезличивания ПДн;  

– придания ПДн статуса общедоступных;  

– изменения процесса обработки ПДн в целях повышения безопасности ПДн;  

– оптимизации структуры и состава технических и программных средств ИСПДн, 

технологических процессов обработки ПДн по критерию безопасности ПДн.  

  

Оптимизация в общем случае позволяет снизить класс защиты ИСПДн и уровень требований 

по безопасности ПДн, а также вероятность нарушения безопасности ПДн.  

Результаты  оценки  оформляются  в  виде соответствующего отчета, 

включающего, как минимум:  

– варианты оптимизации;  

– технический анализ вариантов оптимизации;  

– стоимостной анализ вариантов оптимизации; – выводы об оптимальном варианте 

оптимизации.  

Доступ персонала к обработке ПДн  

Доступ  к  ПДн  предоставляется  только  лицам, указанным в 

«Перечнях лиц, допущенных к обработке персональных данных» (далее Перечень лиц).  

Перечни лиц составляются и ведутся руководителями структурных подразделений, на 

основании данных о лицах, допущенных к обработке ПДн.  

Доступ лиц к конкретным ПДн осуществляется на основании соответствующих заявок.   

В организации должен проводиться комплекс мероприятий, направленных на исключение 

присутствия злоумышленников среди Администраторов ресурсов, а также возможность 

сговора двух и более злоумышленников.  

Комплекс мероприятий может включать, в том числе:  

– проверки пользователей ИСПДн при приеме на работу и первоначальном допуске к ПДн, в 

том числе:   

• изучение личного дела сотрудника;  

• проверка правильности данных указанных в документах, предоставляемых 

работником при приеме на работу;  
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– проверки администраторов ресурсов при назначении на соответствующую должность, в 

том числе:  

• изучение личного дела сотрудника;  

• проверка правильности данных указанных в документах, предоставляемых 

работником при приеме на работу;  

• получение (проверка) отзывов о работе данного сотрудника на предыдущих местах 

работы;  

• проверка личных и профессиональных характеристик посредством общения с 

руководителями с прошлых мест работы (по возможности);  

• тестирование  квалификации  работника,  с использованием тестов;  

• периодический мониторинг действий пользователей и администраторов ресурсов 

(для администраторов ресурсов не реже 1 раза в год).  

  

Факт и результаты проведения проверки администраторов ресурса должны 

документироваться. Наличие отрицательных результатов по каким-либо проведенным 

проверкам должны являться основанием для отстранения от выполнения функций 

администратора ресурса.  

Обучение персонала, участвующего в обработке ПДн  

Должно проводиться обучение всех сотрудников организации, участвующих в 

процессе обработки ПДн, требованиям обеспечения безопасности ПДн персонала.   

Контроль прохождения обучения, отправка работников на обучение осуществляется 

руководителями структурных подразделений участвующих в процессах обработки и защиты 

ПДн.   

Обоснование выбора требований по безопасности ИСПДн   

Выбор и реализация методов и способов защиты информации в ИСПДн осуществляются на 

основе определяемых угроз безопасности ПДн (модели угроз) и в зависимости от класса 

ИСПДн.  

Реализация механизмов обеспечения безопасности ПДн в ИСПДн  

Основным механизмом обеспечения безопасности  

ПДн в ИСПДн является защита ПДн от несанкционированного, в том числе случайного, 

доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, 

изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных.  

Мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа к компонентам 

ИСПДн включают:  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа на 

территорию, на которой находятся компоненты ИСПДн;  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа в 

помещения с компонентами ИСПДн;  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа в 

спецпомещения;  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического  доступа  к 

 кабельным  коммуникациям, участвующим в процессах обработки ПДн;  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа к 

компонентам ИСПДн;  

– мероприятия по защите от несанкционированного физического доступа к носителям 

ПДн;  

– мероприятия по контролю перемещений физических компонентов ИСПДн.  

Реагирование  на  инциденты  информационной безопасности ПДн  
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Для  эффективного  реагирования  на  инциденты, возникающие при 

обработке ПДн в организации, должны быть регламентированы следующие вопросы:  

– порядок определения нештатной ситуации;  

– порядок оповещения работников при возникновении различных нештатных 

ситуаций;  

– порядок действий по нейтрализации нештатных ситуаций, сведения их негативных 

последствий к минимуму.  

  

В организации должны проводиться расследования инцидентов связанных с 

несанкционированным доступом и другими несанкционированными действиями.  

В  рамках  данного  процесса  должны  решаться следующие задачи:  

– расследование инцидентов, связанных с безопасностью ПДн;  

– ликвидация последствий инцидентов, связанных с безопасностью ПДн;  

– принятие мер по недопущению возникновения подобных инцидентов в дальнейшем.  

  

Оценка (аудит) соответствия процесса обеспечения безопасности ПДн 

требованиям  

нормативных документов  

Для обеспечения эффективности процесса защиты ПДн проводится:  

– контроль за соблюдением требований по обработке и обеспечению безопасности 

персональных данных;   

– контроль за соблюдением условий использования средств защиты ПДн, 

предусмотренных эксплуатационной и технической документацией; – контроль 

эффективности средств защиты ПДн.  

  

Для  контроля  эффективности  СЗПДн  должны использоваться средства 

анализа защищенности.  

При проведении контроля эффективности в общем случае должно проверяться:  

– наличие  установленных  средств  защиты информации;  

– корректность настроек средств защиты информации;  

– выполнение  пользователями  ИСПДн  и администраторами 

 ресурсов  требований корпоративных нормативных документов по защите 

ПДн;  

– соответствие системы защиты ПДн требованиям, предъявляемым к ней.  

  

Выявленные несоответствия процессов защиты ПДн обязательны к устранению.    

Совершенствование  процесса  обеспечения безопасности ПДн  

Исходными данными указанного процесса является следующая информация:  

– об изменениях ИСПДн;  

– об изменениях процессов обработки ПДн;  

–об инцидентах ИБ, связанных с обработкой ПДн;  

– результаты проведения аудитов информационной безопасности;  

– изменения законодательных и нормативно-правовых актов РФ.  

  

Каждое определенное выше изменение должно анализироваться на предмет их влияния на 

процесс обеспечения безопасности ПДн. При необходимости должна производиться 

модернизация СЗПДн и предприниматься другие необходимые организационно-технические 

меры.  
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Контрольные вопросы  
  

1. Опишите особенности следующих структурных подразделений и категорий 

сотрудников: Комитет по ИБ; Владельцы ИСПДн; Распорядители ИСПДн; Владельцы 

процессов обработки ПДн; Владельцы ресурсов обработки ПДн; Пользователи ИСПДн; 

Администраторы автоматизированных ресурсов обработки ПДн.  

2. Продумайте и опишите правила расследования инцидентов, связанных с 

несанкционированным доступом и другими несанкционированными действиями, 

возникшими в ходе процесса обеспечения безопасности ПДн.  

3. Как  Вы  понимаете  понятие  «аудит информационной безопасности»? В 

чем заключается его необходимость?  

4. Как Вы считаете, на сколько значимые результаты несет периодический мониторинг 

действий пользователей и администраторов ресурсов? Как организовать подобную проверку, 

чтобы она носила результативный, а не формальный характер?  

    

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Форма для заполнения к практическому занятию № 1  
  

ФИО студента, группа__________________________________ Политика «Требования по 

обеспечению  

информационной безопасности» в _____________________  

_____________________________________________________  

1. Общие положения  

1.1.____________________________________________  

1.2.____________________________________________  

1... ____________________________________________  

2. Рабочее место пользователя  

2.1.____________________________________________ 

2.2.____________________________________________  

2…____________________________________________  

3. Парольная политика  

3.1.____________________________________________  

3.2.____________________________________________  

3... ____________________________________________  

4. Работа с электронной почтой  

4.1.____________________________________________  

4.2.____________________________________________  

4... ____________________________________________  

5. Работа в сети Интернет  

5.1.____________________________________________  

5.2.____________________________________________  

5... ____________________________________________  

6. Действия в нестандартных ситуациях  
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6.1.____________________________________________  

6.2.____________________________________________  

6... ____________________________________________  

7. Ответственность  

7.1.____________________________________________  

7.2.____________________________________________  

7... ____________________________________________ ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

Форма для заполнения к практическому занятию № 2  
  

ФИО студента, группа__________________________________  

Рассматриваемая  организация__________________________  

_____________________________________________________  

  
Укажите законные основания, на основе которых Ваша организация обязана 

обрабатывать персональные данные 

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

Составьте список угроз безопасности ПДн при их обработке в Вашей компании  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  
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1. Пояснительная записка 

 

Методические указания для самостоятельной работы студентов при изучении ОП.05 

Основы информационной безопасности предназначены для обучающихся по специальности 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

При организации СР важным и необходимым условием становятся формирование 

умения самостоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности 

организации учебной и научной деятельности. Целью самостоятельной работы студентов 

является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками 

деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности. 

Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 

профессионального уровня. 

По учебному плану специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением в ОП.05 Основы информационной безопасности на внеаудиторную 

самостоятельную работу обучающихся отводится 7 часов. 

 

2. План-график выполнения СРС 

 

№ 
Наименование разделов и тем дисциплины, их 

краткое содержание 

Наименование 

самостоятельной 

работы 

Объем 

часов 

1 Тема 1.1. Введение в информационную 

безопасность 
 

Вид самостоятельной работы: 

Подготовка реферата по теме: «История и развитие 

информационной безопасности» 

Реферат 2 

2 Тема 1.2. Управление безопасностью информации 

 

Вид самостоятельной работы: 

Работа с научной литературой по темам: 

Нормативно-правовое регулирование в области ИБ. 

Политики и процедуры безопасности. Оценка рисков 

и управление ими. Соответствие стандартам и 

нормативам (ISO 27001, GDPR и др.) 

Работа с научной 

литературой 
2 

3 Тема 1.3. Криптография 

 
Вид самостоятельной работы: 

Написание докладов на тему:  

1. Основы криптографии: симметричные и 

асимметричные алгоритмы. 

2. Хэширование и цифровые подписи. 

3. Применение криптографии в приложениях. 

Стеганография. 

Доклад 3 

 Итого  7 
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3. Методические рекомендации к СРС 

3.1. Методические рекомендации по подготовке и презентации реферата 

 

Реферат - это сообщение по заданной теме, с целью внести знания из дополнительной 

литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами, развивать навыки 

самостоятельной работы с научной литературой, познавательный интерес к научному 

познанию. 

      Вступление   помогает обеспечить успех выступления по любой тематике. 

Вступление должно содержать: 

- название презентации (реферата)  

- сообщение основной идеи 

- современную оценку предмета изложения 

- краткое перечисление рассматриваемых вопросов    

- живую интересную форму изложения  

- акцентирование оригинальности подхода  

      Основная часть, в которой выступающий должен глубоко раскрыть суть 

затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной части - представить 

достаточно данных для того, чтобы слушатели и заинтересовались темой и захотели 

ознакомиться с материалами. При этом логическая структура теоретического блока не должны 

даваться без наглядных пособий, аудио-визуальных и визуальных материалов. 

      Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы. 

 Порядок сдачи и защиты рефератов.      

    1. Реферат сдается на проверку преподавателю за 1-2 недели до зачетного занятия 

    2. При оценке реферата преподаватель учитывает 

 качество  

 степень самостоятельности студента и проявленную инициативу  

 связность, логичность и грамотность составления  

 оформление в соответствии с требованиями ГОСТ. 

 3. Защита тематического реферата может проводиться на занятии в рамках 

внеаудиторных часов учебной дисциплины или конференции или по одному реферату при 

изучении соответствующей темы, либо по договоренности с преподавателем. 

 4. Защита реферата студентом предусматривает  

 доклад по реферату не более 5-7 минут  

 ответы на вопросы оппонента. 

    На защите запрещено чтение текста реферата. 

 5. Общая оценка за реферат выставляется с учетом оценок за работу, доклад, умение 

вести дискуссию и ответы на вопросы.  

Содержание и оформление разделов реферата 
Реферат выполняется на листах формата А4 в компьютерном варианте. Поля: 

верхнее, нижнее – 2 см, правое – 3 см, левое – 1 см, шрифт Times New Roman, размер 

шрифта – 14, интервал – 1,, абзац – 1,25, выравнивание по ширине.  Объем реферата 10-

15листов. Графики, рисунки, таблицы обязательно подписываются (графики и рисунки 

снизу, таблицы сверху) и располагаются в приложениях в конце работы, в основном тексте 

на них делается ссылка. Например: (см. приложение (порядковый номер). 

Нумерация страниц обязательна. Номер страницы ставится в левом нижнем углу 

страницы. Титульный лист не нумеруется и оформляется в соответствии 

с Приложением (см. ниже).  Готовая работа должна быть скреплена папкой 

скоросшивателем или с помощью дырокола.   

          Титульный лист.   Является первой страницей реферата и заполняется по строго 

определенным правилам. 

          В верхнем поле указывается  полное наименование учебного заведения. 
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          В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " тема " 

и в кавычки не заключается. 

          Далее, ближе к  правому краю титульного листа, указываются фамилия, 

инициалы студента, написавшего реферат, а также его курс и группа. Немного ниже или слева 

указываются название учебного заведения, фамилия и инициалы преподавателя - 

руководителя работы. 

          В нижнем поле указывается  год написания реферата. 

    После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки 

работы и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны 

точно повторять заголовки в тексте. Сокращать их или давать в другой формулировке и 

последовательности нельзя. 

          Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки  на конце. 

Последнее слово каждого  заголовка соединяют отточием / …………… / с соответствующим 

ему номером страницы в правом столбце оглавления. 

          Заголовки одинаковых ступеней рубрикации необходимо располагать друг под 

другом. Заголовки каждой последующей ступени смещают на три - пять знаков вправо по 

отношению к заголовкам предыдущей ступени. 

          Введение.  Здесь обычно обосновывается актуальность выбранной темы, цель и 

содержание реферата, указывается объект / предмет / рассмотрения, приводится 

характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме 

литературы. Актуальность предполагает оценку своевременности и социальной значимости 

выбранной темы, обзор литературы по теме отражает знакомство автора реферата с 

имеющимися источниками, умение их систематизировать, критически рассматривать, 

выделять существенное, определять главное. 

          Основная  часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать 

теме работы и полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать умение исследователя 

сжато, логично и аргументировано излагать материал, обобщать, анализировать, делать 

логические выводы. 

          Заключительная  часть.  Предполагает последовательное, логически стройное 

изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме. 

          Библиографический список использованной литературы составляет одну из 

частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о 

степени фундаментальности данного реферата. 

      В работах используются следующие способы построения библиографических 

списков: по алфавиту фамилий, авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по 

характеру содержания; списки смешанного построения. Литература в списке указывается в 

алфавитном порядке / более распространенный вариант - фамилии авторов в алфавитном 

порядке /, после указания фамилии и инициалов автора указывается название литературного 

источника, место издания / пишется сокращенно, например, Москва - М., Санкт - Петербург - 

СПб ит.д. /, название издательства / например, Мир /, год издания / например, 1996 /, можно 

указать страницы / например, с. 54-67 /. Страницы можно указывать прямо в тексте, после 

указания номера, пода которым литературный источник находится в списке литературы / 

например, 7 / номер лит. источника/ , с. 67- 89 /. Номер литературного источника указывается 

после каждого нового отрывка текста из другого литературного источника. 

          В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы, 

которые загромождают текст основной части работы / таблицы, карты, графики, 

неопубликованные документы, переписка и т.д. /. Каждое приложение должно начинаться с 

нового листа / страницы / с указанием в правом верхнем углу слова " Приложение" и иметь 

тематический заголовок. При наличии в работе более одного приложения они нумеруются 

арабскими цифрами / без знака " № " /, например, " Приложение 1".  Нумерация страниц, на 

которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц 

основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, 
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которые употребляются со словом " смотри " / оно обычно сокращается и заключается вместе 

с шифром в круглые скобки - (см. прил. 1) /.  

3.2. Методические рекомендации по подготовке доклада. 

Подготовка качественного доклада включает определение цели, четкую структуру 

(введение, основная часть, заключение) и соблюдение регламента (обычно 10–15 минут). 

Доклад должен быть лаконичным, без «воды», содержать актуальную информацию, 

сопровождаться наглядной презентацией и завершаться выводами. Важно владеть 

материалом, держать контакт с аудиторией и готовиться к вопросам. 

3.3. Методические рекомендации по работе с научной литературой. 

Этапы работы с научной литературой: 

Поиск источников: Используйте академические базы данных для поиска 

рецензируемых статей, монографий и диссертаций (eLibrary, КиберЛенинка, Google Scholar). 

Оценка материала: Проанализируйте актуальность, авторитетность автора, 

издательство, аннотацию и оглавление перед глубоким чтением. 

Анализ текста: 

Изучите введение и выводы для понимания сути. 

Выделите основные термины и аргументы автора. 

Используйте методы активного чтения: конспектирование, систему подчеркиваний, 

метод «инсерт» (маркировка текста: «знаю», «новое», «противоречит», «есть вопрос»). 

Фиксация результатов: 

Составляйте библиографическое описание источника сразу. 

Ведите рабочие записи (цитаты, аннотации, кластеры, сравнительные таблицы). 

Систематизация: Объединяйте полученные данные по темам, выделяя общее и 

различное в подходах разных авторов. 

Авторское редактирование: При написании обзора литературы избавляйтесь от лишней 

информации и терминологической путаницы.Список использованных источников 

 

Основная литература: 

1. Агальцов, В. П. Математические методы в программировании: учебник / В. П. 

Агальцов. — 2-е изд., перераб, и доп. — Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 240 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0410-7. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1896458 – Режим доступа: по подписке. 

2. Емелина Е.И. Поддержка и тестирование программных модулей: учебник / Е.И. 

Емелина. – Москва: КНОРУС, 2024. – 272 с. – (Среднее профессиональное образование). 

3. Спицина, И. А. Разработка информационных систем. Пользовательский 

интерфейс : учебное пособие для СПО / И. А. Спицина, К. А. Аксёнов ; под редакцией Л. Г. 

Доросинского. — 3-е изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2024. — 98 c. — ISBN 978-5-4488-0768-8, 978-5-7996-2872-7. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139604 

4. Толстых, С. Г. Объектно-ориентированное программирование с использованием 

С# : учебное пособие / С. Г. Толстых, И. Л. Коробова, Н. В. Майстренко. — Тамбов : 

Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2023. — 80 c. — ISBN 978-

5-8265-2615-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/141062 

 

Дополнительная литература: 

1. Колдаев, В. Д. Численные методы и программирование: учебное пособие / В.Д. 

Колдаев; под ред. Л.Г. Гагариной. — Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 336 с. — (Среднее 



 38 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0779-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2139606 – Режим доступа: по подписке. 

2. Слабнов, В. Д. Численные методы и программирование: учебное пособие для 

СПО / В. Д. Слабнов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 460 с. — ISBN 978-

5-8114-9250-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189402  — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. htpp://www.citforum.ru/ - Центр информационных технологий. 

2. htpp://www.5ballov.ru/ - Образовательный портал. 

3. htpp://www.fio.ru/ - Федерация Интернет – образования. 

4. htpp://tests.academy.ru/ - Тесты из области информационных технологий. 

5. htpp://www.codenet.ru/ - Все для программиста. 

6. htpp://public.tsu.ru/~wawlasov/start.htm - В помощь учителю информатики.  

htpp://sciedu.city.ru/ - Наука и образование в России. 


