
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 

Корпоративные информационные системы 

Содержание Корпоративные информационные системы, виды корпоративных 

информационных систем, финансово-управленческие системы, 

средние интегрированные системы, крупные интегрированные 

системы, ERP-системы, модели MRP/ERP. Основы проектирования 

корпоративной информационной сети  

Результаты освоения 

дисциплины (модуля) 

Демонстрирует знания методик обоснования принимаемых проектных 

решений  

Применяет критерии оценки эффективности проектного решения при 

проектировании отдельных программно-аппаратных компонентов 

информационных систем в соответствии с техническим заданием 

Обосновывает принимаемое проектное решение,  

Применяет критерии оценки эффективности проектного решения при 

проектировании отдельных программно-аппаратных компонентов 

информационных систем в соответствии с техническим заданием 

Принимает проектные решения в соответствии с техническим 

заданием 

Использует  критерии оценки эффективности проектного решения при 

проектировании отдельных программно-аппаратных компонентов 

информационных систем 

Демонстрирует знания технологий взаимодействия с заказчиком в 

процессе выполнения программного проекта 

Участвует в процессах разработки программного обеспечения  

Принимает участие в создании технической документации по 

результатам выполнения работ 

Осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе выполнения 

программного проекта 

Выбирает методики организации работы малых коллективов 

исполнителей по разработке программного проекта 

Организовывает работы малых коллективов исполнителей по 

разработке программного проекта 

Осуществляет выбор параметров для оценки технико-экономического 

обоснования программных проектов   

Формирует технико-экономического обоснования программных 

проектов 

Трудоемкость, з.е. 5 з.е. 

Формы отчетности             

(в т.ч. по семестрам) 

Зачет с оценкой в 6 семестре 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная литература 1 Ермаков, А. Е. Основы конфигурирования корпоративных 

сетей Cisco : Учебное пособие / Ермаков А. Е. - Москва : Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте, 2013. - 248 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС 

IPRbooks. - ISBN 978-5-89035-677-2 

2 Золотарёв, О. В. Технология внедрения корпоративных 

информационных систем : Методические указания к лабораторным 

работам / Золотарёв О. В. - Москва : Российский новый университет, 

2013. - 40 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. 
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3 Корпоративные информационные системы управления : 

учебник / [Н.М. Абдикеев, Н.Б. Завьялова, А.Д. Киселев и др.] ; под 

ред. Н.М. Абдикеева, О.В. Китовой. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 464 с. : 

ил. -  (Учебники для МВА). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-16-

004373-9 

4. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы: учебное 

пособие [Электронный ресурс] / С.А. Матяш. – М., Берлин: Директ-

Медиа, 2015. – 471. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=435245&sr=1  

Дополнительная 

литература 

1. Альбекова З.М. Корпоративные информационные системы: 

учебное пособие –  Ставрополь: Изд-во СКФУ, 2021. – 120 с. 

2. Боброва, Е. И. Корпоративные библиотечно-информационные 

системы / Е.И. Боброва. - Кемерово : КемГУКИ, 2015. - 36 с. - 

ISBN 978-8154-0306-2 

3. Воронцов, Ю.А. Распределённые информационные системы : 

учебно-методическое пособие / сост. Ю.А. Воронцов Электронный 

ресурс. - Распределённые информационные системы,2022-04-04 : 

Московский технический университет связи и информатики ; 

Москва, 2016. - 16 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС 

IPRbooks.  
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