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Введение

1. Фонд  оценочных  средств  является  важным  элементом  учебно-методического 
комплекса  по  производственной  научно-педагогической  практике  и  средством  объективной 
оценки уровня  освоения  компетенций магистрами при  текущем контроле  и  промежуточной 
аттестации.  

2.ФОС  является  приложением  к  программе  производственной  практики  «Научно-
педагогическая практика». 
3. Разработчики: Зав. кафедрой теории и истории государства и права
4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы:
Председатель:  Мельникова  Виктория  Анатольевна,  канд.  юрид.  наук,  доцент,  зав. 
кафедрой теории и истории государства и права.
Члены комиссии:
Лаута  Олег  Николаевич,  канд.  истор.  наук,  доцент  кафедры  теории  и  истории 
государства и права
Тер-Аванесова Ирина Николаевна, старший преподаватель кафедры теории и истории 
государства и права
Представитель организации-работодателя:  
Диреганова А.В. Первый заместитель главы администрации города Ставрополя, канд. 
юрид. наук.
Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства позволяют 

определить  уровень  сформированности  компетенций  и  соответствия  результатов  обучения 
задачам  будущей  профессиональной  деятельности  у  обучающихся  по  ОП  ВО  направления 
подготовки  40.04.01  Юриспруденция,  направленности  (профиля)  «Юрист  в  сфере 
правоприменительной  и  экспертно-аналитической  деятельности»,  разработанной  на  основе 
ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция.

5.Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания

Уровни 
сформированности 

компетенции(й), 
индикатора (ов)

Дескрипторы

Минимальный 
уровень не достигнут
(Неудовлетворительн

о)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетворительно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели
Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-1 УК-3
Вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества и на её 
основе  организует 
отбор  членов  команды 
для  достижения 
поставленной цели.

Не  способен 
квалифицированно 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничества и на её 
основе  организовать 
отбор  членов  команды 
для  достижения 
поставленной цели.

Не  вполне 
квалифицированно 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества и на её 
основе  организует 
отбор  членов  команды 
для  достижения 
поставленной цели.

В  целом 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества  и 
на  её  основе 
организует  отбор 
членов  команды 
для  достижения 
поставленной цели.

Самостоятельно 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества  и  на 
её  основе  организует 
отбор  членов 
команды  для 
достижения 
поставленной цели.

Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-2  УК-3  Способен 
планировать  и 
корректировать  работу 
команды  с  учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и мнений её 
членов,  распределяет 
поручения и делегирует 
полномочия  членам 
команды.

Не  способен 
планировать  и 
корректировать  работу 
команды  с  учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и мнений её 
членов,  не 
распределяет 
поручения  и  не 
делегирует полномочия 
членам команды.

В  слабой  степени 
способен  планировать 
и  корректировать 
работу  команды  с 
учётом  интересов, 
особенностей 
поведения и мнений её 
членов,  распределять 
поручения  и 
делегировать 
полномочия  членам 
команды.

В  целом  способен 
планировать  и 
корректировать 
работу  команды  с 
учётом  интересов, 
особенностей 
поведения  и 
мнений  её  членов, 
распределять 
поручения  и 
делегировать 
полномочия членам 
команды.

Самостоятельно 
способен планировать 
и  корректировать 
работу  команды  с 
учётом  интересов, 
особенностей 
поведения  и  мнений 
её  членов, 
распределяет 
поручения  и 
делегирует 
полномочия  членам 
команды.

Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-3 УК-3
Эффективно  разрешает 
конфликты  и 
противоречия  при 
деловом  общении  на 
основе учёта интересов 
всех сторон, организует 
дискуссии  и 
обсуждение 
результатов  работы 
команды  с 
привлечением 
оппонентов.

Не  эффективно 
разрешает конфликты и 
противоречия  при 
деловом  общении  на 
основе учёта интересов 
всех  сторон,  не 
организует дискуссии и 
обсуждение 
результатов  работы 
команды  с 
привлечением 
оппонентов.

Не  достаточно 
эффективно  разрешает 
конфликты  и 
противоречия  при 
деловом  общении  на 
основе учёта интересов 
всех  сторон,  слабо 
организует дискуссии и 
обсуждение 
результатов  работы 
команды  с 
привлечением 
оппонентов.

В  целом, 
эффективно 
разрешает 
конфликты  и 
противоречия  при 
деловом  общении 
на  основе  учёта 
интересов  всех 
сторон,  организует 
дискуссии  и 
обсуждение 
результатов  работы 
команды  с 
привлечением 
оппонентов.

Активно  и 
эффективно 
разрешает конфликты 
и  противоречия  при 
деловом  общении  на 
основе  учёта 
интересов  всех 
сторон,  организует 
дискуссии  и 
обсуждение 
результатов  работы 
команды  с 
привлечением 
оппонентов.

Компетенция:  ПК-6:  Способен  воспринимать,  анализировать  и  реализовывать  управленческие  инновации  в 
профессиональной деятельности
Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-1 ПК-6 Определяет 
цели  и  формулирует 
задачи 
управленческого 
решения.

Не может определить и 
сформулировать цели и 
задачи 
управленческого 
решения  в  конкретной 
сфере  правовой 
политики

Не  совсем  корректно 
формулирует  цели  и 
задачи 
управленческого 
решения  в  конкретной 
сфере  правовой 
политики,  допуская 
серьезные  неточности. 
влияющие на результат

В  целом  правильно 
формулирует  цели 
и  задачи 
управленческого 
решения  в 
конкретной  сфере 
правовой политики, 
допуская 
некоторые 
неточности,  ,  не 
влияющие  на 
результат

Правильно 
формулирует  цели  и 
задачи 
управленческого 
решения  в 
конкретной  сфере 
правовой  политики, 
опираясь  на 
эмпирические 
данные.

Результаты  обучения Не может  использовать Не  совсем  корректно В  целом  правильно Квалифицированно 
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по практике:
Индикатор:
ИД-2  ПК-6 Применяет 
соответствующие 
стоящим  задачам 
методы  анализа 
управленческих 
инноваций  в 
профессиональной 
деятельности, 
реализует оптимальные 
способы управления.

методы  анализа 
управленческих 
инноваций  правовой 
политики, не находит и 
не  реализовывает 
способы  управления  в 
конкретной  сфере 
правовой политики.

использует 
необходимые  методы 
анализа 
управленческих 
инноваций  правовой 
политики, затрудняется 
находить  и 
реализовывать способы 
управления  в 
конкретной  сфере 
правовой  политики, 
допускает  при  этом 
существенные ошибки.

использует 
необходимые 
методы  анализа 
управленческих 
инноваций 
правовой политики, 
находит  и 
реализует  е 
способы 
управления  в 
конкретной  сфере 
правовой политики, 
допуская 
некоторые 
неточности,  не 
влияющие  на 
результат

использует 
необходимые  методы 
анализа 
управленческих 
инноваций  правовой 
политики,  точно 
находит  и  реализует 
оптимальные способы 
управления  в 
конкретной  сфере 
правовой политики

Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-3  ПК-6 
Разрабатывает  правила 
и  процедуры 
взаимодействия  в 
организации, 
осуществляет принятие 
необходимых  мер 
правового 
регулирования  и  (или) 
защиты  интересов 
субъектов  правовых 
отношений.

Не  может 
формулировать  и 
применять  правила  и 
процедуры 
взаимодействия  в 
организации;  не 
реализует необходимые 
меры  правового 
регулирования  и  (или) 
защиты  интересов 
субъектов  правовых 
отношений  в 
конкретной  сфере 
правовой политики.

Испытывает 
затруднения  и  неточно 
формулирует  и 
применяет  правила  и 
процедуры 
взаимодействия  в 
организации; 
сомневается  в  выборе 
необходимых  мер 
правового 
регулирования  и  (или) 
защиты  интересов 
субъектов  правовых 
отношений  в 
конкретной  сфере 
правовой политики.

В  целом  верно 
формулирует  и 
применяет  правила 
и  процедуры 
взаимодействия  в 
организации; 
реализует 
необходимые  меры 
правового 
регулирования  и 
(или)  защиты 
интересов 
субъектов 
правовых 
отношений  в 
конкретной  сфере 
правовой политики, 
но  при  этом 
допускает 
неточности,  в 
целом не влияющие 
на результат

Грамотно 
формулирует  и 
применяет  правила  и 
процедуры 
взаимодействия  в 
организации; 
уверенно  реализует 
необходимые  меры 
правового 
регулирования  и 
(или)  защиты 
интересов  субъектов 
правовых  отношений 
в  конкретной  сфере 
правовой политики

Компетенция: ПК-7 Способен к реализации системно-деятельностного подхода к обучению правовым дисциплинам на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового 
воспитания и просвещения
Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-1 ПК-7
Определяет  и 
анализирует  задачи 
системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне  с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

Не  может  определить 
задачи  системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

Не  совсем  корректно 
определяет  задачи 
системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

В целом правильно 
определяет  задачи 
системно-
деятельностного 
подхода  к 
обучению 
правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом 
уровне  с  целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания  и 
просвещения.

Грамотно  определяет 
задачи  системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом  уровне 
с  целью 
эффективного 
осуществления 
правового воспитания 
и просвещения.

Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-2 ПК-7
Реализует  принципы 
системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне  с 

Не  может 
классифицировать 
принципы  системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 

Не  совсем  корректно 
классифицирует 
принципы  системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым дисциплинам 
на  соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 

В целом правильно 
классифицирует 
принципы 
системно-
деятельностного 
подхода  к 
обучению 
правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом 

Правильно 
классифицирует 
принципы  системно-
деятельностного 
подхода  к  обучению 
правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом  уровне 
с  целью 
эффективного 
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целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

просвещения. просвещения. уровне  с  целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания  и 
просвещения.

осуществления 
правового воспитания 
и просвещения.

Результаты  обучения 
по практике:
Индикатор:
ИД-3 ПК-7
Применяет 
профессиональный 
инструментарий 
обучения  правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом  уровне  с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

Не  может  применить 
профессиональный 
инструментарий 
обучения  правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

Испытывает 
затруднения  при 
применении 
профессионального 
инструментария 
обучения  правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом уровне с 
целью  эффективного 
осуществления 
правового воспитания и 
просвещения.

В  целом  верно 
применяет 
профессиональный 
инструментарий 
обучения правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом 
уровне  с  целью 
эффективного 
осуществления 
правового 
воспитания  и 
просвещения.

Логически 
обосновывает 
применение 
профессионального 
инструментария 
обучения  правовым 
дисциплинам  на 
соответствующем 
теоретическом  и 
методическом  уровне 
с  целью 
эффективного 
осуществления 
правового воспитания 
и просвещения.

Критерии оценивания компетенций

Оценка  «отлично»  ставится  магистранту,  полностью  выполнившему  предусмотренные 
программой  практики  задания;  умело  и  творчески  решающему  профессиональные  задачи, 
продемонстрировавшему компетентность в вопросах методологии и технологии разработки и 
реализации  учебных  проектов,  овладевшему  коммуникативными  и  организаторскими 
умениями, а также если магистрант 

Самостоятельно  вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  её  основе  организует  отбор  членов  команды  для 
достижения поставленной цели.

Самостоятельно способен планировать и корректировать работу команды с учётом интересов, особенностей поведения и  
мнений её членов, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды.

Активно и  эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на  основе учёта  интересов всех 
сторон, организует дискуссии и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов.

Правильно формулирует цели и задачи управленческого решения в конкретной сфере правовой политики, опираясь на  
эмпирические данные. 

Квалифицированно  использует  необходимые  методы  анализа  управленческих  инноваций  правовой  политики,  точно 
находит и реализует оптимальные способы управления в конкретной сфере правовой политики

Грамотно  формулирует  и  применяет  правила  и  процедуры  взаимодействия  в  организации;  уверенно  реализует  
необходимые меры правового регулирования и (или) защиты интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере 
правовой политики 

Грамотно определяет задачи системно-деятельностного подхода к обучению правовым дисциплинам на соответствующем 
теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Правильно  классифицирует  принципы  системно-деятельностного  подхода  к  обучению  правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

Логически  обосновывает  применение  профессионального  инструментария  обучения  правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

Оценки «хорошо» заслуживает магистрант, полностью выполнивший программу практики 
с элементами творческих решений образовательных и развивающих задач, используя для этого 
необходимые методические приемы; допускающий незначительные ошибки в постановке целей 
и задач занятия, структурирования материала и подбора методов; умеющий устанавливать с 
преподавателями и студентами необходимые в профессиональной деятельности отношения; а 
также если магистрант 

В целом вырабатывает стратегию сотрудничества и на её основе организует отбор членов команды для достижения 
поставленной цели.

В целом способен планировать и корректировать работу команды с учётом интересов,  особенностей поведения и 
мнений её членов, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды.

В целом, эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта интересов всех  
сторон, организует дискуссии и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов.

В целом правильно формулирует цели и задачи управленческого решения в конкретной сфере правовой политики, 
допуская некоторые неточности, , не влияющие на результат

В целом правильно использует необходимые методы анализа управленческих инноваций правовой политики, находит 
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и реализует е способы управления в конкретной сфере правовой политики, допуская некоторые неточности, не влияющие на  
результат

В  целом  верно  формулирует  и  применяет  правила  и  процедуры  взаимодействия  в  организации;  реализует 
необходимые меры правового регулирования и (или) защиты интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере 
правовой политики, но при этом допускает неточности, в целом не влияющие на результат

В целом правильно определяет  задачи системно-деятельностного  подхода к  обучению правовым дисциплинам на  
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

В  целом  правильно  классифицирует  принципы  системно-деятельностного  подхода  к  обучению  правовым 
дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового 
воспитания и просвещения.

В целом верно применяет профессиональный инструментарий обучения правовым дисциплинам на соответствующем 
теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

Оценки  «удовлетворительно»  заслуживает  магистрант,  полностью  выполнивший 
программу практики, но не проявляющий творческого и исследовательского начала в решении 
образовательных и развивающих задач; использующий ограниченный перечень методических 
приемов;  испытывающий трудности  в  подготовке  и  оформлении  методических  материалов, 
установлении необходимого контакта с коллегами и студентами; допускающий незначительные 
нарушения в выполнении своих профессиональных обязанностей; а также если магистрант 

Не  вполне  квалифицированно  вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  её  основе  организует  отбор  членов 
команды для достижения поставленной цели.

В  слабой  степени  способен  планировать  и  корректировать  работу  команды  с  учётом  интересов,  особенностей 
поведения и мнений её членов, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды.

Не достаточно эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта интересов 
всех сторон, слабо организует дискуссии и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов.

Не совсем корректно формулирует цели и задачи управленческого решения в конкретной сфере правовой политики, 
допуская серьезные неточности. влияющие на результат

Не  совсем  корректно  использует  необходимые  методы  анализа  управленческих  инноваций  правовой  политики, 
затрудняется  находить  и  реализовывать  способы управления  в  конкретной сфере  правовой политики,  допускает  при  этом 
существенные ошибки.

Испытывает затруднения и неточно формулирует и применяет правила и процедуры взаимодействия в организации;  
сомневается в выборе необходимых мер правового регулирования и (или) защиты интересов субъектов правовых отношений в  
конкретной сфере правовой политики.

Не совсем корректно определяет задачи системно-деятельностного подхода к обучению правовым дисциплинам на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

Не  совсем  корректно  классифицирует  принципы  системно-деятельностного  подхода  к  обучению  правовым 
дисциплинам на соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового 
воспитания и просвещения.

Испытывает затруднения при применении профессионального инструментария обучения правовым дисциплинам на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

Оценки  «неудовлетворительно»  заслуживает  магистрант,  не  полностью  или 
некачественно  выполнивший  программу  практики;  допускающий  существенные  сбои  в 
решении  образовательных  и  развивающих  задач,  нарушения  трудовой  дисциплины;  не 
обнаруживающий  умения  взаимодействовать  с  коллегами  и  студентами,  а  также  если 
магистрант 

Не способен квалифицированно вырабатывать стратегию сотрудничества и на её основе организовать отбор членов 
команды для достижения поставленной цели.

Не способен планировать и корректировать работу команды с учётом интересов, особенностей поведения и мнений её  
членов, не распределяет поручения и не делегирует полномочия членам команды.

Не эффективно разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учёта интересов всех сторон, не  
организует дискуссии и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов.

Не  может  определить  и  сформулировать  цели  и  задачи  управленческого  решения  в  конкретной  сфере  правовой 
политики

Не  может  использовать  методы  анализа  управленческих  инноваций  правовой  политики,  не  находит  и  не 
реализовывает способы управления в конкретной сфере правовой политики.

Не  может  формулировать  и  применять  правила  и  процедуры  взаимодействия  в  организации;  не  реализует 
необходимые меры правового регулирования и (или) защиты интересов субъектов правовых отношений в конкретной сфере 
правовой политики.

Не  может  определить  задачи  системно-деятельностного  подхода  к  обучению  правовым  дисциплинам  на 
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.

Не может классифицировать принципы системно-деятельностного подхода к обучению правовым дисциплинам на  
соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью  эффективного  осуществления  правового  воспитания  и 
просвещения.
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Не  может  применить  профессиональный  инструментарий  обучения  правовым  дисциплинам  на  соответствующем 
теоретическом и методическом уровне с целью эффективного осуществления правового воспитания и просвещения.

2.Оценочные средства
по производственной научно-педагогической практике

2.1.Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код

компетенции
Формулировка

УК-3
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

Способен организовывать и 
руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели

Составить презентацию на тему 
«Работа  в  команде,  выработка 
командной стратегии»

Составить  презентацию  на 
тему  «Работа  в  команде, 
выработка  командной 
стратегии  при  обучении 
правовым дисциплинам»

ПК-6
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

Способен воспринимать, 
анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 
профессиональной деятельности

Презентация  проекта  на  тему 
«Управленческие  инновации  в 
образовательной сфере»

Презентация  проекта  на  тему 
«Управленческие инновации в 
образовательной  сфере  (на 
примере высшей школы)»

ПК-7
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

Способен к реализации системно-
деятельностного подхода к обучению 

правовым дисциплинам на 
соответствующем теоретическом и 

методическом уровне с целью 
эффективного осуществления 

правового воспитания и просвещения

Презентация  проекта  на  тему 
«Правовое воспитание в высшей 
школе»
Изучить  документы 
нормативного  обеспечения 
образовательной  деятельности 
образовательного  заведения 
Изучить  структуру 
образовательного  процесса  в 
конкретном  среднем 
специальном  и  высшем 
образовательном учреждении
Изучить  структуру  и 
содержание  ФГОС  ВО  по 
направлению  и  выделить 
требования к профессиональной 
подготовленности  бакалавра 
и/или магистра

Презентация  проекта  на  тему 
«Правовое  воспитание  и 
просвещение в высшей школе»
Проанализировать  учебный 
план  подготовки  бакалавра 
(специалиста)  и  рабочую 
программу  обеспечиваемого 
курса
Ознакомиться с программой и 
содержанием  выбранного 
курса,  провести  научно-
педагогические  исследования 
по одному из направлений:
-проектирование и проведение 
лекционных,  практических  и 
лабораторных  занятий  с 
использованием 
инновационных 
образовательных технологий;
-разработка  мультимедийных 
комплексов  по  учебным 
дисциплинам;
-проектирование 
междисциплинарных  модулей 
для  изучения  наиболее 
сложных  и  профессионально 
значимых понятий;
-технология разработки тестов, 
экзаменационных  заданий, 
тематики  курсовых  и 
дипломных проектов;
-конструирование 
дидактических  материалов  по 
отдельным  темам  учебных 
курсов и их презентация;
-разработка  сценариев 
проведения  деловых  игр, 
телеконференций  и  других 
инновационных форм занятий

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания
Код

компетенции
Формулировка

УК-3 Способен организовывать и Разработать  открытое Разработать  семинарское 
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(ИД-1; ИД-2; 
ИД-3)

руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели

мероприятие на тему правового 
воспитания и просвещения

занятие  с  учетом 
использования  интерактивных 
форм обучения (в т.ч. работа в 
команде)  по  дисциплине 
профиля подготовки

ПК-6
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

Способен воспринимать, 
анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 
профессиональной деятельности

Разработать  сценарий 
проведения круглого стола (или 
заседания  студенческого 
научного кружка)

Разработать  лекционное 
занятие  с  учетом  различных 
методов,  приемов,  технологий 
педагогической деятельности в 
высшей школе и инноваций в 
образовательной деятельности

ПК-7
(ИД-1; ИД-2; 

ИД-3)

Способен к реализации системно-
деятельностного подхода к обучению 

правовым дисциплинам на 
соответствующем теоретическом и 

методическом уровне с целью 
эффективного осуществления 

правового воспитания и просвещения

Разработать лекционное занятие 
с  учетом  различных  методов, 
приемов,  технологий 
педагогической  деятельности  в 
высшей школе
Разработать  практическое 
занятие с учетом использования 
интерактивных  форм  обучения 
(в т.ч. работа в команде)
Разработать темы рефератов или 
курсовых  работ  в  рамках 
дисциплин кафедры
Разработать  тесты  по 
дисциплинам кафедры
Посетить  2  занятия  ведущих 
преподавателей университета по 
различным  учебным 
дисциплинам в рамках профиля 
подготовки

Разработать  открытое 
мероприятие  на  тему 
правового  воспитания  и 
просвещения  с  учетом 
профиля подготовки
Провести  анализ 
отечественной  и  зарубежной 
практик  подготовки 
специалистов  с  высшим 
педагогическим образованием.
Разработать  тестовые  задания 
по  конкретной  учебной  теме 
для  оценивания  процесса 
обучения студентов
Подготовить  и  провести  2 
практических  занятия  по 
темам,  определенным 
руководителем  практики  и 
соответствующим 
направлению  научных 
интересов магистранта

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций.  Предлагаемые обучающемуся  задания позволяют проверить компетенции: 
УК-3  -  способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели
ПК-6  -  способен  воспринимать,  анализировать  и  реализовывать  управленческие 

инновации в профессиональной деятельности
ПК-7 - способен к реализации системно-деятельностного подхода к обучению правовым 

дисциплинам  на  соответствующем  теоретическом  и  методическом  уровне  с  целью 
эффективного осуществления правового воспитания и просвещения

При проверке заданий, оцениваются:
•умение работать с объектами изучения; 
•умение собирать и систематизировать практический материал; 
•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; 
•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 
•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 
•владение современными средствами телекоммуникаций; 
•способность создать содержательную презентацию выполненной работы.
При проверке отчетов оцениваются
 последовательность и рациональность выполнения;
 системность изложения материала;
 творческий подход.
При защите отчета оцениваются:
 уровень, прочность и систематичность полученных теоретических и практических 

знаний, 
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 приобретение навыков самостоятельной работы, 
 уровень развития творческого мышления, 
умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических
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