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1. Паспорт фонда оценочных средств      

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.03 Проектирование и разра-

ботка информационных систем образовательной программы СПО. 

 

1.2. Объекты оценивания  
В результате учебной практики осуществляется оценка овладения следующими профессио-

нальными компетенциями:  

 

Код Наименование результата практики 

ПК 3.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему 

ПК 3.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной си-

стемы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 3.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соот-

ветствии с техническим заданием 

ПК 3.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с  

техническим заданием 

ПК 3.5 Интегрировать информационную систему с существующими информацион-

ными системами заказчика 

 

ПК 3.6 Осуществлять модульное и интеграционное тестирование информационной 

системы 

 

ПК 3.7 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информацион-

ной системы 

 

ПК 3.8 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 

практический опыт: 

 управлении процессом разработки приложений с использованием инструментальных  

средств; 

 обеспечении сбора данных для анализа использования и функционирования  информа-

ционной системы; 

 программировании в соответствии с требованиями технического задания;  

 использовании критериев оценки качества и надежности функционировании инфор-

мационной системы; 



 применении методики тестирования разрабатываемых приложений; 

 определении состава оборудования и программных средств разработки информаци-

онной  системы; 

 разработке документации по эксплуатации информационной системы; 

 проведении оценки качества и экономической эффективности информационной си-

стемы в рамках своей компетенции; 

 модификации отдельных модулей информационной системы. 

умения: 

 осуществлять постановку задач по обработке информации;  

 проводить анализ предметной области; 

 осуществлять выбор модели и средства построения информационной системы и программ-

ных средств; 

 использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений; 

 решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания программ; 

  разрабатывать графический интерфейс приложения; 

 создавать и управлять проектом по разработке приложения; 

 проектировать и разрабатывать систему по заданным требованиям и спецификациям. 

знания: 

  основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения задач                                обра-

ботки информации; 

 основные платформы для создания, исполнения и управления информационной системой;  

 основные процессы управления проектом разработки; 

 основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и области 

применения; 

 методы и средства проектирования, разработки и тестирования информационных систем; 

 систему стандартизации, сертификации и систему обеспечения качества продукции. 

 

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

2.1. Формы текущего контроля 
Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с рабочей 

программой происходит при использовании следующих возможных форм контроля:  

 ежедневный контроль посещаемости практики; 

 наблюдение за выполнением видов работ на практике; 

 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК  при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики); 

 контроль за ведением дневника практики; 

 контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 

 

2.2. Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет. 

По итогам учебной практики студенты допускаются к сдаче дифференцированного зачета 

при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 

своевременном предоставлении следующих документов (в случае прохождения учебной практики 

– на предприятии(в организации):  

 положительного аттестационного листа руководителей практики от организации (об-

разовательной организации) об уровне освоения профессиональных компетенций; 

 положительной характеристики на обучающегося; 

 дневника практики; 

 отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты от-

чета по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др.  

 



3. Оценка освоения учебной практики 

 

Наименование видов работ Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Тематический                     

контроль 

Итоговый 

контроль 

Использование инструментальных 

средств проектирования для разработки 

индивидуальной информационной си-

стемы. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый зачет 

Заявки на разработку автоматизирован-

ных  информационных систем (тактико- 

техническое задание). 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Разработка вариантов   концепции ИС, 

удовлетворяющего требованиям поль-

зователя. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Составление технического задания. Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие  

Дифференцир

ованый  зачет 

Составление технической документа-

ции. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Формирование предложения о расшире-

нии функциональности информационно 

системы. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Формирование предложения о прекра-

щении эксплуатации информационной 

системы. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Идентифицирование ошибок, возника-

ющих  в процессе эксплуатации системы 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Исправление ошибки в программном 

коде информационной системы в про-

цессе эксплуатации. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Использование различных видов тести-

рования на этапе 

отладки ИС. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Разработка обучающего материалы    для 

пользователей по  

эксплуатации ИС. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

Применение документации систем каче-

ства. 

Опрос, самостоя-

тельная работа 

Практиче-

ское занятие 

Дифференцир

ованый  зачет 

 

Содержание заданий практики позволит сформировать первоначальный опыт практической 

деятельности и отработать необходимые умения, а также подготовит к освоению ПК, будет способ-

ствовать формированию общих компетенций (ОК) в процессе учебной практики по виду професси-

ональной деятельности Осуществление интеграции программных модулей. 

Отчет по учебной практике оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложен-

ными в методических рекомендациях. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшива-

тель в следующем порядке: 

Таблица 2 

№  

п/п 

Расположение 

материалов  в отчете 

Примечание 

1. Титульный лист  



2. Внутренняя опись до-

кументов, находя-

щихся в  деле 

 

 

3. Дневник практики Заполняется ежедневно. Оценки за работу руководитель практики ста-

вит в журнал 

4. Аттестационны

й лист- 

характеристика 

Аттестационный лист-характеристика является обязательной состав-

ной частью отчета по практике. 

Он заполняется руководителем практики по ее итогам. Отсутствие 

оценок за выполнение практических заданий в ходе практики не поз-

волит Вам получить итоговую оценку по практике, и тем самым Вы не 

будете допущены до квалификационного экзамена по ПМ 

5. Приложения Приложения представляют собой материал, подтверждающий выпол-

нение заданий практики (копии созданных документов, фрагменты 

программ, чертежей, наряд на работу и др.). Приложения имеют сквоз-

ную нумерацию. 

Номера страниц приложений допускается  ставить вручную 

 

Требования к оформлению текста отчета 

1. Отчет пишется: 

- от первого лица; 

- оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman; 

- поля документа: нижнее – 2 см; верхнее – 2 см; левое – 3 см; правое – 1 см; отступ первой 

строки – 1,25 см; 

- размер шрифта - 14; 

- межстрочный интервал - 1,5; 

- расположение номера страниц - снизу по центру арабскими цифрами,                                                                                       размер шрифта – 

12 пт, нумерация автоматическая, сквозная; 

- нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

- верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дату составления  отчета. 

2. Каждый отчет выполняется индивидуально. 

3. Текст отчета должен занимать не менее 15 страниц. 

4. Содержание отчета формируется в скоросшивателе. 

4.1 Критерии оценивания Требования к выполнению заданий учебной практики: 

-  из представленного решения понятен ход рассуждений обучающегося; 

- ход решения был грамотным; 

- представленный отчет по практике соответствовал критериям оценки; 

- метод и форма описания решения задачи могут быть произвольными; 

- выполнение каждого из заданий оценивается в баллах. 

За выполнение регламента прохождения практики обучающийся получает  баллы. 

 

4. Система оценивания прохождения практики 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:  

 соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;  

 оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями; 

 наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется); 

 оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с установ-

ленными требованиями; 

 оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 

выполнении работ на практике; 

 запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике; 



 количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации. 

Оценка за ДЗ/З по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 

практики и ответы на контрольные вопросы.  

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и на 

высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий подход и инициа-

тиву, представил дневник практики. При защите практики: логически верно, аргументировано и 

ясно давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал умение принимать решения 

в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания практики, 

предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, представил дневник прак-

тики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал слабые 

выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная докумен-

тация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, но 

не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 

сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 

приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, отсутствуют 

выводы и/или предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил программу 

практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать вы-

вод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и профессиональными компетен-

циями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения. 

 


