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He.]'lb H 3a1a4Y1 OCBOCHHUS JUCHUIIJIMHBI

Llenp oOCBOGHHS JUCHUILIMHBI «PeKpyTHHIOBBIE TEXHOJNOTMH M KapbepHBIE CTpPAaTEeruu»
3akiovyaercss B (opMmupoBaHuHM Yy Oyaymiero crneuuanucta mo cnenuaibHoctH 10.05.03
Wudopmannonnas 0e30MacHOCTh aBTOMATU3MPOBAHHBIX CHUCTEM CIIEUUANU3AlUa  «AHAIN3
Oe3omacHOCTH MH)OPMALIMOHHBIX CHCTEM» Habopa yHUBepcanbHbIX KommeTeniuii (YK-2, YK-3),
3aga4un AUCIUIUIAHBL
e H3Yy4YEHHE OCHOBHBIX ITOHATHHA PEKPYTHHTA;
e paccMOTpeHHEe OCOOEHHOCTEH phIHKA TPYJa B Pa3JIMUHbIX CTPaHAX;
e TpuOOpEeTeHHE HABBIKOB IPOXOXKACHUS OCHOBHBIX IpOLEAYp OTOOpa, HCIOJIB3YyEeMbIX
COBPEMEHHBIMU OPTaHU3AIHSIMH.
e (dopMHUpOBaHHME TIPEACTABICHUS O pPEKPYTHHIE B
OpraHu3allnii;
e 0OcCBOeHME (DYHKIIMU 0TOOpA MEpCOHAa B Pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aluii;
e BBIIBJICHHE CYIIHOCTH OpPraHU3allii CUCTEMBI OTOOPA U HaliMa;

ACATCIIBHOCTH  COBPEMCHHBIX

e U3yuYeHHE METOJOB OTOOpa, (OPMHPOBAHWE HABBIKA HCIIOJIB30BAaHHUS CHTYallMOHHOTO
N0JIX0/1a MPU UX BBIOODE;
e OIICHKA MeCTa U poiu GyHKIIUU moadopa B OOIIel CUCTEME yIPaBICHUS OpTaHU3aIluei.

2. MecTo AuCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOIi MPOrpaMMbl

HuctumnnuHa «PeKpyTHHIOBBIE TEXHOJOTHU M KaphEpHBIC CTPATETHH» OTHOCHUTCS K YacTH,
dbopmupyeMass y4aCTHUKaMH OOpa30BaTENbHBIX OTHOIICHWH W BXOJAUT B COCTaB OJIOKa
qucuuIIuHbl (Moaynu) mo Beibopy 1 (JB.1) mo cnemumansroctrn 10.05.03 MuopmanmonHas
0€e30MacHOCTh aBTOMATH3UPOBAaHHBIX. E€ 0OCBOCHHE IPOUCXOANT BO 2 CEMECTpE.

3. Hepeqeﬂb MJIAHUPYEMBIX PpPE3yJabTaTOB oﬁyqe}mﬂ nmo AUMCHHUIIJINHE, COOTHECEHHBIX ¢

IJIAHUPYEMBIMHU peE3yJibTaTaMU OCBOCHUSA 06pa30BaTeJ’le0]7] IporpaMmmasl

Kon, popmynuposka

Konx, popmynupoBka naanKaTopa

[Inanupyemsie pe3yabTaThl
00y4eHus o TUCUUIUINHE,

KOMIIETCHIUN XapaKTEpU3YIOIINE JTaIlbI
hopMHupoOBaHUS KOMIIETESHITUI
YK-2 Crnocoben | -1 YK-2 popmynupyer 1ienb Pa3pabaTeiBacT KOHIICTIIIHIO
YIPaBJIATh MPOEKTOM Ha | IIPOCKTA, ONPEIENSET COBOKYIIHOCTD MPOCKTA U MPOrPaMMBbI MTOUCKA
BCEX STamax ero | B3aMMOCBSA3aHHBIX 3a/1a4, ¥ I000pa MepcoHalia ¢ y4eToM

KU3HECHHOT'O IIUKJIa

06CCHC‘-II/IBaIOIHI/IX €€ NJOCTHIXCHUEC U

CTPATEru4ecKux Lesei

OIIpENeNIsieT O’KUIAEMbIE PE3YIIbTaThI OpraHH3alyn
peleHus 3a1a4
UA-2 YK-2 pa3pabarsiBaeT miaH OcymecTBusieT

JEUCTBUH AJIsl pELEHUs 3aa4 IPOEKTa,
BBIOMpAs ONTHUMAJIbHBIN CIIOCO0 MX
pelIeHUsI, UCXOJS U3 IEUCTBYIOIINUX
MIPaBOBBIX HOPM U UMEIOLIUXCSI
pECYPCOB M OTpaHUYEHUN

JEeTANN3UPOBAHHYIO Pa3paboTKy
IIPOEKTOB U IIPOTpaMM IIOUCKA
" To0opa repcoHaa Ha
OCHOBE CTPAaTEernYeCKuX Ieneit
OpraHU3ald

NJI-3 YK-2 oGecrieurBaeT BHIMOITHEHUE
MIPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMH TEJISIMUA, CPOKAMH U
3aTpaTaMi, HCXOAS U3 ACHCTBYIOIINX
MPaBOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCS PECYPCOB
Y OTPaHUYECHHM, B TOM YHCIIE C
WCTIOJIb30BaHUEM ITU(PPOBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanuzyer npoexTsl u
MIPOTpaMMBI TIOMCKA U TT0100pa
IepcoHalia B COOTBETCTBUH CO
cTpaTerueii pa3BuTHs
OpTaHu3alnuu




YK-3 Crniocoben
OpTraHU30BbLIBATH nu
PYKOBOAHTH paboroit
KOMaHIpl,  BbIpadAaThIBas
KOMaH/IHYIO CTpPATETHIO
VIS JIOCTHUKCHHUS

HOCTaBJICHHOH 1IEJIN

NJ-1 YK-3 yuacTByer B
MEXIMYHOCTHOM U TPYHIIOBOM
B3aMMOJEHCTBUH, UCTIOIb3YSI
WHKJTIO3UBHEIN 1TOX0]1, () (HEeKTUBHYIO
KOMMYHHKALIUIO, METOIBI
KOMaHZI000pa30BaHUsl 1 KOMaHIHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS TP COBMECTHOM
paboTe B paMKax IOCTaBJICHHOH 3a1a4u

Opranuzyer mporecc

pEKpyTHHTA TIEPCOHATA HCXO IS

n3 3a71a49 (GOPMHUPOBAHUS
3¢ (heKTUBHOM KOMaH/IbI

W-2 YK-3 obecnieunBaet paboty
KOMAaH/IbI JUIsI TTOJTyYEHUS ONTUMAITbHBIX
pe3yIbTaTOB COBMECTHOU paboTEHI, €
YYETOM HHIMBUIYATLHBIX
BO3MOXHOCTEH €€ YIeHOB,
WCIIOJIb30BaHMSI METOJIOJIOTUU
JIOCTHUKCHHUS yCIieXa, METOJIOB,
HHGOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA U
TEXHOJIOTHHA (opcaiiTa

Hcnonb3yeT TeXHOTOTUH
KOMaH/1000pa30BaHus JIjIs
OILIEHKH PabOTOCTIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPY/THUKOB

N-3 YK-3 obecrieunBaeT BEITIOTHEHUE
MIOCTABJICHHBIX 33/1a4 HA OCHOBE
MOHHMTOPHHIa KOMaHIHOW PabOTHI U
CBOEBPEMEHHOT'0 PEarnpOBaHMA Ha
CYIIECTBEHHBIE OTKIOHEHHS

[TpoBOAUT MOHUTOPUHT
nokazarenei 3heKTHBHOCTH
PEKpYyTHHTa TIepcoHana

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O0beM 3ausaTuii; Bcero: 3 3.e. 108 akam.u4.

OO,
B akan. yacax

KonTakTHas padora:

Jleknmn/m3 HUX IpaKTHYECKas MOATOTOBKA 16/0
JlaGopaTopHbIX pabOT/U3 HUX MPAKTHUECKasi MOATOTOBKA 0
[TpakTHYeCKHX 3aHITHI/U3 HUX MPAKTHYECKas TOATOTOBKA 32/0
CamocTosiTesibHasi padoTa 60

DopMbI KOHTPOJISI

OK3ameH -

3ayet 2 cemecTp +

3a4eT C OIIEHKOW CceMecTp -

KypcoBas pabota HET

JucuuminuHa npeaycMaTpuBaeT NPUMEHEHUE JJIEKTPOHHOTO OOYyYeHHs, IHUCTaHIIMOHHBIX

06pa3OBaTeJ'IBHBIX TEXHOJIOTHiA.




5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHas hopma

KonrakTHas paboTta o0yJaronuxcs ¢ DopMEI
npenojaBaTeneM /u3 HuX B popme TEKYIIET
QDopMpreMHe HpaKTH‘{eCKOﬁ IIOATrOTOBKH, 4aCOB CamocTosTe 0
Ne Pa3nen (Tema) TUCHUIUIMHBI U KpAaTKOE COACpKAHHE KOMITCTCHIIHNH, JbHAs KOHTPOJI
WHAUKATOPBI [Ipaktuue | JlaGopar pabora, s
Jlexuun CKHeE OpHBbIE 4acoB ycreBae
3aHATHA paboThI MOCTH
1. | CraHoB/IeHHEe PEKPYTHHIOBOIO OM3Heca. YK-2
1. UcTopus cTaHOBIEHUS pEKPYTHUHIa KaK JIEMEHTA Na-1VK-2
UHPPACTPYKTYPHI PBIHKA TPY . NA-2VK-2
2. [TosiBiieHME peKpyTUHTA B CTPaHAX 3amaja. NJ-3VK-2 cobeceno
2 4 - 8
3. PazButue pexpyrtunra B Poccun. VK-3 BaHUE
NJa-1YK-3
NJ-2YK-3
NA-3VK-3
2. | OcHOBHbBIE HANIPABJIEHHUN PEKPYTMEHTA: CoAepPKaHHE H VK-
TeXHOJIOTHH. ) WJ-1YK-2
1. OcoOGeHHOCTH PEeKPYTUHIOBBIX TEXHOJIOTHIA MT-2YK-2
KJIACCUYECKOT0 (ITACCUBHOTO) MOUCKA. WI-3YK-2 cobeceo
2. TexHOIOrMHM NPSIMOTO IMOUCKA: METOIOJIOTUS U 2 4 - 8
MPAKTHYECKHUE aCIIEKTHI YK=3 Bare
P WJT-1YK-3
3. Moaudukanus OCHOBHBIX METOJIOB. MIT-2YK-3
4. Knaccudukanuyu METOJIOB PEKPYTHHTA.
NA-3VK-3
5. Pa3BuTHE X€IXaHTUHIa B COBPEMEHHOM MUDE.
3. | DTanbl peKpyTMeHTA. YK-2
1. MeToasl monbopa u oToopa. NI-1YK-2 coBeceno
2. Cucrema monudopa. NJ-2VK-2 2 4 - 8 BaHI/ICI[
3. [MpuHNHMIEI TOAOOpPA TIEpCOHAA. NA-3YK-2
4. Dranel mogdOpa nepcoHaa. YK-3




WUI-1YK-3

NJ-2YK-3
NA-3VK-3
JAnarHocTuka BAKAHTHBIX pad0yMX MECT M olpeieieHue YK-2
TPeOOBAHNH K KAHIAMIATAM. NI-1YK-2
1. Onpenenenne NOTPeOHOCTH B IEPCOHAIE. Na-2VK-2 TPYIoB
2. TpeboBanue K KaHAMIaATaM Ha JOJKHOCTb, CBSI3b C Na-3YK-2 bIe
napamMeTpamMu pabodero MecTa. VK-3 TBOPHCCK
3. COop 3asBOK Ha MIEpCOHAaJ. NA-1YK-3 ne
4. CucreMa Ae0BBIX U IMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK. Na-2VK-3 SANAHI
NA-3VK-3
MeToabl NOUCKA KAHAUIATOB. YVK-2
1. Buasl ¥ kaHajbsl IIOMCKA. NJI-1VYK-2
2. BHenHue KaHabl MOUCKA. NJ-2YK-2 IPYIIOB
3. Kapra noucka. NA-3VK-2 bIe
4. BopoHka roucka. YK-3 TBOPHCCK
5. [Inan moxbopa nmepcoHana NI-1YK-3 e
V-2VK-3 3aIaHust
NA-3YK-3
AHaJIN3 pbIHKA TPYAA. YK-2
1. Kpurepuu BpIOOpa KaHAJIOB pacpOCTpaHEHUS NI-1YK-2
nHdOpMaIuu. NI-2YK-2 TPYITIOB
2. Metonuku pacipocTpaHeHHsI HHPOpMAIMK O BAKAHCHUSIX NJa-3YK-2 bre
u cObope nHpopMaIuK 0 KaHTUAATAX. VK-3 TBOpHECK
3. Kanansl pacripocTpaneHus: HHPOpPMaIUH. Na-1vK-3 e
4. O11eHKa MTOJIOKUTEIHHBIX U OTPUIIATEILHBIX CBOWCTB NA-2VK-3 afannA
KaHaJIOB PacIpOCTPAHEHUS. N/1-3YK-3
OT100p ¥ OLeHKA KAaHIUIATOB. YK-2
1. Bb10OOp METOIMK OLIEHKH. Na-1VK-2 IPYyIIIOB
2. Kpurepuu otbopa. NA-2VK-2 bIE
3. TectupoBanue. becenpl. Uutepssio. [IpoBepka NJ-3VK-2 TBOpPYECK
PEKOMEHJAIM. YK-3 nue
NO-1YK-3 3a7JaHus

UJI-2VK-3




NA-3VK-3

MMoaroroBka HaiiMa KaHAUIATA. YK-2
1. YcnoBus u conepxanue pabOThI. NI-1YK-2
2. IleperoBopsl 00 oruiate Tpya. NJ-2YK-2
3. lonoaHUTENbHBIE YCIOBHUS. NJI-3YK-2 3aluTa
2 4 6
YK-3 IIPOEKTa
NI-1YK-3
N-2YK-3
NJI-3YK-3
HUTOI'O 3a 2 cemectp 16 32 60
UTOI'o 16 32 60




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTpaTerum» Oa3upyeTcss Ha MEepeuyHe OCBAaMBAEMBIX KOMIIETCHIIMM C yKa3aHHEM HWHINKATOPOB WX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBAHUSI;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEJICTBA, HEOOXOAMUMBIE VISl OLICHKU PE3yJIbTaTOB 00YUYEHUS TT0 TUCIHUIUINHE U
ypOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETECHITUMN.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKI.II/IOHHBIﬁ MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI)IX HOJ'IO)KGHI/II\/II KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMPaKTUYECKHE 3aHITHS MMPOBOJSITCS C LIETbIO 3aKPEIUICHHUs] YCBOCHHON MH(POpMAIIH, TPHOOPETEHUS
HABBIKOB €€ HpI/IMeHeHI/IH HpI/I peH_IeHI/II/I HpaKTI/I‘-IGCKI/IX 3a4a4 B COOTBGTCTBYIOHIGfl HpGI[MGTHOfI
obnacru;

- caMocCTosTeIbHas paboTa CTY/ICeHTOB HalpaBieHa HA CAMOCTOATEIbHOE N3YUCHHUE JIOMTOJTHUTEIIEHOTO
Marepuana, IOArOTOBKY K TIPAaKTHYECKUM 3aHATHSAM, a TakKe BBIOJTHEHUS BCEX BHIIOB
CaMOCTOSITENTLHOU PabOTHI;

- 1A yCHGHJHOFO OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCOGXOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHLHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. backuna T.B. Texauku ycnemHoro pekpytmenTa / backunaT.B..— Mockga : AnpninHa
[Tabnumep, 2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TekcT : 371€KTPOHHBIN // DIEKTPOHHO-
oubnmoreunas cuctema IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

2. [Tonsikos, H. A. YmpaBneHre HHHOBAIIMOHHBIMU MPOEKTAMH : YUEOHUK U MPAKTUKYM ISt
By30B / H. A. [Tomsikos, O. B. MotoBmiios, H. B. JlykamoB. — 2-e u3f., ucnp. u aomn. — Mocksa :
NznarensctBo KOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. —
Texkcr : anexTpoHHsIii / Obpa3oBarenbHas miaTdopma FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepedeHb NOMOIHUTEIBHOM JIUTEPATYPHI:

1. Banunypos, . Pexpytunr Ha 100% / U. Banunypos.— Mocksa : Maun, BanoB u ®epbep, 2016.—
208 c— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekct : snexkTpoHHbIH // JlaHb : 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. [lymuna H.H. CoBepiieHcTBOBaHME CUCTEMBI PEKPYTMEHTA M IOKMCKA TAJAHTIMBOrO IEpCOHAla
MIPOMBINIIEHHOTO npeanpusaTus : MoHorpacdus / [lymmna H.H., Ilonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Iu Ap
Menua, 2021.— 78 ¢.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 37€KTpOHHBIN // DIEKTPOHHO-ONOIHOTEUHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



https://e.lanbook.com/book/91661
https://urait.ru/bcode/511434
http://www.iprbookshop.ru/93045.html
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texauku ycnermHoro pekpyrMmenrta / T. backuna.— MockBa : Anbrnuaa [labmumep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TekcT : 31neKTpoHHbIH // JIaHb : 351eKTpOHHO-OnOInoTeuHas
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

8.2. [lepeuenp yueOHO-METOIUUECKOTO 0OSCIICYCHHS TI0 TUCIUTIIINHE:

1. MeTtoauueckue yka3aHus 10 BBIMOJHEHHIO MPAKTHUECKUX pabOT MO JTUCHMILIMHE «PeKpyTHHroBBIE
TEXHOJIOTMH U KapbepHble cTpaTerun». — Ctaspomnoiss, CKOY, 2026.

2. Meroandeckue yKa3aHus AJIsl CTYI€HTOB IO OPTaHU3AIMH U IIPOBEJICHUIO CAMOCTOATEIbHOM PabOTHI
0 JUCHUIUTMHE «PeKpyTUHIOBBIE TEXHOJIOTUY U KapbepHble cTparerun». — CtaBpomnons, CKOVY, 2026.

8.3. [lepeueHs pecypcoB HHOOPMAIIMOHHO-TEIICKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «IHTepHEeT», HEOOXOAUMBIX
JUISL OCBOCHHS AUCIUILTHHBI
1.Nudpopmanmonnas cnpaBounas cuctema  APAHT.PY // Pexxum noctyma:  http://www.garant.ru/

2.Mupopmanmonnas  cnpaBouHass  cucremMa  Koncynprantllmoc. //  Pexum  pmoctyna:
http://www.consultant.ru

3.IIpodeccuonanpHas 0aza gaHHbIX «Bcepoccuiickas cuctemMa JaHHBIX O KOMIIAHMSAX M Ou3Hece «3a
yecTHBIN OnsHecy // Pexxum nocrtymna: https://zachestnyibiznes.ru

4.IlpodeccuonanpHast 6a3a manueix Poccrara  // Pexum moctyma: Poccrat — bassl qaHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)

5. Ilpodeccuonanpvhas 6a3a nanusix HeadHunter // Pexxum noctyna: http://www.hh.ru

9. [Ilepeuenb MHMPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHiH, HCHOJb3yeMbIX TMPH  OCYLIECTBJIEHHH
o0pa3oBaTeIbHOI0 MPOoLEcca Mo JMCHUILIHHE, BKIKYAs NepevyeHb NIPOrpaMMHOTro odecredeHus 1
HH(OPMANMOHHBIX CMIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipu peanuzanuu AUCHMIUIMHBI HMCIOJB3YETCS] KOMIIBIOTEpHAs TEXHUKA JUIsl JIEMOHCTpAIiu
MPE3EHTALIMOHHBIX MYJIbTUMEIUNHBIX MaTEpUAIIOB.

WNudopmannoHHo-cIipaBoYHbIe U HHPOPMALMOHHO-IIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3yeMbIe NPH U3YYEHUU
JVCIIATUTHHBL:

1. Odwummaneueiii caiit oubaunoreku ®I'AOY BO CKO®Y Pexum mocryma: http://cataloq.ncstu.rul
cataloq —.

2. UndopmarmonHas cnipaBouynas cucrema APAHT.PY // Pexxum noctyma:  http://www.garant.ru/
3.  Uudpopmaunmonnas cmpaBouHas cuctema Koucymprantllmoc. //  Pexum — gocryma:
http://www.consultant.ru

4. TlpodeccuonanpHas 6a3a naHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa TaHHBIX O KOMITAHUSX U OM3Hece «3a
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3aHATHUA 060py/:1013aHneM U TCXHUYCCKHUMU CPECACTBAMU O6y‘{eHI/I$I

HpaKTI/I‘-IeCKI/Ie YuebHas AyaAUuTOpuUd 11 MMPOBCACHUA y‘le6HHX 3aHﬁTHﬁ, OCHalll€CHHas My.]'H:THMeI[HfIHLIM
3aHATHA O60pyHOBaHI/IeM " TCXHUYCCKHUMU CPCACTBAMU O6y‘-ICHI/I$1

CamocrositensHas  |[lomenieHne il caMOCTOSATENEHOM pabOThl 00YUaIONIMXCSl OCHAIIEHHOE KOMITBIOTEPHOM
pabota TEXHUKON C BO3MOXHOCTBIO IOAKIIIOUEHHS K ceTH «HTepHEeT» 1 BO3MOXKHOCTBIO IOCTYIIA K
9JIEKTPOHHOM MH(POPMAIIIOHHO-00pa30BaTeIbHON cpelie yHUBEPCUTETA

11. OcoOeHHOCTH OCBOEHHS IMCUUILIUHBI (MOAYJISA) JIMIAMHU C OTPAHNYEHHBIMH BO3MOKHOCTSAMHU
310POBbA

OOyuarouMcess ¢ OTpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  37I0POBbSl IIPEJOCTABIIAIOTCS CHELMAIbHbIE

y4eOHUKH, yueOHbIe MOCOOMS M TUNAKTUYECKHE MaTepHalibl, CHelHalbHble TEXHUYECKHE CPElICTBa

00y4eHHsl KOJIJIEKTUBHOTO W HMHAWBHUYaJbHOTO IIOJIb30BAHMS, YCIYTM acCUCTEHTa (TIOMOILIHHUKA),

OKa3bIBAIOLIET0  OOydyarolMMCs HEOOXOAMMYIK0 TEXHMYECKYI0 IIOMOILb, a TakXke YCIyra

CYpPJIOTIEPEBOAUNKOB U TU(IIOCYPIOTIEPEBOAUUKOB.

OcBoeHue IUCIHMIUIMHBI (MOMYJIsl) OOYYarOIIUMHCS C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHM 3/10pOBBS

MOET OBITh OPTaHM30BAHO COBMECTHO C IPYTMMHU O0YYAIOIIUMHUCS, @ TAKXKE B OTJIEIBbHBIX TPyIIIax.

OcBoeHMEe NUCHUIUIMHBI (MOZYJs) OOYYaroUMMHCS C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBBS

OCYILECTBJIACTCSI C YYETOM OCOOEHHOCTEH MCUXO(QU3NYECKOTO pa3BUTUS, WHAUBUAYAJIBHBIX

BO3MOYKHOCTEH U COCTOSTHUS 310POBbSL.

B nensx 1ocTynHoCTH MOMy4YeHHs BBICIIEro 00pa3oBaHus MO 00pa3oBaTeIbHON IporpaMMe JHIaMu ¢

OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 370POBbSI IIPY OCBOCHUU ITUCIUILIHMHBI (MOJyJIs1) 00eCTeunBaeTCs:

1) ans U1 ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3710POBbSI 110 3PEHHUIO:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLINN CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C Y4ETOM

MH/IMBUYAIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U

oopMuTh 3a1aHNE, B TOM YHUCIIE, 3AMCHIBAsI [TO]1 AUKTOBKY ),

- MUCbMEHHBIE 3a/IaHUS, @ TAKXKEe HHCTPYKIIUH O MOPSAKE UX BHIMOIHEHHUS 0()OPMIISIOTCS yBETHUECHHBIM

mpudTom,

- creuuanbHble Y4eOHUKH, yyeOHble MOCOOMS M AMJAKTUYECKUE MaTepualibl (MMEIOIIME KpPYIHBbIH

mpUGT WK ayauodaiis),

- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHne He Menee 300 mrokc,

- IpU HEOOXOAMMOCTH CTYIEHTY JUIsl BBINOJIHEHMs 3aJaHusl IPEIOCTaBIISETCS YBEIMYMBAIOLIEE

YCTPOWCTBO;

2) [7s UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLIMNA CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C YYE€TOM

WH/IMBUYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMOTraeT 3aHATh pabouee MECTO, MEPeIBUraThCs, MPOYUTATH U

0oopMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHCIIC, 3AIHCHIBAsI IO AUKTOBKY ),

- olecrieunBaeTcs HaJIM4YUe 3BYKOYCWIMBAIOLIEW ammaparypbl KOJUIEKTMBHOIO IOJb30BAHHUSA, IPH

HE00X0IMMOCTH o0yyaromemycs IIPEJOCTaBIIAETCS 3BYKOYCHJIMBaIOLIAs amnmaparypa

MHAWBUAYaJIbHOTO TIOJIb30BaHUS;

- obecnieunBaeTCs HAAJICKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMAIINH;

3) mug auI ¢ OTpaHUYEHHBIMM BO3MOXKHOCTSIMH 3JI0POBbSl, HMMEIOIIMX HAPYIIEHUS OIOpPHO-

JIBUTATEJILHOTO anmnapaTa (B TOM YHCIIE C TSXKEJIbIMU HapyIIEeHUSIMU JBUTATENIbHBIX (YHKLIUH BEPXHUX

KOHEYHOCTEH MM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):

- IACbMEHHBIE 3aJ]aHUsl BBINOJIHAIOTCSA HA KOMIIBIOTEPE CO CIENHAIM3UPOBAHHBIM ITPOrPaMMHBIM

o0ecrieyeHreM MM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;

- 110 JKEJIaHUIO CTYACHTA 3aJJaHUsI MOTYT BBIIOJIHATHCS B YCTHOU (hopMme.

12. OcoOeHHOCTH peaiM3aluy JMCUUILUINHBI C IPUMEHEeHHeM TMCTAHIIHOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHBIX TEXHOJIOTHH M 3JIeKTPOHHOT0 00y4eHH sl
CornacHo yactu 1 crateu 16 ®@enepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadbps 2012 r. Ne 273-®3 «O0
obpaszoBanuu B Poccuiickoit deaepannm» MO 1eKMPOHHbIM 00yYeHuem TIOHUMACTCS OpraHU3aIHs
00pa3oBaTeNbHOM ACSITENTLHOCTH C IPUMEHEHUEM CoJIeprKaleiics B 0a3ax JaHHBIX U UCIOJIB3YEMOM pu
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peanmzanuu  00pa3oBaTeNbHBIX MporpamMm uHGOpMaMu U obOecrneynBaloOUIMX ee 00paboTKy
UHPOPMALIMOHHBIX  TEXHOJOTHH,  TEXHMYECKHMX  CpeICTB, a  Takke  HH(POpMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CETeH, OO0ECHeunBaOIUX [epeaady I0 JIMHUSAM CBA3M YKa3aHHOMU
uHPOpPMALMK,  B3aUMOJCHCTBHE  OOyYarOIIMXCSA W T[eAarorudeckux  pabotHukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00pPA308AMENbHBIMU MEXHOI02UAMY TIOHUMAIOTCST 00pa3oBaTelIbHbIE TEXHOJIOTHH,
peaiuzyeMble B OCHOBHOM C NpUMEHEHHEM HH(GOPMaIlMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CEeTel Mpu
OIIOCPEIOBAaHHOM (HA PACCTOSHUM) B3aUMOJICHCTBUU 00YYaIOIIUXCS U ME€AArOrHuecKuX pabOTHUKOB.

Peanuzanusi AMCUMIUIMHBL MOXKET OBITH OCYIIECTBICHA C MPUMEHEHHEM IHCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOIO OOY4YEeHMs MOJHOCTBIO MM 4acTUYHO. KOMITIOHEHTHI
YMK nucuumnussl (pabouasi mporpaMma AMCHMILIMHBI, OIEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepuabl,
(bopMBI aTTeCTalNK), peaTn3yeMoi C MPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH U
AJIEKTPOHHOT0 O0YYEHHsI, COACPIKAT YKa3aHUE HAa UX UCTIOIb30BaHUE.

[Ipu opraHmzanum 0Opa30BaTEIbHON JEATENFHOCTH C TNPHUMEHEHHEM JHCTAaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO 00Y4YEeHHS MOTYT IIPEelyCMaTpUBaThCS aCUHXPOHHBIN 1
CUHXPOHHBIHM CIIOCOOBI OCYIIECTBICHHS B3aUMOJICUCTBUS YUaCTHUKOB 00pa30BaTENIbHBIX OTHOUICHHM
MOoCpeACTBOM HH(POPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu « IHTepHET».

[Ipu npuMeHeHUN AUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO O0yUYCHHS B
pacrucaHuy MO JAUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CHOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOACHUCTBHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHbIX OTHOLIEHUN MOCPEACTBOM HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALIMOHHOW — CETH
«uatepuer» (BKC-BuneokondepeHicsa3b, T — 2JIEKTpOHHOE TECTHPOBAHWE); CCBUIKH Ha
AJIEKTPOHHYIO HH(pOpMaIMOHHO-00pa3oBareibHyto cpeny CKDY, Ha oOpa3zoBaresabHble MIATGOPMBI U
pecypchl MHBIX OpraHU3alHii, K KOTOPBIM MPEI0CTABISIETCS. OTKPBITHIN JOCTYII Yepe3 HHPOPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «MHTEepHET»; [UIs CHHXPOHHOTO OOy4YeHHsS - BpeMs NPOBEICHUS
OHJIaNH-3aHATHUI U MpernoaBaTeln; 1Ji aCHHXPOHHOTO 00yU€eHUs - aBTOPHI OHJIAITH-KYPCOB.

[Ipn opraHuzanuu MOpPOMEXKYTOYHOW aTTeCTallid C MPUMEHEHHEM JAMCTaHIHMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTMH M  3JEKTPOHHOTO OOY4YeHHs HCIOIb3yIOTCS MeToauueckue
PEKOMEHJAMU M0 TPUMEHEHHUIO TEXHUYECKHX CpPEICTB, O0ECIeYMBAONMX OOBEKTUBHOCThH
pe3yJIbTaTOB MpH MPOBEACHUU NPOMEXKYTOUYHOW M TOCYJapCTBEHHOH WTOrOBOM aTTeCTallUU IO
00pa3zoBaTebHBIM MIpOrpaMMaM BBHICHIETO OOpa30BaHUs - IporpaMmaMm OakajaBpuaTa, MporpaMMam
CHelHaTuTeTa U IporpaMMaM MarucTparypbl C NMPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
texHosoruil (IlnceMo Muno6pnayku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O nanpaBnenuu
METOJIMYECKUX PEKOMEHanuil").

Peanuzanus AMCHMIUIMHBI C TPUMEHEHHEM DJIEKTPOHHOTO OOY4YeHMS M JIUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJOTUI OCYIIECTBIISIETCS C MCIOIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(GOPMalMOHHO-
obpa3zoBatenbHoii cpensl CKDY, k koTOpoii obecrieueH qocTyn o0ydaromuxcs yepe3 MHPOopMaIoHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHYIO CeTh «IHTEpHET», WM C UCIIOJIB30BAHUEM PECYPCOB MHBIX OpraHHU3alUil, B
TOM 4YHCJE TUIaTGOPM, MPETOCTABISIONINX CEPBUCH! JIJISl MPOBEACHUS BUACOKOH(DEpEHINH, OHJIaH-
BcTped U auctaHuuoHHoro oOyudenuss (MTC-JIunk), a Takke C HCIOJIB30BaHUEM BO3MOXKHOCTEH
COLIMAJbHBIX CeTeH /ISl OCYIIECTBICHUS KOMMYHHUKAIIUK 00y4YaroIuXcsl U pernoaaBaTesnei.

Y4yeOHO-MeTOAMYECKOE  OOeCredYeHne JIUCHUILUIMHBI, peaqn3yeMol ¢ MpPUMEHEHHEM
AJIEKTPOHHOTO  OOyuYeHHsT ¥  JMCTAaHIMOHHBIX  0Opa30BAaTENbHBIX  TEXHOJIOTHH,  BKJIIOYAET
NPEJICTaBICHHBIE B JJIEKTPOHHOM BHJE paboduyro MporpaMMmy, yu4eOHO-METOIUYECKHUEe TOCOOUS WU
KypcC JIEeKIIMHA, METOJMYECKUE yKa3aHUs K BBHIMOJIHEHUIO PA3IMYHBIX BUAOB Y4eOHOH AesITeIbHOCTU
00y4aromuxcs, MPeayCMOTPEHHBIX TUCHUIUIMHOW, M Mpoure y4eOHO-METOJWYECKHUE MaTepualbl,
pa3MelleHHbIe B HH(OpMallMOHHO-00pa3oBarenbHoil cpene CKOY.
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	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	8
	собеседование
	Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	8
	собеседование
	Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	8
	групповые творческие задания
	Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	6
	групповые творческие задания
	Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	УК-2
	ИД-1УК-2
	ИД-2УК-2
	ИД-3УК-2
	УК-3
	ИД-1УК-3
	ИД-2УК-3
	ИД-3УК-3
	2
	4
	-
	6
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / БаскинаТ.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	2. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине:
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии». – Ставрополь, СКФУ, 2026.
	2. Методические указания для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии». – Ставрополь, СКФУ, 2026.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1.
	Альт Рабочая станция 10
	2.
	Альт Рабочая станция K
	3.
	Альт «Сервер»
	4.
	Пакет офисных программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

