
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины  
Теория и практика кадровой политики государства и организации 

Краткое содержание Государственная кадровая политика: понятие и сущность, цели, 

приоритеты и стратегические направления реализации, субъекты, объекты, 

принципы. Концепция государственной кадровой политики Понятие и 

сущность кадровой политики организации. Взаимосвязь стратегии 

развития предприятия со стратегическим управлением персоналом. 

Кадровый потенциал предприятия и региона. Современные технологии 

управления персоналом. Воздействие внешней среды на формирование и 

развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации.  Вклад 

системы управления персоналом в развитие организации. Эффективность 

использования и развития персонала. Проектирование эффективной 

кадровой политики.   

Результаты освоения 

дисциплины  

 

Применяет знания организационной, управленческой, социологической и 

психологической наук на продвинутом уровне. 

Применяет знания лучших мировых практик по управлению персоналом и   

трудового права в организации; 

Способен формулировать профессиональные задачи и предлагать 

решения, новые подходы для повышения эффективности управленческих 

решений. 

Опираясь на понимание принципов и методов организации проектной 

деятельности, управления командой способен проектировать 

организационные изменения с помощью моделей и методов управления 

изменениями в современной организации. 

 Сформированы системные умения руководства проектной и процессной 

деятельностью, подразделением организации при осуществлении проектов 

совершенствования HR-технологий и оценки их эффективности.  

Трудоемкость, з.е. 7 

Формы отчетности Экзамен, курсовая работа  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература  1.Калмыкова, О. Ю. Управление кадровыми рисками в организации : 

учебное пособие / О. Ю. Калмыкова, Н. В. Соловова, Т. С. Латушкина. — 

Самара : Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2018. — 162 c. — ISBN 978-5-7964-2106-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная 

 2.Лукаш, Ю.А. Эффективная кадровая политика как составляющая 

обеспечения безопасности и развития бизнеса : учебное пособие / Ю.А. 

Лукаш. – 2-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 202 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115070 

 3.Шапиро, С.А. Основы кадровой политики и кадрового аудита в 

компании: учебное пособие для студентов магистратуры / С.А. Шапиро, 

А.Б. Вешкурова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 71 с. : ил., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495382 

Дополнительная 

литература 

1.Аликаев, О.А. Кадровая политика / О.А. Аликаев. – Москва : 

Лаборатория книги, 2011. – 106 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141261 
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2. Вечер, Л. С. Государственная кадровая политика и государственная 

служба : учебное пособие / Л. С. Вечер. — Минск : Вышэйшая школа, 

2013. — 352 c. — ISBN 978-985-06-2228-0. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/35479.html 3.Кадровая политика и кадровый 

аудит организаций : учебное пособие / составители С. В. Левушкина. — 

Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 

2014. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/47307.html  

4.Рыбак, Я.О. Кадровая политика / Я.О. Рыбак. – Москва : Лаборатория 

книги, 2010. – 104 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87207 

 

 

 

 
 


