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1. Цели практики  
Целью производственной практики «Технологическая (проектно-технологическая) 

практика» является закрепление и углубление полученных теоретических знаний 

студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика», а также приобретение 

опыта научно-исследовательской, производственной и организационно-управленческой 

деятельности, формирование  навыков самостоятельного  решения конкретных 

экономических задач в деятельности предприятия.  

Практика предназначена для дальнейшей ориентации студентов на закрепление 

теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; развитие и 

накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-

методических и нормативных документов для решения отдельных задачах по месту 

прохождения практики; ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований и расчетов. 

 

2. Задачи практики  

Основными задачами технологической (проектно-технологической) практики 

являются: 

– закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений 

студента по дисциплинам направления и специальным дисциплинам программы 

подготовки;  

– закрепление навыков работы с методической, научной литературой и 

нормативными документами, первичной документацией предприятий для проведения 

экономических исследований; 

– приобретение опыта самостоятельной работы в области анализа и организации 

бизнес-процессов, выбора методов управления ими, выявления проблем в конкретных 

хозяйственных ситуациях; 

– формирование у бакалавров комплексного представления об экономической 

деятельности российских предприятий и организаций; 

– развитие навыков аналитической деятельности, в частности в области анализа 

и оценки деятельности предприятия, проведения маркетинговых исследований;  

– получение практических навыков в области анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности организации, 

и использовании полученных сведений для принятия управленческих решений; 

– умение свободно выбирать и применять статистические, экономико-

математические методы исследования количественных и качественных показателей 

деятельности организации; 

– получение практической возможности построения стандартных теоретических 

и эконометрических моделей, умение анализировать и интерпретировать полученные 

результаты, использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии;  

– сбор эмпирического материала для подготовки выпускной квалификационной 

работы. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы высшего 

образования 

Практика входит в «Блок 2. Практики. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений», код Б2.В.01(П). Практика осваивается обучающимися в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса в 6 семестре.  

 Данный вид практики базируется на освоении всего спектра знаний по 

дисциплинам: Статистика; Микроэкономика; Экономика организации (предприятия), 



Эконометрика, Бухгалтерский учет и отчетность, Менеджмент; Экономический анализ, 

Налоги и налогообложение, Финансы и денежное обращение.  

Для освоения программы практики, обучающиеся должны владеть знаниями и 

компетенциями, формируемыми в результате изучения указанных дисциплин.  

Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем в 

подготовке выпускных квалификационных работ. 

 

4.  Место и время проведения практики  

В соответствии с рабочим учебным планом практика проводится после окончания 

6 семестра и организуется кафедрой, выпускающей по соответствующему профилю 

подготовки. Место прохождения производственной технологической (проектно-

технологической) практики определяется в соответствии с заключенными Университетом 

договорами с организациями или студент определяет самостоятельно, согласовывая свой 

выбор с руководителем практики от кафедры и с руководителем практики от организации. 

Перед выходом на производственную технологическую (проектно-

технологическую) практику студент обязан получить от кафедры: индивидуальное 

задание, программу практики и дневник практики. 

Местом проведения производственной технологической (проектно-

технологической) практики служат предприятия (организации) различных форм 

собственности, занимающиеся выпуском продукции, оказанием услуг, выполнением работ 

на территории Ставрополя, Ставропольского края и других регионов СКФО. 

Длительность производственной технологической практики составляет 2 недели.  

 

5. Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций, индикаторов 

ПК-5. Способен 

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками, 

проводить их 

экономическую оценку. 

ИД-1. ПК-5.  Осуществляет 

расчеты, прогнозирует риски с 

учетом отраслевой специфики. 

ИД-2.  ПК-5.  Разрабатывает 

мероприятия по управлению 

рисками, проводит их 

экономическую оценку. 

Обладает практическими 

навыками  разработки 

мероприятий по 

управлению рисками и 

проведения их 

экономической оценки. 

ПК-7. Способен 

разрабатывать систему 

организации труда 

ИД-1. ПК-7.  Проводит анализа 

факторов организации 

производственного 

(технологического) процесса, 

управленческих бизнес-

процессов (функций). 

ИД-2. ПК-7.  Разрабатывает 

мероприятия по 

совершенствованию системы 

управления 

производительностью труда и 

эффективности управления 

трудовыми ресурсами. 

Осуществляет разработку 

системы организации 

труда на предприятиях 

различных форм 

собственности и 

отраслевой 

принадлежности. 

Предлагает мероприятия 

по совершенствованию 

системы управления 

производительностью 

труда и эффективности 

управления трудовыми 

ресурсами. 

ПК-8. Способен ИД-1. ПК-8.  Регламентирует Применяет практические 



разрабатывать системы 

оплаты труда и 

материального 

стимулирования. 

систему оплаты труда и 

материального стимулирования 

персонала с разработкой 

локальных нормативных актов 

организации. 

ИД-2. ПК-8.  Производит расчет 

целевых и фактических значений 

ключевых показателей 

эффективности 

(производительности) труда 

персонала с целью определения 

размеров стимулирующих 

выплат (по основным и 

дополнительным системам 

премирования) с подготовкой 

исходных данных для 

начисления премии и 

дополнительного 

вознаграждения. 

навыки при разработке 

системы оплаты труда и 

материального 

стимулирования в 

организации. 

 

6. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость технологической (проектно-технологической) практики составляет 3 

зачетных единицы, 108 часов. 

 

 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции 

/ индикаторы 

Виды учебной работы на 

практике, включая 

самостоятельную работу 

студентов 

 

Трудо 

емкость 

(час.) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

1. Знакомство 

с 

предприятием 

ИД-1. ПК-5. 

ИД-2. ПК-5. 

ИД-1. ПК-7. 

ИД-2. ПК-7. 

 

 

Обзорная экскурсия с целью 

общего знакомства с 

предприятием, ознакомление с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка, уставом, 

штатным расписанием и 

другими внутренними 

документами организации. 

4 собеседование 

2. Подготови-

тельный этап 

ИД-1. ПК-5. 

ИД-2. ПК-5. 

ИД-1. ПК-7. 

ИД-2. ПК-7. 

 

Составление рабочего плана и 

графика выполнения 

исследования. Ознакомление с 

миссией, целями, задачами, 

сферой деятельности, историей 

развития предприятия, видами 

деятельности. 

20 собеседование 

3. 

Характерис-

тика 

предприятия 

ИД-1. ПК-5. 

ИД-2. ПК-5. 

ИД-1. ПК-7. 

ИД-2. ПК-7. 

ИД-1. ПК-8. 

ИД-2. ПК-8. 

Характеристика предприятия: 

полное название; форма 

собственности; 

месторасположение, правовой 

статус, учредительные 

документы предприятия, 

28 собеседование 



 документация по 

лицензированию.  

Описание организационной 

структуры предприятия: схема, 

количество отделов и их 

название, их функции, 

подчиненность, 

взаимодействие. 

4 Аналити-

ческий этап 

ИД-1. ПК-5. 

ИД-2. ПК-5. 

ИД-1. ПК-7. 

ИД-2. ПК-7. 

ИД-1. ПК-8. 

ИД-2. ПК-8. 

 

Описание социально-

экономических условий и 

особенностей 

функционирования 

организации. Изучение 

состояния факторов внешней и 

внутренней среды: основные 

потребители, поставщики, 

конкуренты, персонал. 

Ознакомление с формами 

статистической отчетности, 

которые составляются на 

предприятии. Изучение ведения 

бухгалтерского учета на 

предприятии и порядка 

составления бухгалтерской 

отчетности. Изучение бизнес-

плана организации (при 

наличии), отчетов о прибылях и 

убытках. Исследования 

стратегического и 

инновационно-

инвестиционного потенциала 

предприятия, существующих 

планов и программ, 

обеспечивающих его 

деятельность. 

44 собеседование  

5. Заключи-

тельный этап 

ИД-1. ПК-5. 

ИД-2. ПК-5. 

ИД-1. ПК-7. 

ИД-2. ПК-7. 

ИД-1. ПК-8. 

ИД-2. ПК-8. 

 

Выводы и предложения по 

итогам практики. Согласование 

отчета о практике с научным 

руководителем от базы 

практики. 

Завершение и оформление 

документов технологической 

практики. Подготовка к защите. 

12 Защита отчета  

 

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 

 

7.1 Использование материала учебно-методического комплекса практики 

 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, 

обязательными видами работ и формами отчетности, которые отражены в  Методических 

указаниях по организации и проведению практики, разработанных на кафедре.  

Для успешного выполнения заданий по производственной (технологической) 

практике, обучающемуся необходимо самостоятельно детально изучить представленные 

источники литературы  



 

№ 

п/п 

Вид деятельности студентов Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная Дополни-

тельная 

Методи-

ческая 

Интернет-

ресурсы 

1 Обзорная экскурсия с целью общего 

знакомства с предприятием, 

ознакомление с правилами 

внутреннего трудового распорядка, 

уставом, штатным расписанием и 

другими внутренними документами 

организации. 

1,2,3,4 1,2,3,5,6,9,10 1 1,2,3,6,8 

2 Составление рабочего плана и 

графика выполнения исследования. 

Ознакомление с миссией, целями, 

задачами, сферой деятельности, 

историей развития предприятия, 

видами деятельности. 

1,2,3,4 3,4,7,8,9,11 1 1,2,4,5,7 

3 Характеристика предприятия: полное 

название; форма собственности; 

месторасположение, правовой статус, 

учредительные документы 

предприятия, документация по 

лицензированию.  

Описание организационной структуры 

предприятия: схема, количество 

отделов и их название, их функции, 

подчиненность, взаимодействие. 

1,2,3,4 1,4,5,7,8,9,12 1 3,4,5,6,7,8 

4 Описание социально-экономических 

условий и особенностей 

функционирования организации. 

Изучение состояния факторов 

внешней и внутренней среды: 

основные потребители, поставщики, 

конкуренты, персонал. Ознакомление 

с формами статистической 

отчетности, которые составляются на 

предприятии. Изучение ведения 

бухгалтерского учета на предприятии 

и порядка составления бухгалтерской 

отчетности. Изучение бизнес-плана 

организации (при наличии), отчетов о 

прибылях и убытках. Исследования 

стратегического и инновационно-

инвестиционного потенциала 

предприятия. 

1,2,3,4 3,4,5,6,7,8,9 1 1,2,5,7,8 

5 Выводы и предложения по итогам 

практики. Согласование отчета по 

практике с научным руководителем от 

базы практики. 

Завершение и оформление документов 

технологической практики. 

Подготовка к защите. 

1,2,3,4,5,12 1,2,3,4,7,10 1 1,2,3,4,5,8 

 



На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций.  Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 

профессиональные компетенции: ПК-5, ПК-7, ПК-8. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном, которые различаются между собой уровнем освоения компетенций с учетом 

передовых научных достижений мировой практики. 

При проверке заданий, оцениваются: 

- последовательность и рациональность выполнения заданий; 

- точность проведенных расчетов. 

При проверке отчетов оцениваются 

- правильность оформления отчета; 

- полнота освещенных вопросов по всем разделам отчета. 

            При защите отчета оцениваются: 

-  грамотность изложения всего комплекса выполненных работ; 

- полнота ответов на вопросы, заданных членами комиссии. 

 

7.2 Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств (ФОС) по производственной практике «Технологическая 

(проектно-технологическая) практика» базируется на перечне осваиваемых компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики. ФОС обеспечивает 

объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС 

включает в себя:  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций; 

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе 

прохождения практики.  

ФОС является приложением к данной программе практики. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

8.1.1. Перечень основной литературы: 

1. Галиев, Ж. К. Финансовый учет и анализ : учебник / Ж. К. Галиев, Н. В. 

Галиева. — Москва : Издательский Дом МИСиС, 2022. — 176 c. — ISBN 978-5-907560-53-

6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/129775.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Кочетов, В. В. Экономика предприятия (Основы национальной экономики) = 

The basics of modern economics (The basics of national economy) : учебник : в 3 частях : 

[16+] / В. В. Кочетов, М. А. Трянина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – Часть 1. 

Экономические основы предприятия. – 176 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577432. – ISBN 978-5-4499-0714-1. – 

DOI 10.23681/577432. – Текст : электронный. 

3. Неяскина, Е. В. Экономический анализ деятельности организации : учебник 

для академического бакалавриата  / Е. В. Неяскина, О. В. Хлыстова. – Изд. 2-е, перераб. и 

доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 400 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576202. – Библиогр.: с. 347-

358. – ISBN 978-5-4499-0784-4. – DOI 10.23681/576202. – Текст : электронный. 

4. Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / В. Я. Горфинкель, О. В. Антонова, А. И. Базилевич [и 

др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкеля. — 6-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577432
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576202


663 c. — ISBN 978-5-238-02371-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141614.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

 

8.1.2. Перечень дополнительной литературы:  

1. Акмаева, Р. И. Экономика организаций (предприятий) : учебное пособие / 

Р. И. Акмаева, Н. Ш. Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2018. – 579 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4475-9757-3. – DOI 10.23681/497454. – Текст : электронный. 

2. Бендерская, О. Б. Анализ и диагностика хозяйственной деятельности : 

учебное пособие / О. Б. Бендерская. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2019. — 172 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110187.html. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Выгодчикова, И. Ю. Анализ и диагностика финансового состояния 

предприятия : учебное пособие / И. Ю. Выгодчикова. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи Ар 

Медиа, 2024. — 91 c. — ISBN 978-5-4497-3252-1. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141275.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/141275 

4. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) : практикум / О. В. 

Карабанова, В. Д. Петухов. — Москва : Научный консультант, 2022. — 138 c. — ISBN 

978-5-907477-54-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/147025.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

5. Микроэкономические основы деятельности фирмы в индустриальном секторе : 

учебник : [16+] / В. В. Ефремова, А. М. Королева, М. М. Мухаббат, Т. В. Яблочкина. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 384 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618869. – Библиогр.: с. 365-375. – 

ISBN 978-5-4499-2591-6. – DOI 10.23681/618869. – Текст : электронный. 

6. Пономарёв, И. Ф. Экономический анализ состояния хозяйственной 

деятельности предприятий : учебное пособие / И. Ф. Пономарёв, Э. И. Полякова. — 

Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. — 368 c. — ISBN 978-5-9729-1441-8. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/133028.html. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

7. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник / Г. В. 

Савицкая. — 4-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2019. — 373 c. — ISBN 978-985-503-942-7. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93422.html. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

8. Солдаткина, О. В. Экономика и управление малым бизнесом : учебное пособие 

: [12+] / О. В. Солдаткина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 328 с. : ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602382 (дата обращения: 12.02.2026). – 

Библиогр.: с. 306-309. – ISBN 978-5-4499-1907-6. – Текст : электронный. 

9. Таранова, Н. С. Диагностика и экономический анализ финансово-

хозяйственной деятельности : учебное пособие / Н. С. Таранова, М. Ю. Диканов ; под 

редакцией И. С. Кувалдиной. — Ростов-на-Дону : Донской государственный технический 

университет, 2018. — 149 c. — ISBN 978-5-7890-1513-1. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/117805.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/117805 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618869
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602382


10. Торхова, А. Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие : [16+] / А. Н. Торхова. – Изд. 3-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2017. – 105 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473319. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4475-9257-8. – DOI 10.23681/473319. – Текст: электронный. 

11. Харин, А. А. Управление инновационными процессами: учебник для 

образовательных организаций высшего образования / А. А. Харин, И. Л. Коленский, 

А. А. (мл. ) Харин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 473 с. : ил., схем., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804. 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-5545-0. – DOI 10.23681/435804. – Текст : 

электронный. 

12. Чернопятов, А. М. Управление затратами : учебник  / А. М. Чернопятов. – 2-е 

изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 235 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493594. – Библиогр.: с. 218-

221. – ISBN 978-5-4475-9586-9. – DOI 10.23681/493594. – Текст : электронный. 

13. Шатаева, О. В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие : 

[16+] / О. В. Шатаева, Е. Н. Акимова, М. В. Николаев. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 152 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915.  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-2497-1. – DOI 10.23681/618915. – Текст : электронный. 

14. Шляхтова, Л. М. Экономика предприятий (организаций) : практикум / Л. М. 

Шляхтова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 178 c. — ISBN 978-5-4497-4307-7. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/150937.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/150937 

 

8.1.3. Перечень методической литературы:  

1. Методические указания по организации и проведению технологической 

(проектно-технологической) практики для студентов направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», направленность (профиль) «Экономика организаций» / сост. Красников 

А.В. – СКФУ, 2026. - [Электронная версия]. 

 

8.1.4. Интернет-ресурсы: 

1. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru 

2. Экономический портал // http://institutiones.com/index.php?start=245 

3. Галерея экономистов // http://gallery.economicus.ru 

4. Министерство образования и науки РФ // http://mon.gov.ru/ 

5. Учебно-методическое объединение вузов РФ по образованию в области 

экономики, менеджмента, логистики и бизнес-информатики // 

http://www.hse.ru/org/hse/metas 

6.  Информационно-правовая система «Консультант плюс».// 

http://www.consultant.ru 

7.  Информационно-справочная правовая система «Гарант» //http://www.garant.ru 

8. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - https://biblioclub.ru/ 

 

8.2 Программное обеспечение: 

1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473319
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493594
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915
https://doi.org/10.23682/150937
http://gallery.economicus.ru/
http://www.hse.ru/org/hse/metas
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


9. Материально-техническое обеспечение практики 

  

Самостоятельная 

работа 

21-710 - Короткофокус. мультимедиа-проектор EpsonEB-536Wi с 

настен.крепленELPMB45 и наб.каб.; 

- Монитор ЖК 21,5 DELL ный DELL E2216H/216H-1941/DELL 

E2216H21/5 LED monitor TN VGA DP 1920*1080; 

- ПК для лекцион. аудит Dell OptiPlex3040i3-

6100(3.7GHz.3M.DC)4(1*4) 

GBDDR3L1600MHz.GMAHD4400.DVD+RW) черный с 

клавиатурой со считывателем смарт-карт. 

- Монитор ЖК 24 DELL черный DELL E2416H/416H-1965/DELL 

E2416 24 TN 1920x180.5ms.250cd/m2.1000:1.160/170TiIt 

VGA.DP.3Y; 

- Тонкий клиентDeII Wyse5030для сист.виртуализации рабочих 

столов на базе VMWare Horizon с аппаратной реализ. протокола 

PCoIP монитором DELLE2416Hклавиатурой со считыват. смарт-

карт. 

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде. Специализированная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, научно-

исследовательской работы обучающихся (переносной ноутбук, переносной проектор, 

компьютеры с необходимым программным обеспечением и выходом в интернет).  

 

10.  Особенности освоения практики лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных 

группах. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 

программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при прохождении практики 

обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 

увеличенным шрифтом,  

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 

крупный шрифт или аудиофайлы), 



- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется 

увеличивающее устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорнодвигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 

 

 

 

 

 

 


