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Введение
1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего

контроля знаний и промежуточной аттестации по ознакомительной практике
студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика
направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит

2.ФОС является приложением к программе учебной (ознакомительной) практики

3.Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:
Председатель Кущ Е.Н.- председатель УМК института экономики и управления.

Члены комиссии:
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. зам. директора

по учебной работе;
Мезенцева Е.С. - член УМК института экономики и управления, доцент кафедры

экономической безопасности и аудита
Представитель организации-работодателя: И.Н. Варнавская, начальник отдела развития
предпринимательства Союза «Торгово-Промышленная палата Ставропольского края»

Экспертное заключение: фонд оценочных средств по ознакомительной практике
рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня сформированности компетенций
у обучающихся образовательной программы высшего образования «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика

26 января 2026 г.
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной

программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция(ии),
индикатор(ы)

Уровни сформированности компетенции
Минимальный

уровень не достигнут
(Неудовлетворительн

о)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворительно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения,исходя из действующих правовых норм,имеющихся ресурсов и ограничений
Результаты
прохождения
практики:
разрабатывает план
действий для решения
задач проекта, выбирая
оптимальный способ
их решения, исходя из
действующих
правовых норм и
имеющихся ресурсов и
ограничений
ИД-2 УК-2

Не знает
действующие
правовые нормы,
направленные на
достижение
поставленной цели
выбирая
оптимальные
способы.

Не в полном объеме
знает действующие
правовые нормы,
направленные на
достижение
поставленной цели
выбирая
оптимальные
способы.

Опираясь на
знания
действующих
правовых норм,
разрабатывает
план действий для
решения задач
проекта, выбирая
оптимальный
способ их
решения

Опираясь на
знания
действующих
правовых норм
и имеющихся
ресурсов и
ограничений
разрабатывает
план действий
для решения
задач проекта,
выбирая
оптимальный
способ их
решения

Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие иреализовывать свою роль вкоманде
Результаты
прохождения
практики:
участвует в
межличностном и
групповом
взаимодействии,
используя
инклюзивный подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразования и
командного
взаимодействия при
совместной работе в
рамках поставленной
задачи
ИД-1 УК-3

Не применяет
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразования
и командного
взаимодействия
осуществлять
совместную работу в
рамках поставленной
задачи

Применяет не в
полном объеме
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразования
и командного
взаимодействия
осуществлять
совместную работу в
рамках поставленной
задачи

Применяет
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразован
ия и командного
взаимодействия
осуществлять
совместную
работу в рамках
поставленной
задачи

Применяет
участие в
межличностном
и групповом
взаимодействии,
используя
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразов
ания и
командного
взаимодействия
при совместной
работе в рамках
поставленной
задачи

Компетенция: УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни



Результаты
прохождения
практики:
устанавливает личные
и профессиональные
цели в соответствии с
уровнем своих
ресурсов и
приоритетов действий,
для успешного
развития в избранной
сфере
профессиональной
деятельности
ИД-1 УК-6

Не применяет знания о
принципах
самовоспитания и
самообразования,
устанавливая личные
и профессиональные
цели в соответствии с
уровнем своих
ресурсов

Не в полном объеме
применяет знания о
принципах
самовоспитания и
самообразования,
устанавливая
личные и
профессиональные
цели в соответствии
с уровнем своих
ресурсов

Применяет
основные принципы
самовоспитания и
самообразования,
устанавливает
личные и
профессиональные
цели в соответствии
с уровнем своих
ресурсов

Применяет
основные
принципы
самовоспитани
я и
самообразован
ия,
устанавливает
личные и
профессиональ
ные цели в
соответствии с
уровнем своих
ресурсов и
приоритетов
действий, для
успешного
развития в
избран-ной
сфере
профессиональ
ной
деятельности.

Компетенция: УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Результаты
прохождения
практики:
планирует свое рабочее
и свободное время для
оптимального
сочетания физической
и умственной нагрузки
и обеспечения
работоспособности в
профессиональной
деятельности.
ИД-2 УК-7

Не применяет на
практике
разнообразные
средства физической
и психофизической
подготовки не
планирует свое
рабочее и свободное
время для
обеспечения
работоспособности.

Применяет не в
полном объеме на
практике
разнообразные
средства физической
и психофизической
подготовки
планирует свое
рабочее и свободное
время для
обеспечения
работоспособности

Применяет на
практике
разнообразные
средства
физической и
психофизической
подготовки
планирует свое
рабочее и
свободное время
для обеспечения
работоспособност
и

Применяет на
практике
разнообразные
средства
физической и
психофизическо
й подготовки
планирует свое
рабочее и
свободное
время для
оптимального
сочетания
физической и
умственной
нагрузки и
обеспечения
работоспособно
сти в
профессиональн
ой
деятельности.

Компетенция: УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов



Результаты
прохождения
практики:
оценивает вероятность
возникновения
потенциальной
опасности в
повседневной жизни и
профессиональной
деятельности и
принимает меры по ее
предупреждению
ИД-2 УК-8

Не знает
основные положения
техники безопасности

Не в полном объеме
применяет знания
основных
положений техники
безопасности
обеспечивая
безопасные/или
комфортные
условия труда на
рабочем месте

Применяет знания
основных
положений техники
безопасности
обеспечивая
безопасные/или
комфортные
условия труда на
рабочем месте

Применяет
знания
основных
положений
техники
безопасности
обеспечивая
безопасные/ил
и комфортные
условия труда
на рабочем
месте в том
числе при
возникновении
чрезвычайных
ситуаций

Компетенция: УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах
Результаты
прохождения
практики:
применяет базовые
дефектологические
знания в социальной
и профессиональной
сферах при
взаимодействии с
лицами с
ограниченными
возможностями
здоровья и
инвалидами
ИД-3 УК-9

Не имеет представление
о взаимодействии с
людьми с
ограниченными
возможностями
здоровья
(инвалидностью),
применяя эти знания в
социальном и
профессиональном
взаимодействии

Не в полном объеме
имеет представление
о взаимодействии с
людьми с
ограниченными
возможностями
здоровья
(инвалидностью),
применяя эти знания
в социальном и
профессиональном
взаимодействии

Имеет
представление о
взаимодействии с
людьми с
ограниченными
возможностями
здоровья
(инвалидностью),
применяя эти
знания в
социальном и
профессиональном
взаимодействии

Полностью
овладел
знаниями
специфике
потребностей
лиц с
ограниченным
и
возможностям
и в
профессиональ
ной сфере.

Компетенция: УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Результаты
прохождения
практики:
Понимает базовые
принципы
функционирования
экономики и
экономического
развития, цели и
формы участия
государства в
экономике
ИД-1 УК-10

Не применяет знания о
базовых принципах
функционирования
экономики и
экономического
развития, осуществляя
профессиональную
деятельность

Применяет знания о
базовых принципах
функционирования
экономики и
экономического
развития на
минимальном
уровне осуществляя
профессиональную
деятельность

Применяет знания о
базовых принципах
функционирования
экономики и
экономического
развития на среднем
уровне осуществляя
профессиональную
деятельность

Применяет
знания о
базовых
принципах
функциониров
ания
экономики и
экономическог
о развития
осуществляя
профессиональ
ную
деятельность

Компетенция: УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности



Результаты
прохождения
практики:
знаком с
действующими
правовыми
нормами,
обеспечивающими
борьбу с
проявлениями
экстремизма,
терроризма в
различных областях
жизнедеятельности,
со способами
профилактики
коррупции и
формирования
нетерпимого
отношения к
нейИД-1 УК-11

Не знает нормы права в
различных сферах
социальной
деятельности, а также в
сфере противодействия
коррупции, в сферах
обеспечивающих
борьбу с проявлениями
экстремизма,
терроризма в различных
областях
жизнедеятельности

Опираясь на знания
норм права в
различных сферах
социальной
деятельности, а
также в сфере
противодействия
коррупции, в сферах
обеспечивающих
борьбу с
проявлениями
экстремизма,
терроризма на
минимальном
уровне, осуществляет
социальную и
профессиональную
деятельность .

Опираясь на знания
норм права в
различных сферах
социальной
деятельности, а
также в сфере
противодействия
коррупции, в сферах
обеспечивающих
борьбу с
проявлениями
экстремизма,
терроризма на
среднем уровне,
осуществляет
социальную и
профессиональную
деятельность .

Опираясь на
знания норм
права в
различных
сферах
социальной
деятельности,
а также в
сфере
противодейств
ия коррупции ,
в сферах
обеспечивающ
их борьбу с
проявлениями
экстремизма,
терроризма в
полном объеме
осуществляет
социальную и
профессиональ
ную
деятельность .
на основе
развитого
правосознания
и
сформированн
ой правовой
культуры.

Компетенция: ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при
решении прикладных задач.
Результаты
прохождения
практики:
Применяет знания
микроэкономической
теории на
промежуточном
уровне
ИД-1 ОПК-1
Применяет знания
макроэкономической
теории на
промежуточном
уровне.
ИД-2. ОПК-1

Не знает принципы и
категории
экономической
теории при решении
прикладных задач

Опираясь на знания о
принципах и
категории
экономической
теории на
минимальном уровне
решает прикладные
задачи финансово-
хозяйственной
деятельности

Опираясь на
знания о
принципах и
категории
экономической
теории на среднем
уровне решает
прикладные задачи
финансово-
хозяйственной
деятельности

Опираясь на
принципы и
категории
экономическо
й теории
решает
прикладные
задачи
финансово-
хозяйственной
деятельности

Компетенция:ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов
на микро и макроуровне



Результаты
прохождения
практики:
Анализирует и
содержательно
объясняет природу
экономических
процессов на микро- и
макроуровне
ИД-1 ОПК-3

Не знает действия и
взаимосвязи микро и
макроэкономических
аспектов
хозяйствования.

Не в полном объеме
применяет знания о
взаимодействии и
взаимосвязи микро и
макроэкономических
аспектов
хозяйствования.

Применяет знания
о взаимодействии
и взаимосвязи
микро и
макроэкономическ
их аспектов
хозяйствования на
среднем уровне
анализирует и
содержательно
объясняет природу
экономических
процессов

Применяет
знания о
взаимодействи
и и
взаимосвязи
микро и
макроэкономи
ческих
аспектов
хозяйствовани
я на высоком
уровне
анализирует и
содержательно
объясняет
природу
экономически
х процессов.

Компетенция: ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности
Результаты
прохождения
практики:
Способен
использовать
современные
информационные
технологии для
решения задач
профессиональной
деятельности.
ИД-2 ОПК-6

Не знает современные
информационные
технологии

Не в полном объеме
знает современные
информационные
технологии,
используя их для
решения
профессиональных
задач

Знает современные
информационные
технологии,
используя их для
решения
профессиональных
задач

Знает в
полном объеме
современные
информационн
ые
технологии,
используя их
для решения
профессиональ
ных задач

По окончании ознакомительной практики формой аттестации для обучающегося
является зачет с оценкой. Дата и время зачета устанавливаются дирекцией в соответствии
с календарным графиком учебного процесса. Основанием для допуска, обучающегося к
зачету по практике является полностью и аккуратно (без исправлений) оформленная
документация.

Во время защиты (в форме свободного собеседования) обучающийся должен уметь
анализировать проблемы, решения, статистику, которые изложены им в отчете и дневнике;
обосновать сделанные им выводы и предложения, их законность и эффективность, отвечать
на все вопросы по существу отчета.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами,
вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при
видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы,
правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и
приемами выполнения практических задач. Знание, умение, владение (компетенцииУК-2,
УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6) освоены на
повышенном уровне.



Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал по
программе практики, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при
решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их
выполнения. Знание, умение, владение (компетенцииУК-2, УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9,
УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6) полностью освоены на базовом уровне.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания
только основного материала по программе практики, но не усвоил его деталей, допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической
последовательности в изложении программного материала. Знание, умение, владение
(компетенцииУК-2, УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6)
частично освоены на базовом уровне.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который недостаточно знает
программный материал, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими
затруднениями отвечает на вопросы. Частично освоены знания и умения (компетенцииУК-
2, УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6) базового уровня.

2.Оценочные средства по ознакомительной практике
2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике

Контролируемые компетенции или их части
Формулировка заданияКод

компетенции Формулировка

ИД-2 УК-2
ИД-1 УК-3
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-7
ИД-2 УК-8
ИД-2 УК-9
ИД-1 УК-10
ИД-1 УК-11
ИД-1 ОПК-1
ИД-2 ОПК-1
ИД- 1 ОПК-3
ИД-2 ОПК-6

Используя действующие правовые нормы,
осуществляет достижение поставленной
цели выбирая оптимальные способы.

Используя инклюзивный подход,
эффективную коммуникацию, методы
командообразования и командного
взаимодействия осуществлять
совместную работу в рамках
поставленной задачи.

Применяя основные принципы
самовоспитания и самообразования,
устанавливает личные и
профессиональные цели в
соответствии с уровнем своих
ресурсов.

Применяя на практике разнообразные
средства физической и
психофизической подготовки
планирует свое рабочее и свободное
время для обеспечения
работоспособности.

Опираясь на знания о возможности
возникновения потенциальной
опасности обеспечивает

Задание 1 Ознакомиться с
целями и задачами
деятельности
организации, ее
структурой и
функциями
отдельных
подразделений.

Задание 2 Изучить основные
направления
деятельности
предприятия,
являющегося базой
практики.

Задание 3 Ознакомиться с
системой учета и
анализа,
информационного
обеспечения
деятельности
организации.

Задание 4 Описать порядок
организации и
планирования
рабочего и
свободного
времени на
предприятии.

Задание 5 Изучить



безопасных/или комфортных условий
труда на рабочем месте.

Имеет представление о
взаимодействии с людьми с
ограниченными возможностями
здоровья (инвалидностью), применяя
эти знания в социальном и
профессиональном взаимодействии.

Применяя базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития,
осуществляет профессиональную
деятельность.

Применяя нормы права в различных
сферах деятельности, а также в сферах
обеспечивающих борьбу с
проявлениями экстремизма,
терроризма, противодействия
коррупции осуществляет социальную
и профессиональную деятельность на
основе развитого правосознания и
сформированной правовой культуры..

Опираясь на принципы и категории
экономической теории решает
прикладные задачи финансово-
хозяйственной деятельности.

Используя особенности
взаимодействия и взаимосвязи микро
и макроэкономических аспектов
хозяйствования, анализирует и
содержательно объясняет природу
экономических процессов.

Применяя современные
информационные технологии, решает
профессиональные задачи.

финансовую и
бухгалтерскую
документацию
организации.

Задание 6 Ознакомиться и
оценить учетную
политику
предприятия на
предмет ее
соответствия целям,
задачам и
масштабам
деятельности
предприятия

Задание 7 Изучить схемы
документооборота,
применение форм и
методов учета.

Задание 8 Изучить содержание
и методы
аналитической
работы в
организации,
формирование
аналитического
обоснования
управленческих
решений, а также
необходимые для
этой работы
источники
экономической и
правовой
информации.

Задание 9 При подготовке
отчета необходимо
изучить
учредительные и
нормативные
документы
предприятия.

Задание 10 Выявлять проблемы
экономического
характера при
анализе конкретных
ситуаций и
подготавливать
необходимые
данные для
составления
отчетов.



Задание 11 Изучить принципы
работы
современных
информационных
технологий и
охарактеризовать
особенности их
применения.

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике

Контролируемые компетенции или их части
Формулировка заданияКод

компетенции Формулировка

ИД-2 УК-2
ИД-1 УК-3
ИД-1 УК-6
ИД-2 УК-7
ИД-2 УК-8
ИД-2 УК-9
ИД-1 УК-10
ИД-1 УК-11
ИД-1 ОПК-1
ИД-2 ОПК-1
ИД-1 ОПК-3
ИД-2 ОПК-6

Используя действующие правовые
нормы, осуществляет достижение
поставленной цели выбирая
оптимальные способы.

Используя инклюзивный подход,
эффективную коммуникацию,
методы командообразования и
командного взаимодействия
осуществлять совместную работу
в рамках поставленной задачи.

Применяя основные принципы
самовоспитания и
самообразования, устанавливает
личные и профессиональные цели
в соответствии с уровнем своих
ресурсов.

Применяя на практике
разнообразные средства
физической и психофизической
подготовки планирует свое
рабочее и свободное время для
обеспечения работоспособности.

Опираясь на знания о возможности
возникновения потенциальной
опасности обеспечивает
безопасных/или комфортных
условий труда на рабочем месте.

Имеет представление о
взаимодействии с людьми с
ограниченными возможностями
здоровья (инвалидностью),
применяя эти знания в социальном

Задание 1 Провести анализ
нормативно-правовой базы,
регламентирующий порядок
организации деятельности
на предприятии и принятия
управленческих решений

Задание 2 Ознакомиться с
функциональными
обязанностями персонала
в месте прохождения
практики (представить
функциональные
обязанности
практиканта)

Задание 3 Использовать при
подготовке отчета
современные методы
обработки информации.

Задание 4 Охарактеризовать
методы и средства
пропаганды здорового
образа жизни на
предприятии

Задание 5 Описать чрезвычайные
ситуации, характерные
для региона
(муниципального
образования), присущие
им опасности для
населения и возможные
способы защиты от них
работников организации

Задание 6 Охарактеризовать виды
нозологий, связанных с
ограниченными
возможностями
здоровья, не



и профессиональном
взаимодействии.

Применяя базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития,
осуществляет профессиональную
деятельность.

Применяя нормы права в
различных сферах деятельности, а
также в сферах обеспечивающих
борьбу с проявлениями
экстремизма, терроризма,
противодействия коррупции
осуществляет социальную и
профессиональную деятельность
на основе развитого правосознания
и сформированной правовой
культуры.

Опираясь на принципы и категории
экономической теории решает
прикладные задачи финансово-
хозяйственной деятельности.

Используя особенности
взаимодействия и взаимосвязи
микро и макроэкономических
аспектов хозяйствования,
анализирует и содержательно
объясняет природу экономических
процессов.

Применяя современные
информационные технологии,
решает профессиональные задачи.

предоставляющие лицу
выполнять отдельные
виды заданий и работ в
организации

Задание 7 Ознакомиться с формами
контроля,
существующими на
предприятии, оценить
систему внутреннего
контроля, с точки зрения
обеспечения достоверной
бухгалтерской
информации и
бухгалтерской и
налоговой отчетности

Задание 8 Описать меры по
обеспечению
противодействию
коррупции, а так же
обеспечивающих борьбу
с проявлениями
экстремизма, терроризма
в организации

Задание 9 Производить расчеты и
анализ современной
системы показателей,
характеризующих
деятельность
хозяйствующих
субъектов на микро- и
макроуровне.

Задание 10 Описать цели
функционирования
организации,
экономическую и
социальную значимость
предприятия

Задание 11 Провести анализ и
оценку основных
показателей
деятельности
экономического субъекта

Задание 12 Профессионально
пользоваться текстовыми
и табличными
редакторами;
анализировать и
использовать различные
информационные
источники



Задание 13 Продемонстрировать
навыки работы с
современными
программными
средствами для
эффективного решения
профессиональных
задач.

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и
характеризующих этапыформирования компетенций

Процедура прохождения ознакомительной практики включает в себя следующие этапы:
1. Ознакомление с местом прохождения практики, его организационной структурой и

правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными нормативно-
правовыми актами.

2. Изучение состава и содержания реально выполняемых функций определенного
структурного подразделения.

3. Выполнение индивидуального задания по направлению, выдаваемое
непосредственным руководителем на месте практики.

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования
компетенций.

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить профессиональные компетенцииУК-
2, УК-3, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6

За время прохождения практики студент должен:
- ознакомиться с нормативными и методическими документами;
- выполнить индивидуальное задание;
- подготовить и защитить отчет о прохождении практики.
По результатам защиты отчета руководителем практики от Института студенту ставится

зачет с оценкой. Оценка учитывает: полноту содержания и качество выполнения отчета, его
соответствие программе практики и индивидуальному заданию; владение материалом отчета;
отзыв руководителя практики от предприятия.

Все материалы практики – дневник, характеристика, отчет по практике, методические
рекомендации по практике по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности с личной подписью студента на титульном листе, и другие
бланки документов - подшиваются в общую папку и сдаются для регистрации на кафедру
бухгалтерского учета. Затем представленные документы передаются документоведом на
проверку руководителю практики от кафедры в установленные сроки.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются
на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, или
получившие неудовлетворительную оценку, могут быть представлены к отчислению из
Института как имеющие академическую задолженность.

При проверке выполнения заданий, оцениваются
- последовательность и рациональность выполнения задания;
- соответствие выданного задания содержанию отчета
- точность расчетов.
При проверке отчетов оцениваются
- оформление и структура отчета;



- степень структурированности материала;
- соответствие содержания отчета программе прохождения практики
При защите отчета оцениваются:
- самостоятельность в изложении материала, наличие элементов новизны;
- уровень проработки концептуальных положений, научных понятий и категорий.
- наличие аргументированных выводов, отражающих позицию студента по

рассматриваемому кругу проблем.


