
                         Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Наименование 
дисциплины 

Управление социальным развитием организации 

Краткое 
содержание 

Теоретические основы социального управления. Методологические 

основы управления социальным развитием организации. Роль 

социальной политики в организации. Кадровое обеспечение реализации 

социальной политики. Социальное развитие организации как объект 

управления. Механизм управления социальными процессами в 

организации. Развитие персонала организации: социальный аспект. 

Социальная адаптация персонала. Социальные потребности персонала 

организации. Социальная мотивация деятельности персонала. Влияние 

социальной мотивация на результаты деятельности персонала. 

Стимулирование трудовой деятельности персонала. Профессиональное 

развитие персонала. Управление социальным развитием организации – 

элемент социального партнерства. Коллективный договор как 

инструмент социального партнерства в организации. 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

 

Способен использовать методы командообразования и      командного 

взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи. 

Способен применять современные методы анализа и управления социальным 

развитием организации и проводить оценку результатов и последствий  

принятого управленческого решения и нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости. 
Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 
литература 

1. Управление социальным развитием организации: учебное пособие / 
Н.О. Аблязова, М.Г. Аверкин, И.В. Гуськова, С.Г. Захарова и др.; под 
ред. А.А. Егоршина. – М.: ИНФА-М, 2020. – 416 с. 
2. Управление социальным развитием персонала [Электронный 
ресурс]: учебное пособие / Т. В. Алферова ; Пермский 
государственный национальный исследовательский университет. – 
Пермь, 2020. – В 2-х ч. – 262 с. 

Дополнительная 
литература 

1. Ахалая, О. А. Управление социальным развитием организации: 
учебное пособие / О. А. Ахалая, М. В. Лопатин. – СПб.: изд-во 
Политехнического университета, 2015. – 248 с. 
2. Башмаков, В.И. Управление социальным развитием персонала  
учебник / В.И. Башмаков, Е.В. Тихонова. – М.: Академия, 2014. – 240 
с. 
3. Бондаренко, М.П. Управление социальным развитием персонала: 
учебное пособие / М.П. Бондаренко. – Волгоград, 2010. – 80 с.  
4. Гаспарович, Е.О. Технологии управления развитием персонала: 
учебно-методическое пособие / Е.О. Гаспарович. – Екатеринбург: изд-
во Уральского федерального университета, 2018. – 213 с. – Режим 
доступа: https://elar.urfu.ru/bitstream/10 
995/66183/1/0321804019-2018.pdf 
5. Данилюк, А.А. Управление социальным развитием персонала: 
учебное пособие / А.А. Данилюк. – Тюмень: Тюменский 
государственный университет, 2016. – 172 с. 
6. Захарова, Т. И. Государственная служба и кадровая политика: 
учебное пособие / Т.И. Захарова. – М.: Евразийский открытый 
институт, 2011. – 312 с. – Книга находится в базовой версии ЭБС 
IPRbooks. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/. 
7. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях: учебное 
пособие: / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова. – М.: изд-во МПГУ, 2017. – 120 
с. – Режим доступа: https://biblioclu b.ru/index.php?page=book&id=472 
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8. Кязимов, К.Г. Управление персоналом: профессиональное обучение 
и развитие: учебное пособие / К.Г. Кязимов – М.: Юрайт, 2019. – 202 
с. 
9. Оксинойд, К. Э. Управление социальным развитием организации: 
учебное пособие / К.Э. Оксинойд. – М.: изд-во «Флинта», 2017. – 250 
с. 
10. Сафонов, В. А. Социальное партнерство: учебник / В. А. Сафонов. 
– М.: Юрайт, 2019. – 395 с. 
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