
Аннотация к рабочей программе дисциплины

Наименование
дисциплины

(модуля)

Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии

Краткое содержание Становление  рекрутингового  бизнеса.  Основные  направления
рекрутмента:  содержание  и  технологии.  Этапы  рекрутмента.
Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к
кандидатам.  Методы  поиска  кандидатов.  Анализ  рынка  труда.
Отбор  и  оценка  кандидатов.  Подготовка  найма  кандидата.
Технологии работы рекрутинговых агентств.

Результаты 
освоения 
дисциплины

Определяет  и  формулирует  цель  проекта,  определяет
совокупность  взаимосвязанных  задач,  обеспечивающих  ее
достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
Детально   разрабатывает  план  действий  для  решения  задач
проекта,  выбирая  оптимальный  способ  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм  и  имеющихся  ресурсов  и
ограничений
Выполняет  проект  в  соответствии  с  установленными  целями,
сроками  и  затратами,  исходя  из  действующих  правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и  ограничений,  в  том  числе  с
использованием цифровых инструментов.
Активно  участвует  в  межличностном  и  групповом
взаимодействии,  используя инклюзивный подход,  эффективную
коммуникацию,  методы  командообразования  и  командного
взаимодействия  при  совместной работе  в  рамках  поставленной
задачи.
Качественно  обеспечивает  работу  команды  для  получения
оптимальных  результатов  совместной  работы,  с  учетом
индивидуальных  возможностей  её  членов,  использования
методологии  достижения  успеха,  методов,  информационных
технологий и технологий форсайта;

Успешно обеспечивает выполнение поставленных задач на основе
мониторинга  командной работы и  своевременного  реагирования
на существенные отклонения.
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Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
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литература

1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : 
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