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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Образовательная программа магистратуры, реализуемая Федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (ФГАОУ ВО 

«СКФУ») по направлению подготовки 05.04.06 «Экология и 

природопользование», направленность (профиль) «Экологический мониторинг и 

экологическая безопасность» представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную ФГАОУ ВО «СКФУ» с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по соответствующему направлению подготовки (ФГОС 

ВО).  

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 

программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

В данной образовательной программе определены: 

- планируемые результаты освоения образовательной программы 

(компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом); 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы. 

Направленность (профиль) – «Экологический мониторинг и экологическая 

безопасность». 

Форма обучения – очная. 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

Типы профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники 

программ магистратуры 

Основные: 

научно-исследовательский; 

экспертно-аналитический; 

контрольно-надзорный; 

Дополнительные: 

проектно-производственный; 

организационно-управленческий; 

педагогический. 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы высшего 

образования: 

Р1. Готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 
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государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения 

задач профессиональной деятельности; 

Р2. Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения, выбирать наиболее 

рациональные способы защиты и порядка в действиях малого коллектива в 

чрезвычайных ситуациях;  

Р3. Уметь руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

Р4. Готовность самостоятельно осваивать новые сферы деятельности, 

изменять научный, научно-педагогический и производственный профиль своей 

профессиональной деятельности; 

Р5. Уметь применять принципы рационального использования природных 

ресурсов и защиты окружающей среды при решении профессиональных задач с 

учетом последствий для общества, экономики и охраны окружающей среды; 

Р6. Уметь использовать современные информационно-коммуникационные 

технологии, глобальные информационные ресурсы в научно-исследовательской и 

расчетно-аналитической деятельности в области экологического мониторинга и 

эко безопасности; 

Р7. Уметь самостоятельно осуществлять сбор данных, изучать, 

анализировать и обобщать научно-техническую информацию по тематике 

исследования, разрабатывать и использовать экологическую документацию в 

профессиональной деятельности; 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и 

инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации 

образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Разработка и реализация образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование, 

направленность (профиль) «Экологический мониторинг и экологическая 

безопасность» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, большой 

опыт в научной, практической и педагогической деятельности и систематически 

занимающимися научной и учебно-методической деятельностью. 

1.1. Список нормативных документов для разработки образовательной 

программы высшего образования 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 05.04.06 Экология и 

природопользование, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 07.08.2020 г. № 897; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования»;  

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 

05.08.2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт 01.001. Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель) (Зарегистрировано в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 года, регистрационный N 

30550) с учетом изменений и дополнений на 5 августа 2016 года; 

 15.004 Специалист по водным биоресурсам и аквакультуре, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

8 октября 2020 года N 714н; 

 13.023 Агрохимик-почвовед, утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 2 сентября 2020 года N 551н; 

 40.117 Специалист по экологической безопасности (в промышленности), 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 сентября 2020 года N 569н; 

 Положение по разработке образовательных программ высшего образования в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет», 

утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 1 от 30.08.2021 г.; 

 Положение об учебно-методическом обеспечении образовательных программ 

http://www.ncfu.ru/uploads/doc/uch_sov_29.12.2016_prot_7_polog_razrab_obr_programm.pdf
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высшего образования  программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет», утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 

12 от 20.02.2023 г.; 

 Положение о руководителе образовательной программы высшего образования 

– программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 11 от 

28.03.2022 г.; 

  Положение об организации образовательного процесса по сетевым 

образовательным программам в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (в новой редакции) утверждено Ученым Советом 

СКФУ, протокол № 5 от 27.11.2025 г.; 

 Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 1365 (с изменениями от 

05.03.2021 г., приказ № 163); 

 

 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 

Миссией ОП ВО является обеспечение современного качества образования и 

воспитания будущих магистров на основе сохранения их фундаментальности и 

соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства. 

1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 

Целью образовательной программы является, обеспечение 

профессиональной подготовки магистров в соответствии с уровнем развития 

науки и техники в области экологии и природопользования, формирование 

экологически грамотной, социально ответственной личности. Реализация 

углубленной подготовки выпускников к успешной профессиональной 

деятельности, гарантирующей им востребованность на рынке труда и 

способствующей развитию кадрового, научно-технического и инновационного 

потенциала в области охраны и мониторинга окружающей среды и обеспечения 

экологической безопасности. 

1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной программе 

Срок получения образования по программе магистратуры по направлению 

подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» для очной формы 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 
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образовательных технологий составляет 2 года. 

1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего образования 

Нормативная трудоемкость образовательной программы по направлению 

подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» составляет 120 з.е. Объем 

программы магистратуры за один учебный год составляет 60 з.е. 

 
Содержание Трудоемкость в 

неделях 

ОФО 

Теоретическое обучение и практики 50 

экзаменационные сессии 8 

Учебная практика 10 

Производственная практика 6 

Преддипломная практика 8 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
2 

Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 

Каникулы 18 

Итого: 104 

 
Содержание Трудоемкость в 

зачетных 

единицах 

ОФО 

Теоретическое обучение и практики 
61 

экзаменационные сессии 

Учебная практика 32 

Производственная практика 9 

Преддипломная практика 12 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
3 

Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 3 

Итого: 120 

 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 

Абитуриент должен:  

1. Иметь документ государственного образца о высшем образовании. 

2. Успешно пройти вступительные испытания.  

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии с 

Правилами приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2026/2027 учебный год в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (СКФУ). 

 

1.4. Область профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 
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могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель); 

15 Рыбоводство и рыболовство 15.004 Специалист по водным биоресурсам 

и аквакультуре; 

13. Сельское хозяйство 13.023 Агрохимик-почвовед; 

40. Специалист по экологической безопасности (в промышленности) 40.117 

Специалист по экологической безопасности (в промышленности). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры являются: 

проектные, изыскательские, научно-исследовательские, производственные, 

маркетинговые, консалтинговые, экономические, юридические, обучающие, 

экспертные отделы, департаменты, бюро, центры, компании, институты в сфере 

экологии и природопользования; 

общеобразовательные организации, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования. 

Типы профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

Основные типы профессиональной деятельности:  

- научно-исследовательский; 

Дополнительные типы профессиональной деятельности: 

- проектно-производственный; 

- организационно-управленческий; 

- контрольно-надзорный; 

- экспертно-аналитический; 

- педагогический. 

1.5 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник программы магистратуры готов решать следующие 

профессиональные задачи, в соответствии с типами профессиональной 

деятельности:  

научно-исследовательская деятельность: 

- определение проблем, задач и методов научного исследования; получение 

новой информации на основе наблюдений, опытов, научного анализа 

эмпирических данных; 

- реферирование научных трудов, составление аналитических обзоров 

накопленных сведений в мировой науке и производственной деятельности; 

- обобщение полученных результатов в контексте ранее накопленных в 

науке знаний; 
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- формулирование выводов и практических рекомендаций на основе 

репрезентативных и оригинальных результатов исследований; 

- проведете комплексных исследований отраслевых, региональных, 

национальных и глобальных экологических проблем, разработка рекомендаций 

по их разрешению; 

- оценка состояния, устойчивости и прогноз развития природных 

комплексов; 

- оценка состояния здоровья населения и основных демографических 

тенденций региона по имеющимся статистическим отчетным данным; 

проектная и производственная деятельность: 

- проектирование типовых природоохранных мероприятий;  

- проведение оценки воздействий планируемых сооружений или иных 

форм хозяйственной деятельности на окружающую среду; 

- выполнение экологического мониторинга; 

- анализ частных и общих проблем использования природных условий и 

ресурсов, управление природопользованием; 

- выявление и диагностика проблем охраны природы, разработка 

практических рекомендаций по сохранению природной среды; 

- управление отходами производства; 

контрольно-экспертная деятельность: 

- проведение экологической экспертизы различных видов проектного 

задания; 

- разработка практических рекомендаций по сохранению природной среды; 

контрольно-ревизионная деятельность: 

- экологический аудит; 

организационно-управленческая деятельность: 

- руководство деятельностью отдела, сектора, рабочей группы; 

- определение порядка достижения поставленных целей и детализация 

задач; 

- распределение заданий и контроль за их своевременным и качественным 

исполнением; 

- определение недостатков в процессе выполнения работы и принятие 

своевременных мер к их устранению; 

- поддержание рабочей дисциплины и подбор кадров в пределах 

определенной компетенции; 

- составление итоговых документов по результатам выполнения 

производственного или научного задания; 

- разработка систем управления охраной окружающей среды предприятий и 

производств; 

педагогическая деятельность: 

- педагогическая работа в образовательных организациях; 

- учебно-методическая деятельность по планированию экологического 

образования и образования для устойчивого развития; 

- консультации преподавателей по содержанию экологического 

образования. 
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- культурно-просветительский тип деятельности: 

 культурно-просветительская работа в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 

Результаты освоения ОП ВО магистратуры определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОП ВО магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями:  

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции  

Системное и критическое 

мышление 

способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий (УК-1) 

ИД-1УК-1 Осуществляет 

выбор информационных  

ресурсов для поиска 

информации в соответствии  

с поставленной учебной 

задачей.  

ИД-2УК-1 Систематизирует  

информацию, полученную 

из разных источников, в  

соответствии с 

требованиями выполнения 

учебного задания.  

ИД-3УК-1 Формулирует и  

аргументирует выводы и 

суждения, в том числе с 

применением философского  

понятийного аппарата. 

Разработка и  

реализация проектов 

способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла (УК-2) 

ИД-1УК-2 В рамках 

проектной деятельности 

моделирует 

технологические процессы 

создания и обработки 

материалов с учетом 

экономических факторов и 

в соответствии с 

требованиями 

экологической и 

промышленной 

безопасности  

ИД-2УК-2 Внедряет новый 
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проект в производство и 

управляет им на всех этапах  

его жизненного цикла 

Командная работа и  

лидерство  

способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели (УК-3) 

ИД-1УК-3 Управляет 

производственной 

деятельностью работников 

ИД-2УК-3 Подготавливает и  

представляет презентации  

планов и результатов 

собственной и командной  

деятельности 

Коммуникация способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия (УК-4) 

ИД-1УК-4 Формирует и 

отстаивает собственные 

суждения и научные 

позиции, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИД-2УК-4 Использует 

русский и иностранный 

языки как средство 

делового общения, четко и 

ясно излагает проблемы и 

решения, аргументирует 

выводы 

Межкультурное 

взаимодействие 

способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия (УК-5) 

ИД-1УК-5 Анализирует и 

делает выводы по 

социальным, этическим, 

научным и техническим 

проблемам, возникающим в  

профессиональной 

деятельности.  

ИД-1УК-5 Объективно 

оценивает разнообразие 

культур и выявляет их 

индивидуальные 

особенности  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе  

здоровьесбережение 

способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки (УК-6) 

ИД-1УК-6 Готов к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого  

потенциала ИД-2УК-6 

Определяет и 

реализовывает приоритеты 

собственной деятельности 

  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

Математическая и Способен использовать ИД-1ОПК-1 Использует 
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естественно-научная 

подготовка 

философские концепции и 

методологию научного 

познания при изучении 

различных уровней 

организации материи, 

пространства и времени 

(ОПК-1); 

знания современной 

философии и методологии 

научного познания для 

решения теоретических и 

практических задач в 

области экологии и 

природопользования.  

 

Фундаментальные основы 

профессиональной 

деятельности 

Способен использовать 

специальные и новые 

разделы экологии, 

геоэкологии и 

природопользования при 

решении научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности (ОПК-2); 

ИД-1ОПК-2 Использует 

знания специальных и 

новых разделов экологии, 

геоэкологии и 

природопользования для 

решения задач 

экологической 

направленности 

 

Способен применять 

экологические методы 

исследований для решения 

научно-исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности  (ОПК-3); 

ИД-1ОПК-3 Уверенно 

применяет комплекс 

современных полевых, 

лабораторных, 

картографических, 

статистических методов 

исследований для сбора, 

обработки и анализа 

экологической информации 

и данных  

 

Способен применять 

нормативные правовые акты 

в сфере экологии и 

природопользования, нормы 

профессиональной этики 

(ОПК-4); 

ИД-1ОПК-4 Осознанно 

применяет знания 

нормативных правовых 

актов в сфере экологии и 

природопользования, нормы 

профессиональной этики 

для решения поставленных 

задач экологической 

направленности 

Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Способен решать задачи 

профессиональной 

деятельности в области 

экологии, 

природопользования и 

охраны природы с 

использованием 

информационно-

коммуникационных, в том 

числе геоинформационных 

технологий (ОПК-5); 

ИД-1ОПК-5 Использует 

стандартные и 

оригинальные программные 

продукты для сбора, 

хранения, обработки, 

анализа и передачи 

экологической информации, 

при необходимости 

адаптируя их для решения 

конкретных задач 

экологической 

направленности 

Распространение 

результатов 

профессиональной 

Способен проектировать, 

представлять, защищать и 

распространять результаты 

ИД-1ОПК-6 Представляет 

результаты своей работы в 

устной и письменной форме 
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деятельности своей профессиональной, в 

том числе научно-

исследовательской 

деятельности (ОПК-6) 

на русском и/или  

английском языке 

ИД-2ОПК-6 Представляет 

результаты работы 

в виде научной публикации 

(тезисы доклада, статья, 

обзор) на русском и/или 

английском языке 

 

Выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

В соответствии п. 3.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 05.04.06 

Экология и природопользование профессиональные компетенции, 

устанавливаемые программой магистратуры, формируются на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, 

проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которых востребованы выпускники, иных источников. 

В связи с отсутствием утвержденного ПООП по направлению подготовки 

05.04.06 Экология и природопользование, СКФУ согласно п. 3.5 ФГОС ВО 

самостоятельно определяет профессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения, исходя из направленности (профиля) программы магистратуры, на 

основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников из реестра профессиональных стандартов, 

размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» 

(http://profstandart.rosmintrud.ru ). 

Область 

профессион

альной 

деятельност

и 

Профессиональный 

стандарт 

Обобщен

ные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции Урове

нь 

(поду

ровен

ь) 

квали

фика

ции 

Наименование Код 

0101.Образован

ие 

01.001. Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

Педагоги

ческая 

деятельн

ость по 

проектир

ованию и 

Общепедагогическая 

функция. Обучение 

В/А/01.6 6 
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основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель) 

(Зарегистрировано 

в Министерстве 

юстиции 

Российской 

Федерации 

6 декабря 2013 

года, 

регистрационный N 

30550) с учетом 

изменений и 

дополнений на 5 

августа 2016 года 

реализаци

и 

образова

тельного 

процесса 

в 

образова

тельных 

организац

иях 

дошкольн

ого, 

начальног

о общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образован

ия 

15 

Рыбоводств

о и 

рыболовств

о 

15.004 Специалист 

по водным 

биоресурсам и 

аквакультуре 

(утвержден 

приказом 

Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 8 октября 2020 

года N 714н) 

 

 

Лаборат

орный 

контроль 

водных 

биологиче

ских 

ресурсов 

и среды 

их 

обитания 

в 

процессе 

оператив

ного 

управлени

я 

водными 

биоресур

сами и 

объекта

ми 

аквакуль

туры 

Проведение 

лабораторных 

исследований водных 

биологических ресурсов 

и среды их обитания в 

процессе оперативного 

управления водными 

биоресурсами и 

объектами аквакультуры 

B/02.4 4 
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Монитор

инг 

водных 

биологиче

ских 

ресурсов 

и среды 

их 

обитания 

и 

управлени

е ими 

Проведение 

мониторинга среды 

обитания водных 

биологических ресурсов 

по гидрохимическим 

показателям в процессе 

оперативного 

управления водными 

биоресурсами и 

объектами аквакультуры 

D/04.6 6 

13. Сельское 

хозяйство 

13.023 Агрохимик-

почвовед 

(утвержден 

приказом 

Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 2 сентября 2020 

года N 551н) 

 

Руководс

тво 

агроэколо

гическим, 

агрохими

ческим, 

почвенно-

картогра

фическим

обеспечен

ием 

агропром

ышленног

о 

комплекс

а и 

природоп

ользовани

я  

Организация проведения 

агрохимического и 

агроэкологического 

мониторинга, почвенных 

обследований 

D/02.7 7 

40. 

Специалист 

по 

экологическ

ой 

безопасност

и (в 

промышлен

ности) 

40.117 Специалист 

по экологической 

безопасности (в 

промышленности) 

(утвержден 

приказом 

Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации 

от  7 сентября 2020 

года N 569н) 

Контроль 

выполнен

ия в 

организа

ции 

требован

ий в 

области 

охраны 

окружаю

щей 

среды и 

обеспечен

ия 

экологиче

ской 

безопасн

ости 

Производственный 

экологический контроль 

в организации 

A/01.4 4 

Контроль обращения с 

отходами в организации 

A/05.4 4 

Планиров

ание и 

документ

альное 

Ведение документации 

по нормированию 

воздействия 

производственной 

B/02.5 5 
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оформлен

ие 

природоо

хранной 

деятельн

ости 

организа

ции 

деятельности 

организации на 

окружающую среду 

Оформление отчетной 

документации о 

природоохранной 

деятельности 

организации 

B/05.5 5 

Разработ

ка, 

внедрение 

и 

совершен

ствовани

е 

системы 

экологиче

ского 

менеджм

ента в 

организа

ции 

Анализ среды 

организации 

D/01.7 7 

Планирование в системе 

экологического 

менеджмента 

организации 

D/02.7 7 

      

 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения 

 Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ  

опыта) 

Направленность (профиль) Экологический мониторинг и экологическая безопасность 

Участие в 

мероприятиях по 

охране окружающей 

среды и 

обеспечению 

экологической 

безопасности в 

организации,  

документальное 

оформление 

отчетности 

Способен  

разрабатывать 

мероприятия по 

охране окружающей 

среды и обеспечению  

экологической 

безопасности (ПК-1); 

ИД-1ПК-1  

Выполняет отдельные 

мероприятия по охране 

окружающей среды и 

обеспечению 

экологической 

безопасности в рамках 

действующего в 

организации плана. 

ИД-2ПК-1 Ведет 

документацию и 

оформляет отчетность 

по природоохранным 

мероприятиям, 

производственному 

экологическому 

контролю, 

экологическим 

платежам, результатам 

ПС, анализ 

опыта 
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экологического надзора 

в соответствие с 

установленными 

требованиями 

ИД-3ПК-1 Применяет 

способы и методы 

оценки воздействия на 

окружающую среду, на 

основе данных 

экологического 

мониторинга, выявляет 

источники, виды и 

масштабы техногенного 

воздействия, оценивает 

его негативные 

последствия для 

окружающей среды 

ИД-4ПК-1 Проводит 

анализ проектов 

повышения 

экологической 

эффективности и 

экобезопасности 

деятельности 

Планирование и 

реализация 

мероприятий по 

мониторингу сред 

обитания 

биоресурсов 

Способен проводить 

мониторинг сред 

обитания биоресурсов 

(ПК-2) 

ИД-1ПК-2  

Проводит оценку 

экологического 

состояния сред обитания 

биоресурсов 

ИД-2ПК-2 Участвует в 

разработке системы 

мероприятий по охране 

биоресурсов и их сред 

обитания 

 

 

ПС, анализ 

опыта 

Предотвращение 

вредного 

воздействия отходов 

производства и 

потребления на 

здоровье человека и 

окружающую среду 

Способен управлять 

качеством работ 

(услуг) в сфере 

обращения с отходами 

(ПК-3); 

ИД-1ПК-3  

Выполняет расчеты 

образования отходов на 

предприятии и платы за 

их размещение при 

помощи типовых 

методик  

ИД-2ПК-3 

Ведет учетно-отчетную 

документацию в области 

обращения с отходами 

ИД-3ПК-3 Участвует в 

разработке и реализации 

комплекса мероприятий 

по предотвращению и 

снижению вредного 

воздействия отходов на 

здоровье человека и 

ПС, анализ 

опыта 
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окружающую среду, в 

т.ч. программ 

производственного 

экологического контроля 

и мониторинга 

 

Культурно-

просветительская 

деятельность в 

сфере экологии и 

охраны 

окружающей среды 

Способен 

обеспечивать 

реализацию 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в области 

экологии и 

рационального 

природопользования 

(ПК-4); 

ИД-1ПК-4 

Использует  

подходы, методы и 

приемы организации  

информационной и 

просветительской  

деятельности в области  

экологии,  охраны 

природы в рамках 

воспитательной работы в 

учебных заведениях 

ИД-2ПК-4  

Участвует в 

сопровождении 

профильных 

волонтерских проектов и 

общественных 

инициатив 

экологической 

направленности 

 

ПС, анализ 

опыта 

 

Достижение результатов освоения образовательной программы 

осуществляется посредством освоения группы взаимосвязанных между собой 

компетенций (общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных, 

дополнительных), составляющих укрупненные результаты обучения (РО), 

которые формируются в рамках модулей (составляющих их дисциплин) и 

позволяют выпускнику реализовать определенный вид профессиональной 

деятельности и соответствующие ему конкретные трудовые функции,  

профессиональные задачи.  

Осваиваемые в рамках модулей (составляющих их дисциплин) РО 

обеспечивают поэтапность формирования результатов освоения образовательной 

программы.  

 

Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их 

компетенций 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения Компетенции, 

формируемые в рамках 

достижения результатов 

обучения 

Р1 Готовность к коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном 

УК-4 
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языке для решения задач профессиональной 

деятельности; 

Р2 Готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения, 

выбирать наиболее рациональные способы 

защиты и порядка в действиях малого 

коллектива в чрезвычайных ситуациях;  

УК-1, УК-2, УК-3, УК-5 

Р3 Уметь руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия. 

УК-3, УК-5 

Р4 Готовность самостоятельно осваивать новые 

сферы деятельности, изменять научный, 

научно-педагогический и производственный 

профиль своей профессиональной 

деятельности; 

УК-1, ОПК- 2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6,  

Р5 Уметь применять принципы рационального 

использования природных ресурсов и 

защиты окружающей среды при решении 

профессиональных задач с учетом 

последствий для общества, экономики и 

экологии; 

ОПК-3, ОПК-4 

Р6 Уметь использовать современные 

информационно-коммуникационные 

технологии, глобальные информационные 

ресурсы в научно-исследовательской и 

расчетно-аналитической деятельности в 

области экологии и рационального 

природопользования; 

ОПК-5 

Р7 Уметь самостоятельно осуществлять сбор 

данных, изучать, анализировать и обобщать 

научно-техническую информацию по 

тематике исследования, разрабатывать и 

использовать экологическую документацию 

в профессиональной деятельности; 

УК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

 

1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования 

 

1.7.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, 

практики, государственную итоговую аттестацию, каникулы.  

 

1.7.2. Учебный план 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик 

аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации обучающихся, 
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других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах и 

часах, последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации 

обучающихся.  

 

1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

Рабочая программа учебной дисциплины – это нормативный документ, 

определяющий круг основных компетенций (знаний, умений и навыков), 

подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому учебному предмету, 

содержание дисциплин (модулей) в целом и каждого занятия в отдельности, тип и 

форму проведения занятий, распределение самостоятельной работы студентов, 

форму проведения текущего и промежуточного контроля, результаты освоения 

дисциплин (модулей) и др. Разработка рабочих программ осуществляется в 

соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе дисциплины 

ФГАОУ ВО «СКФУ».  

ОП ВО включает в себя рабочие программы всех учебных дисциплин 

(модулей), как обязательной, так и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана, включая дисциплины по выбору 

обучающегося. Рабочие программы по факультативным дисциплинам 

разрабатываются, но не включаются в состав образовательной программы. 

Рабочие программы являются самостоятельными разделами ОП ВО. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) четко сформулированы 

конечные результаты обучения при компетентностном подходе в строгом 

соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями, навыками в целом по ОП 

ВО с учетом направленности (профиля) или специализации, специальности 

ординатуры. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств в 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность 

проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры – в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» (в редакции от 07.12.2017 г., протокол Ученого совета СКФУ № 4), 

в Положении о выполнении и защите курсовых работ в ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет». 
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Обучающиеся в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не 

более 5 экзаменов и 10 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты 

по факультативным дисциплинам. 

На кафедре созданы фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Они размещены в рабочих 

учебных программах и учебно-методических пособиях и включают в себя:  

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

- тесты и компьютерные тестирующие программы; 

- примерную тематику курсовых проектов/работ, рефератов и т.п.; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 

практики, должен включать: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Для определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ высшего образования соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта выпускающей 

кафедрой создается фонд оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации. Фонд оценочных средств разрабатывается в соответствии с 

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет» (новая редакция) (принята Ученым 

советом СКФУ от 07.12.2017 г протокол № 4). 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации, 

размещенные в учебно-методических материалах, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
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оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 05.04.06 «Экология 

и природопользование» Блок 2 образовательной программы «Практика» включает 

в себя практики, относящиеся к обязательным и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Данный блок ориентирован на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические умения и навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

В раздел «Практики» входят учебная и производственная практики. 

При реализации данной ОП ВО предусматриваются следующие виды 

практик: 

Учебная практика:  

- Ознакомительная практика (2 семестр, 6 недель); 

– Педагогическая практика (4 семестр, 4 недели); 

- Научно-исследовательская работа ( получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) (1-3 семестры, рассредоточенная); 

Производственная практика:  

- Технологическая (проектно-технологическая) практика (4 семестр, 6 

недель); 

Преддипломная практика: 

- Преддипломная практика (4 семестр, 8 недель); 

При прохождении учебной и производственных практик у студентов 

формируются: 

- первичные профессиональные умения и навыки; 

- профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной 

деятельности; 

- навыки научно-исследовательской деятельности. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в 

соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, а также 

оказывается организационная и информационно-методическая помощь в процессе 

прохождения практики.  

Студенты могут самостоятельно предлагать места прохождения практики. В 

этом случае от института в соответствующую организацию направляется письмо-

ходатайство. Студент начинает прохождение практики только после 

официального подтверждения согласия организации (предприятия). При наличии 

вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если выполняемая 
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работа соответствует требованиям программы практики. 

По окончании практики студентом составляется отчет о практике, который 

защищается на заседании кафедры. По итогам отчета выставляется оценка (зачет с 

оценкой). 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в 

соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, а также 

оказывается организационная и информационно-методическая помощь в процессе 

прохождения практики. Студенты могут самостоятельно предлагать места 

прохождения практики. В этом случае от института в соответствующую 

организацию направляется письмо-ходатайство. Студент начинает прохождение 

практики только после официального подтверждения согласия организации 

(предприятия). При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться 

на них, если выполняемая работа соответствует требованиям программы 

практики.  

Практика студентов в сторонних организациях организуется на основании 

заключенных договоров о практической подготовке обучающихся. Базами для 

прохождения практики являются следующие организации: 
Таблица 1. Список предприятий, организаций, учреждений - баз практики 

№ 

п/п 
Наименование предприятия, организации, учреждения 

1. 
Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского 

края 

2. Ставропольский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды - 

филиал Федерального государственного бюджетного учреждения «Северо-Кавказское 

управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» г. Ставрополь 

3. ГКУ «Дирекция особо охраняемых природных территорий Ставропольского края» г. 

Ставрополь 

4. Ставропольский ботанический сад имени В.В. Скрипчинского-филиал Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Северо-Кавказский федеральный 

научный аграрный центр» г. Михайловск 

5. ГБУ СК «Ставропольский центр государственного экологического мониторинга» г. 

Ставрополь 

6. ПАО «Сигнал» 

7. ООО "Центр экологии и ООС" г. Ставрополь 

8. ООО "СТАВРОПОЛЬНЕФТЕГАЗ" г. Нефтекумск 

9. ООО "Шпаковский гимпрозем" г. Михайловск 

10. Северо-Кавказский филиал ООО "Газпром энерго" г. Ставрополь 

11. ФГБУ государственный центр агрохимической службы "Ставропольский" (ФГБУ 

ГЦАС "Ставропольский") г. Михайловск 

12. ООО «Картфонд» г. Ставрополь 

13. ООО «Генроект Юг» г. Ставрополь 

14. ООО «ГеоВерсум» г. Ставрополь 
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По окончании практики студентом составляется отчет о прохождении 

практики, который защищается перед комиссией из состава преподавателей 

кафедры. По итогам отчета выставляется оценка (дифференцированный зачет). 

Оценивание результатов, формы и порядок проведения практик указаны в 

Положение о практической подготовке обучающихся федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» от 24.12.2020 г..  

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образовательной 

программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку степени 

сформированности компетенций и достижений обучающихся в процессе 

прохождения практики. 
 

 

2. Иные компоненты, разработанные по решению кафедры 

Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы 

высшего образования 

Ресурсное обеспечение ОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации образовательных программ магистратуры, определяемых 

ФГОС ВО по направлению подготовки 05.04.06 «Экология и 

природопользование». 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лекционных, семинарских, практических и лабораторных 

занятий, а также выпускной квалификационной работы и научно-

исследовательской работы студентов, предусмотренных рабочим учебным планом 

по направлению 05.04.06 «Экология и природопользование». 
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Полный перечень материально-технического оснащения всех видов занятий 

приведен в рабочих программах дисциплины ОП ВО. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

 

Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы магистратуры обеспечивается 

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности организации 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником организации, имеющим 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим 

в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 
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ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

В СКФУ обеспечивается доступ к современным информационным 

ресурсам: 

- электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

– www.biblioclub.ru ;  

- электронная-библиотечная система IPRbooks – http://iprbooks.ru/ ;  

- электронная-библиотечная система Лань – https://e.lanbook.com/ ; 

- научная электронная библиотека e-Library – https://elibrary.ru/ .  

Перечень лабораторий и основного оборудования кафедры экологии и 

биогеографии:  

НУЛ биогеохимии окружающей среды 

Лаборатория оснащена высокотехнологичным оборудованием, в том числе: 

1. Атомно-абсорбционный спектрометр с атомизацией в пламени iCE 3300 

(Thermo Scientific, США.) – планируется передача в Лабораторию структурного и 

элементного анализа компонентов окружающей среды.  

http://www.biblioclub.ru/
http://iprbooks.ru/
https://e.lanbook.com/
https://elibrary.ru/
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2. Фурье-спектрометр "ИнфраЛЮМ ФТ-08". 

3. ВЭЖХ-система на базе хроматографа «Ultimate 3000» (Thermo Scientific, 

США). 

4. Система для автоматической твердофазной экстракции (ТФЭ) AutoTrace 

280 производства компании Dionex для экстракции картриджами из проб воды 

объёмом до 2 л. - – планируется передача в Лабораторию структурного и 

элементного анализа компонентов окружающей среды. 

5. Кондуктометр Эксперт – 002. 

6. pH- метр РН 150 МИ. 

7. рН-метр-иономер БПК-Термооксиметр Эксперт-001-4.0.4 (базовый) 4-

канальный переносной. 

8. Спектрофотометр Thermo Genesys 10SUv-Vis(G10S-UV/Vis) (США). 

9. Система получения особо чистой воды Direct – Q. 

10.  Аквадистиллятор ДЭ-10. 

11. Весы электронные Рioneer PA 

12. Мультигазоанализатор МХ6 с возможность одновременного контроля до 

6 газов одновременно. 

13. Батометр Молчанова гр-18. 

14. Пробоотборник почвы-бур "ППБ-К" 

15. Сушильный шкаф с механическим регулированием ED 23 BINDER, 

Германия 

16. Сушильный шкаф ШС – 80 

17. Муфельная печь L 3/11 NABERTHERM (Германия) 

18. Шкаф холодильный FKEX 5000 Liebherr (Германия) 

 

Финансовое обеспечение  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных компетенций выпускников 

Устав ФГАОУ ВО «СКФУ» и Концепция воспитательной работы 

определяют воспитание как целенаправленный процесс формирования у 

студентов высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и 

физических качеств, привычек поведения и действий в соответствии с 

предъявляемыми обществом социальными и педагогическими требованиями.  

Основной целью воспитания, осуществляемого в ФГАОУ ВО «СКФУ», 

является создание условий для самореализации личности выпускника 

университета в гармонии с самим собой и обществом. Именно достижение этой 
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гармонии является стратегическим направлением в воспитательной деятельности 

университета. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета 

определяется тем, что оно обеспечивает усвоение и воспроизводство студентами 

культурных ценностей и социального опыта, готовностью и подготовленностью 

молодежи к сознательной активности и самостоятельной творческой 

деятельности. Важнейшим результатом воспитания является готовность и 

способность студентов, будущих профессионалов к самоизменению, 

самостроительству, самовоспитанию. 

Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных элементов 

Университета, единство социально-профессионального и общекультурного 

развития; целевое единство научной, учебной, воспитательной, финансовой, 

хозяйственной и др. сфер деятельности Университета; тесная связь основных 

направлений воспитательного процесса обеспечивается комплексным, системным 

подходами. 

Выбор приоритетных направлений воспитательной работы Северо-

Кавказского федерального университета связан с двумя взаимодополняющими 

уровнями. 

Первый уровень предполагает развитие у студентов социальной 

компетентности, под которой понимаются знания и умения в области 

взаимодействия с людьми и общественными институтами, владение приемами 

профессионального общения и поведения и может рассматриваться как мера 

личностной зрелости.  

Второй уровень связан с формированием профессиональной компетентности, 

которая определяется как интегральная характеристика деловых и личностных 

качеств специалиста, отражающая уровень знаний, умений и опыт, достаточные 

для осуществления конкретного рода деятельности, а также нравственную 

позицию. 

Воспитательная работа в вузе осуществляется по следующим традиционным 

направлениям: 

 интеллектуальное воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 физическое воспитание; 

 правовое воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 воспитательная деятельность по профессиональному развитию студентов; 

 развитие студенческого самоуправления; 

 развитие проектной деятельности; 

 профилактика асоциальных форм поведения. 

Интеллектуальное воспитание связано с формированием у студентов 

научного мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной 

позиции личности. Научное мировоззрение включает в себя: расширение и 

углубление разносторонних знаний, формирующих научную картину мира; 
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вооружение студентов основными принципами научной методологии, элементами 

логической культуры мышления; развитие способности самостоятельного 

пополнения общих и специальных знаний; вооружение студентов навыками 

творческого подхода к поиску оптимальных действий в нестандартных ситуациях 

при решении теоретических и практических задач.  

Реализацию идей данного направления осуществляет весь педагогический 

коллектив ФГАОУ ВО «СКФУ», в соответствии с воспитательными целями 

учебных дисциплин. Координаторами данной программы являются выпускающие 

кафедры университета.  

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у 

студентов моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные 

убеждения, воспитание у студентов нравственных чувств (совести, чести, долга, 

достоинства и т.д.) и нравственных качеств (честности, принципиальности, 

смелости, последовательности и т.д.), высокой культуры поведения, чувства 

коллективизма, ответственности за решение общественных проблем. 

Духовно-нравственное воспитание реализуют все структуры ФГАОУ ВО 

«СКФУ»; общеуниверситетские мероприятия координирует Управление по 

воспитательной работе.  

Организация гражданско-патриотического воспитания имеет следующую 

цель: формирование и развитие у студентов гражданской культуры, чувства 

любви к Родине, готовности к защите своего Отечества и содействия его к 

прогрессу, формирование и развитие уважительного отношения к историческому 

пути его народа, чувства причастности к современным общественным процессам 

в стране, на Северном Кавказе, в родном вузе; формирование представлений о 

гражданском обществе; знаний национально-государственного устройства страны 

и специфики социальной и национальной политики государства в современных 

условиях; преодоление в сознании и поведении студентов проявлений 

националистических предрассудков; ознакомление с достижениями и 

особенностями национальных культур народов страны, формирование культуры 

межнационального общения. 

Эстетическое воспитание предполагает формирование эстетических 

потребностей, чувств, вкусов, соответствующих идеалу цивилизованного 

общества, развитию у студентов интереса и способности к эстетической 

деятельности. Содержанием эстетического развития студентов является: 

вооружение их основами эстетической теории, правильным пониманием 

прекрасного, умения видеть и понимать красоту жизни, труда, эстетику своей 

будущей профессии, красоту во взаимоотношениях между людьми и в культуре 

поведения.  

Физическое воспитание проводится с целью формирования и развития у 

студентов культуры физического самосовершенствования для укрепления 

здоровья, выработки физических и волевых качеств, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности. Основы его содержания составляют: 

формирование осознанной потребности занятиями физическими упражнениями, 

укреплению здоровья, практическому участию в работе спортивных секций, 



31 
 

состязаниях и спортивно-массовых мероприятиях; обеспечение максимального 

эффекта в ходе физической подготовки молодежи. 

Правовое воспитание, направлено на формирование у студентов правовой 

культуры, уважительного отношения к закону, привитие устойчивых навыков 

нормативно-правовой оценки своих действий и действий других людей; 

формирование у молодежи научного правосознания, представлений о правовом 

государстве, вооружение молодых людей основами юридических знаний о 

правовом регулировании важнейших сфер жизнедеятельности общества, об 

основных правах и обязанностях граждан, воспитание у студентов уважения к 

правовым нормам, выработку у молодежи позиции неприятия противозаконных 

действий и готовности активного противодействия им.  

Экологическое воспитание связано с формированием и развитием у 

студентов экологического сознания, выработкой бережного отношения к 

окружающей природной среде, навыков рационального использования природных 

ресурсов. Основными элементами содержания экологического воспитания 

выступает: совершенствование знаний студентов о системе взаимосвязей между 

обществом и природой, экологические проблемы современности и 

ответственности в вопросах охраны окружающей среды и рационального 

природопользования; практическое участие студентов в водозащитных и 

природо-восстановительных мероприятий. 

На основании Федерального закона «Об охране окружающей среды» в 

Университете разработана и реализуется программа экологического воспитания 

«Эко». 

Воспитательная деятельность по профессиональному развитию 

студентов. Центральным звеном профессионального образования является 

профессиональное становление – развитие личности в процессе 

профессионального обучения и освоения профессии. Воспитательная 

деятельность по профессиональному развитию личности студентов включает: 

развитие профессиональной направленности, компетентности, профессионально 

важных качеств, ориентацию на индивидуальную траекторию развития личности 

обучаемого; помощь и поддержку в развитии учебных умений; формирование 

способности к личностному самоопределению и выработке нового 

профессионального стиля жизнедеятельности; отождествления себя с будущей 

профессией и формирование готовности к ней, развитие способностей к 

профессиональной самопрезентации.  

Развитие студенческого самоуправления Главной целью студенческого 

самоуправления является развитие и углубление демократических традиций 

Университета, воспитание у студентов гражданской ответственности и активного, 

творческого отношения к учебе, общественно-полезной деятельности, 

формирование лидерских качеств у будущих специалистов. Модель 

студенческого самоуправления университета представлена следующими 

формами: студенческим советом Университета; студенческим профкомом; 

студенческими активами институтов; студенческим советом общежития.  

Студенческий совет – руководящий орган системы студенческого 

самоуправления, создан как постоянно действующий представительный и 
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координирующий орган студентов ФГАОУ ВО «СКФУ». Целью Студенческого 

Совета является осуществление деятельности, направленной на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной 

активности, поддержку и реализацию социальных инициатив.  

Студенческий профком ведет работу по защите социальных, экономических 

и образовательных прав и интересов студентов. Осуществляет общественный 

контроль за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов, 

касающихся прав и льгот студентов. Оказывает определенную материальную 

помощь студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию 

воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитии; 

обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям жизни в 

общежитии; удовлетворение потребностей студентов, проживающих в 

общежитиях в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном 

развитии  

Участие в студенческом самоуправлении дает широкие возможности для 

реализации личностного потенциала студентов, формирования и развития 

дополнительных компетенций.  

Развитие проектной деятельности. В рамках Школы студенческого актива 

«Перспектива», студенты начинают изучать основы социального проектирования, 

в дальнейшем изучение продолжается в рамках программы «Школа 

проектирования». Студенты представляют разработанные социальные проекты и 

реализуют их в Университете. Лучшие проекты представляются к участию в 

городских и краевых конкурсах социальных проектов, на молодежном фестивале 

«Машук». 

Особое внимание уделяется реализации проектов, требующих от молодых 

людей профессиональных умений и дающих возможность формировать 

профессиональные компетенции.  

 

Профилактика асоциальных форм поведения  
Основные направления профилактической работы в вузе включают в себя: 

 осуществление антиникотиновой, антиалкогольной и антинаркотической 

пропаганды и просвещения среди студенческой молодежи университета;  

 создание и развитие волонтерского движения по профилактике наркомании;  

 совершенствование форм организации досуга студенческой молодежи;  

 совершенствование форм информационно-методического обеспечения 

профилактики наркомании в вузе.  

В Университете проводятся следующие специальные профилактические 

мероприятия со студентами: 

 организация выступлений специалистов (врачей-наркологов, сотрудников 

органов внутренних дел, госнаркоконтроля, ученых и др.) перед студентами 

Университета по проблемам табакокурения, потребления алкоголя, 

наркотиков и вич-инфицирования молодежи;  

 организация консультативного приема психолога, врача-нарколога для 

студентов из «группы риска»;  
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 ежегодное проведение месячника «Профилактика наркомании и ВИЧ-

инфекции в студенческой среде»;  

 анализ индивидуальной работы деканатов, кураторов академических групп 

со студентами «группы риска» и их родителями;  

 проведение конкурсов социальной рекламы (стенгазет, плакатов, слоганов, 

частушек) антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной 

направленности;  

 размещение в Университете и студенческих общежитиях стендов с 

информацией антинаркотического содержания;  

 проведение студенческим советом Университета различных акций 

антиникотиновой и антиалкогольной направленности;  

 проведение тематических культурно-массовых и спортивных мероприятий, 

направленных на противодействие саморазрушающим видам поведения 

студенческой молодёжи.  

Целенаправленная работа по профилактике асоциального поведения 

студентов вуза осуществляется на основании «Плана мероприятий по 

профилактике наркомании, табакокурения и асоциального поведения студентов 

ФГАОУ ВО «СКФУ»», разрабатываемого на каждый учебный год. 

Регулярный мониторинг социального положения студентов позволяет 

своевременно осуществлять поддержку студентов, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Администрация Университета активно поддерживает студенческие 

инициативные проекты. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания в Федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – 

Программа воспитания в СКФУ) представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации воспитательной 

деятельности в университете.  

 Программа воспитания по образовательной программе 05.04.06 Экология и 

природопользование и календарный план воспитательной работы разработаны с учетом 

современных тенденций и новых требований к государственной молодежной политике, их 

реализация ориентирована на построение образовательно-воспитательной траектории с 

учетом модульного подхода к процессу организации воспитательной деятельности.  

 Программа воспитания по образовательной программе разработана на основе 

действующей нормативно-правовой базы и с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 05.04.06 

Экология и природопользование 

  



3.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

 

Цель программы – на основе базовых общественных ценностей обеспечение 

личностного развития обучающихся, проявляющееся в:  

 развитии позитивного отношения к общественным ценностям, т.е. развитие их 

социально значимых отношений;  

 приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике, приобретение опыта 

осуществления социально значимых дел.  

 

Задачи программы: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным уст

оям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 

 воспитание культуры межнационального общения в молодежной среде; 

 профилактика проявления национального и религиозного экстремизма и националь

ной нетерпимости в студенческой среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование культуры взаимодействия между казачьими обществами и объедине

ниями региона и студенческими объединениями СКФУ и привлечение казачества к участию 

созидательной деятельности, направленной на укрепление единства, гармонизацию межнаци

ональных (межэтнических) отношений, профилактику экстремизма и предупреждение конфл

иктов на национальной и религиозной почве в молодежной среде СКФУ; 

  развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы защиты социаль

ных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, относящихся к льготной катего

рии; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой ц

елеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, форм

ирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельнос

ти; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских на

выков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и саморе

ализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответстве

нного отношения к природной и социокультурной среде; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, самомен

еджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информационно

м пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управлен

ческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и измен

ений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

Программа воспитания разработана в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Уставом СКФУ; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование  

 Программой воспитания в Федеральном государственном автономном 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» (утверждено решением Ученого совета  СКФУ протокол № 14 от 27.05.2021 г.) 

 Программой развития Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» на 2012–2021 годы», утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 18.07.2015 № 1403-р «О внесении 

изменений в программу развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы, одобренную 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. № 854-р» в 

части выполнения задачи по формированию качественного контингента обучающихся 

и приоритетным проектом СКФУ «Формирование конкурентоспособной личности»; 

 иными нормативно-правовыми актами университета в области образования и 

воспитательной политики. 

 

3.2. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы являются 

частью основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП), 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС). 

− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных программ 

(ОПОП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

ОО ВО (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства 

и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). 

 

3.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.3.1. Перечень планируемых результатов освоения программы воспитания, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В соответствии с основными целями, задачами, принципами воспитания, направления 

воспитательной деятельности, реализуемые в университете, объединены и разбиты на пять 

Модулей (или Блоков), которые включаются на всех уровнях учебной и внеучебной работы: 

на лекциях, семинарах, производственной практике, в работе кураторов со студентами, в 

деятельности студенческих общественных организаций и пр. 

Составляющие компоненты пяти Модулей (или Блоков), реализация которых 

обеспечивает формирование и развитие у выпускника профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, представлены в таблице 

1. 

Таблица 1 

Составляющие компоненты Модулей 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

Гражданственнос

ть, 

нравственность, 

патриотизм 

Гражданско-

правовая 

культура 

Личностный 

рост 

Профессионально-

трудовая культура 

Профессионал

изм 

Формирование 

гражданственност

и и чувства 

патриотизма; 

Нравственно-

этическое 

воспитание и 

Формирование 

мировоззрения и 

системы 

фундаментальных 

ценностей: 

общечеловеческих

, гражданских, 

Формирование 

карьерной 

траектории 

обучающихся и 

построение 

траектории 

личностного 

Meta-skills; 

трудовое воспитание, 

профессиональное 

становление и 

воспитание будущего 

специалиста;  

формирование навыков 

Профессиональ

ная адаптация к 

трудоустройств

у, повышение 

профориентаци

и и 

профессиональн



развитие 

личности; 

Духовно-

нравственные 

ценности; 

Культурно-

эстетическое 

воспитание;  

Семейно-бытовое 

воспитание;  

Физическое и 

спортивное 

воспитание и 

развитие 

личности; 

Формирование 

потребности в 

здоровом образе 

жизни; 

Волонтерство и 

добровольчество; 

развитие 

студенческого 

самоуправления. 

 

профессиональны

х, определяющих 

отношение 

молодых людей к 

быстро 

меняющемуся 

миру; 

гражданско-

патриотическое 

воспитание и 

правовое 

воспитание; 

формирование 

информационной 

культуры и 

информационная 

безопасность; 

экологическое 

воспитание и 

формирование 

экологического 

мышления; 

межкультурное 

взаимодействие. 

 

развития; 

формирование 

потребности и 

создание условий 

личного и 

профессионально

го успеха 

обучающихся 

(самоменеджмен

т); 

формирование 

тактического и 

стратегического 

мышление (для 

студактива); 

подготовка 

обучающихся и 

знакомство с 

прогнозом 

развития рынка 

труда (профессии 

будущего); 

знакомство с 

профессиями 

будущего и 

рынками НТИ. 

 

конструктивного 

мышления; 

формирование 

потребности в 

концентрации 

духовных, 

эмоциональных, 

физических, душевных 

сил и энергии, 

внутреннего баланса и 

уверенности в себе для 

решения поставленных 

задач (ресурсное 

состояние);  

формирование навыков 

работы в команде, 

командообразование; 

проектная деятельность 

обучающихся и 

управление проектами; 

развитие социально 

личностных 

компетенций (работа в 

команде, лидерство, 

эмоциональный 

интеллект и др.);   

экологическое 

мышление. 

ой мотивации; 

экологическое, 

критическое и 

рефлексивное 

мышление; 

поддержание 

ресурсного 

состояния. 

 

В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению подготовки 

05.04.06 Экология и природопользование у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

 

Модуль Формируемые компетенции 

1.Гражданственность, 

нравственность,  патриотизм 

УК-5 Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия.  

2.Гражданско-правовая культура ОПК-4 Способен применять нормативные правовые 

акты в сфере экологии и природопользования, нормы 

профессиональной этики 

3.Личностный рост УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-6 Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

4.Профессионально-трудовая 

культура 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ОПК-6 Способен проектировать, представлять, 

защищать и распространять результаты своей 

профессиональной деятельности, в том числе научно-

исследовательской 

5.Профессионализм УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ОПК-2 Способен использовать специальные и новые 

разделы экологии, геоэкологии и природопользования 

при решении научно-исследовательских и 

прикладных задач профессиональной деятельности 

ОПК-3 Способен применять экологические методы 



исследований для решения научно-исследовательских 

и прикладных задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен разрабатывать мероприятия по охране 

окружающей среды и обеспечению экологической 

безопасности 

ПК-2 Способен проводить мониторинг сред обитания 

биоресурсов 

ПК-3 Способен управлять качеством работ (услуг) в 

сфере обращения с отходами 

ПК-4 Способен обеспечивать реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ в 

области экологии и рационального 

природопользования 
 



№ Модуль Курс, 

семестр 

Учебная 

дисциплина 

Формируемая 

компетенция 

Планируемые результаты освоения образовательной программы в рамках 

Программы воспитания 

1.  Гражданст

венность, 

нравственн

ость, 

патриотизм 

1 курс, 

1 

семестр 

 

 

Иностранны

й язык  в 

сфере 

профессиона

льной 

коммуникац

ии 

УК-5  

 

 

Обучающийся способен воспринимать научные знания в области 

фундаментальной подготовки. 

Обладает культурой мышления, речи, общения. 

Способен воспринимать современные знания об информационных процессах в 

природе и обществе, о компьютерных технологиях. 

Обучающийся способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах, способен 

развивать и осуществлять духовно-нравственное воспитание на основе базовых 

национальных ценностей. 

Обучающийся имеет представления об историческом многообразии культур и 

цивилизаций, типах и формах культурной и социальной жизни, о месте 

отечественной цивилизации в мировом историко-культурном процессе. 

Способен воспринимать и иметь представления о политических отношениях и 

процессах, понимает роль и значение политических систем в жизни общества, 

умеет анализировать современную политическую ситуацию. 

Имеет ценностные представления о физической культуре, владеет системой 

умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие 

и совершенствование психофизических способностей. 

Способен к ответственному отношению не только к собственному здоровью, но и 

здоровью окружающих. 

2.  Гражданск

о-правовая 

культура 

2 курс, 

3 

семестр 

 

 

 

 

 

Правовые 

основы 

природополь

зования и 

охраны 

окружающей 

среды 

ОПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся, исходя из правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений, 

способен определять круг задач в рамках поставленной  цели и выбирать 

оптимальные способы их решения. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.  

Способен к формированию безопасной жизнедеятельности и развитию безопасной 

личности. 

Обладает развитым правосознанием, знает права и свободы личности и 

гражданина, основы российской правовой системы и законодательства. 

Обладает естественно-научным и гуманистическим мировоззрением, имеет 

представления о научной, философской, художественной картинах мироздания и 

месте человека в нем. 

Способен сотрудничать, принимать участие в работе команды, поддерживать 



командные решения, укреплять и усиливать «командный» дух, планировать и 

координировать свои и действия «команды» для достижения поставленной цели. 

3.  Личностны

й рост 

2 курс, 

3 

семестр 

 

 

 

 

Экологическ

ое 

проектирова

ние   

 

УК-2  УК-6 

 

 

 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития в профессиональной и общественной жизни. Готов полноценно 

управлять собственными ресурсами в социальной и профессиональной 

деятельности.  

Способен взаимодействовать с участниками профессиональных отношений в 

рамках реализации профессиональной деятельности.  

Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

Обладает высоким уровнем самоорганизации, проявляет интерес и активность, 

постоянно стремится к самоутверждению и самореализации. 

Способен к пересмотру собственных позиций в условиях развития науки и 

изменяющейся социальной практики. 

Способен к профессиональному развитию и совершенствованию, 

самообразованию на протяжении всей жизни. 

4.  Профессио

нально-

трудовая 

культура 

2 курс, 

3 

семестр 

 

 

 

1, 2 

курс, 1-

3 

семестр 

 

 

Экологическ

ое 

проектирова

ние  

 

Научно-

исследовател

ьская работа 

( получение 

первичных 

навыков 

научно-

исследовател

ьской 

работы) 

УК-3 ОПК-6  

 

 

 

 

 

ОПК-6 

 

Способен осуществлять поиск, критический анализ, и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач.  

Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов своей 

профессиональной деятельности, выявлять и корректировать трудности в работе.  

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

деятельности.  

Обладает знаниями о закономерностях экономической жизни современного 

общества, о проблемах функционирования экономических систем, о ценностных 

основах хозяйственной и трудовой деятельности, умеет анализировать основные 

экономические события. 

Способен к проектной деятельности на основе системного подхода. 

Способен осознавать социальную ответственность за влияние и результат своей 

работы на природу и общество, экологическую безопасность окружающей среды. 

5.  Профессио

нализм 

2 курс, 

3 

семестр 

Экологическ

ое 

проектирова

УК-2   

 

 

Осознает личностную и социальную значимость полученной профессии. 

Способен анализировать и критически воспринимать информацию, использовать 

полученную информацию для прогнозирования. 



 

 

1 курс, 

2 

семестр 

 

 

 

 

 

1 курс, 

1 

семестр 

 

 

 

 

2 курс, 

3 

семестр 

 

 

 

 

1 курс, 

2 

семестр 

 

 

1 курс, 

1 

семестр 

 

 

ние  

 

Экологическ

ий контроль  

состояния 

окружающей 

среды  

 

 

 

Управление 

обращением 

с  отходами 

производства 

и 

потребления 

 

Менеджмент 

и маркетинг 

природополь

зования и 

охраны 

природы

  

Биоресурсы 

и 

биомонитори

нг 

 

Управление 

обращением 

с  отходами 

производства 

и 

 

 

ОПК- 3 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1   

 

 

 

 

 

 

ПК-1   

 

 

 

 

 

 

ПК-2 

 

 

 

 

ПК-3 

 

 

 

 

Обладает навыками безоценочного суждения, толерантности к различиям и 

неопределенности, гибкости и адаптивности поведения. 

Проявляет эмпатию к окружающим, способен рефлексировать собственные 

эмоции и пережитый опыт.  

Обладает актуальными знаниями о проектной деятельности, построении и 

функционировании сообществ, новых рынках экономики и процессе 

трудоустройства, а также способностью применить данную информацию в 

практической области.  

Проявляет понимание процессов развития рынка труда, готовность к 

прохождению различных этапов трудоустройства, а также навыки адаптации к 

работе в команде с новым трудовым коллективом.   

Способен самостоятельно формировать индивидуальную траекторию 

профессионального и личностного развития, построения карьеры и получения 

дополнительных знаний и компетенций в зависимости от появления 

персонального образовательного запроса. 



 

 

1 курс, 

2 

семестр 

потребления 

 

Теория и 

методика 

обучения 

экологии 

 

 

ПК-4  

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3.2. Оценка освоения обучающимися программы воспитания по основной 

образовательной программе 

 

Входной контроль – диагностика способностей и интересов обучающихся 

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения 

мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, 

организованных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; 

размещение портфолио в электронно-образовательной среде университета. 

 

№ Модуль Компетенции Планируемые 

мероприятия 

1 Гражданственность, 

нравственность, патриотизм 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

1. Участие в Акции 

«Солдатский конверт» 

2. Конкурсные просмотры 

студенческой 

самодеятельности студентов 

первого-второго курса 

«Творческий дебют» 

3. Молодёжный фестиваль 

культур народов СКФО 

«Дом дружбы» 

4. Участие в колонне СКФУ 

в Параде Великой Победы 

2 Гражданско-правовая 

культура 

ОПК-4 Способен 

применять 

нормативные 

правовые акты в сфере 

экологии и 

природопользования, 

нормы 

профессиональной 

этики 

1. Посещение 

профилактических встреч с 

представителями МВД, 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Ставропольского края 

2. Участие в 

мероприятиях по 

противодействию коррупции 

3 Личностный рост УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

 

1. Организация участия 

студентов в федеральной 

стипендиальной программе 

Благотворительного фонда 

В. Потанина 

2. Участие в школе 

студенческого актива 

«ПРОдвижение» 

3. Участие студентов в 

окружных и всероссийских 

мероприятиях 

4. Школа 

наставничества 

5. Посещение выставки-

ярмарки студенческих 

объединений СКФУ 

6. Участие в  ежегодной 

школы профсоюзного актива 



«Пер-спектива» 

7. Участие в 

просветительских 

мероприятиях в «Точке 

кипения СКФУ» 

4 Профессионально-трудовая 

культура 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ОПК - 6 Способен 

проектировать, 

представлять, 

защищать и 

распространять 

результаты своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе научно-

исследовательской 

1. Университетский 

фестиваль молодых 

и студенческих семей «Я 

люблю свою семью, 

созданную в СКФУ» 

2. Фестиваль 

самодеятельного творчества 

«Студенческая весна 

СКФУ» 

3. Нетворкинг-сессия 

грантополучателей и 

экспертов 

 

5 Профессионализм УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ОПК-2 Способен 

использовать 

специальные и новые 

разделы экологии, 

геоэкологии и 

природопользования 

при решении научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 Способен 

применять 

экологические 

методы исследований 

для решения научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

мероприятия по 

охране окружающей 

среды и обеспечению 

1. Программа по 

формированию 

студенческого кадрового 

резерва СКФУ Кадровая 

программа K-Labs 

2. Ярмарка вакансий 

«День карьеры» 

3. Встречи с 

работодателями 

4. Экскурсии на 

предприятия («Водоканал», 

«Сигнал» и др.) 



экологической 

безопасности 

ПК-2 Способен 

проводить 

мониторинг сред 

обитания биоресурсов 

ПК-3 Способен 

управлять качеством 

работ (услуг) в сфере 

обращения с 

отходами 

ПК-4 Способен 

обеспечивать 

реализацию 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в области 

экологии и 

рационального 

природопользования 
 

a. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ 

ОСВОЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Календарный план представлен в приложении 3. 

 

b. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

i. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания  
Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Программу воспитания в 

СКФУ и содержательную часть воспитательной деятельности, включает следующие его 

виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое обеспечение; финансовое 

обеспечение; информационное обеспечение; научно-методическое и учебно-методическое 

обеспечение; материально-техническое обеспечение. 

3.5.2. Нормативно-правовое обеспечение 

 Нормативно-правовым обеспечение рабочей программы воспитания 

образовательной программы по направлению является Программа воспитания в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено решением 

Ученого совета  СКФУ протокол № 14 от 27.05.2021 г.) 

 

3.5.3. Кадровое обеспечение 

Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является кадровый 

потенциал воспитательной деятельности в университете, к которому относятся 

преподаватели, работники культуры и искусства, работники спортивного сообщества, 

профессиональные психологи и педагоги, руководители и управленцы, организаторы.  

  Координация, организация и реализация программы воспитания по ОП 

 на уровне института (факультета) – заместитель декана факультета по 

воспитательной работе;  

 на уровне кафедры – заведующие кафедрой, ответственные по воспитательной 

работе по кафедре;  



 на уровне академической группы – кураторы академических групп (1-2 курсы), 

заместители заведующих кафедрами по воспитательной работе/ответственные по 

воспитательной работе по кафедре (в академических группах старше 2 курса). 

 Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихся СКФУ, профсоюзный 

комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех уровнях принимают участие в реализации 

Программы воспитания в СКФУ. 

 

3.5.4. Финансовое обеспечение 
Программа воспитания реализуется путем целенаправленного проведения 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 

обучающимися и распространяется в равной степени на всех обучающихся, вне 

зависимости от источников финансирования образовательных программ. 

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания по образовательной 

программе по направлению 05.04.06 Экология и природопользование в части 

финансирования затрат формируется с учетом требований нормативных актов 

федерального уровня и локальных актов университета. 

 

3.5.5. Информационное обеспечение 
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 

– информирование студентов, преподавателей и сотрудников выпускающей 

кафедры о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности на официальном сайте университета – в разделах «Новости студенческой 

жизни», «Студенческие мероприятия выпускающей кафедры» и пр., а так же на страницах 

в социальных сетях; 

– иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

 

3.5.6. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

программы воспитания по образовательной программе «Природопользование» 

представлено учебно-методическими и методическими пособиями и рекомендаций по 

организации воспитательной работы со студентами. 

 

3.5.7. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащенный 

мультимедийным и специализированным оборудованием, техническими средствами 

обучения, наглядными пособиями, симуляционным технологическим оборудованием; 

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную среду СКФУ; 

3. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных 

ресурсов, профессиональных баз данных, информационно-справочных систем; 

4. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное оборудование, 

адаптированное к ограничениям здоровья, специальным потребностям обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

5. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, 

работодателей, представителей профессионального сообщества. 

 

3.6. ИНФРАСТРУКТУРА СКФУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИЮ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/announcements/
https://www.ncfu.ru/university/obyavleniya/


 

3.6.1. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания 

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы воспитания 

относятся: 

 образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные классы, 

учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-лингафонные 

классы, гипсолитейная мастерская); 

 научно-образовательные центры (НОЦ); 

 проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);  

 научно-исследовательские лаборатории; 

  службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 

На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: 

спортивный зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортивный зал, 

спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры, плавательный бассейн, 

стадион «Буревестник». 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, музей 

археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной литературы и 

литературного краеведения», геологический музей, зоологический музей, музей СКФУ, 

музейный центр.  

Кроме того, в университете имеются именные центры: комплексный центр 

обучения и инноваций в сфере энергоэффективности имени А.И. Ильченко, 

интерактивная площадка «Территория взаимопонимания», пространство коллективной 

работы «Точка кипения Северо-Кавказского федерального университета», 

специализированный центр компетенций «Молодые профессионалы» по компетенции 

«Электроника», ресурсный учебно-методическим центр по обучению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, студенческий инновационный центр «ГранIT», 

центр лингвистических экспертиз и тестирования по русскому языку, центр 

психологического сопровождения личностно-профессионального развития, масс-медиа 

центр, учебная лаборатория «Технические средства таможенного контроля», центр 

деловых игр, лаборатория «Тир», молодежный центр Инновационных технологий 

территориального проектирования, научно-образовательный центр таможенно-

логистического сервиса, учебная лаборатория «Технологии сервиса», 

криминалистический полигон, криминалистическая лаборатория, учебный зал судебных 

заседаний, научно-учебная лаборатория биогеохимии окружающей среды, международная 

научно-исследовательская лаборатория «Электро и баромембранных технологий», 

образовательный центр «Виртуальные миры», учебно-научная лаборатория 

«Робототехнические системы», обеспечивающие реализацию Программы воспитания. 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной самореализации 

студенческой молодежи: 

 через деятельность студенческих и молодежных объединений, творческих 

коллективов и спортивных секций;  

 за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и моделирования; 

 через гармоничное встраивание в существующие практики инновационных форм 

воспитательной работы. 

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 

способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 

корпоративную культуру, реализовать инновационные направления и формы 

воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное количество 

вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные мероприятия обучающихся, путем 

эффективной, методически обоснованной и скоординированной совместной работы 



административных структур Университета и органов студенческого самоуправления, 

построение траектории партнерских отношений, основанных на взаимном 

сотрудничестве. 

3.6.2. Социокультурное пространство 

В качестве социокультурного пространства как освоенного обществом пространства 

распространения определенного ареала культуры, используемое в воспитании 

обучающихся СКФУ выступает: Ставропольский Дворец культуры и спорта, Дворец 

детского творчества, Ставропольский государственный историко-культурный и природно-

ландшафтный музей-заповедник им. Г.Н. Прозрителева и Г.К. Праве, Ставропольский 

краевой музей изобразительных искусств, Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя 

история», Картинная галерея пейзажей заслуженного художника России П.М. 

Гречишкина, Арт-галерея «Паршин», музей истории казачества, памятники, историко-

архитектурные объекты (храмы), Ставропольский академический ордена «Знак Почёта» 

театр имени М. Ю. Лермонтова, Кинотеатр "САЛЮТ", Синема Парк Космос, кинотеатр 

«Этажи»,  Ставропольская научная библиотека имени М. Ю. Лермонтова, Центральная 

библиотека Ставропольской ЦБС, Ставропольский плавательный бассейн «Юность», 

Спортивно-оздоровительный корпус СКФУ, ледовый каток «Виктория», Ледовый каток 

Ставрополь-Арена, стадион «Динамо», Спортивный комплекс «Спартак», др., имеющее 

определенный уровень включенности обучающихся в активные общественные связи. 

3.6.3. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания 

Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами является 

осознанное и успешное личностное самоопределение и самореализация студентов и 

выпускников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными склонностями, возможностями 

и потребностями, а также объективной ситуацией на рынке труда; расширение 

возможностей выстраивания студентами индивидуальных образовательных маршрутов и 

активизация их познавательных интересов для достижения успешных личностных 

результатов, в том числе через участие в инновационных проектах.  

Перечень социальных партнеров:  

1)  на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация «Россия – 

страна возможностей»; Федеральное агентство по делам молодежи; Общероссийская 

общественная организация «Российский союз молодежи»; Ассоциация студенческих 

спортивных клубов России; Общероссийское общественное молодёжное движение 

«Ассоциация студентов и студенческих объединений России»; Российский студенческий 

спортивный союз. 

2) на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике аппарата 

Правительства Ставропольского края; Комитет культуры и молодёжной политики 

администрации города Ставрополя; иные общественные организации и объединения. 
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Объем реализации событийных мероприятий (учебных дисциплин и воспитательных мероприятий) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН СОБЫТИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ НА УЧЕБНЫЙ ГОД 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 05.04.06 ЭКОЛОГИЯ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ,  

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»  

 

 

М
о

д
у

л
и

 

Направления воспитательной деятельности 

№ 

п

/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень 

образования 
Семестр 

Ответ

ственн

ый от 

ООВО 

  1.  Участие в Акции 

«Солдатский 
конверт» 

Сентябрь-

октябрь 

магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В. 

2.  Конкурсные 

просмотры 

студенческой 

самодеятельности 

студентов первого-

второго курса 

«Творческий 

дебют» 

Сентябрь-

октябрь 

магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В.,  

3.  Молодёжный 

фестиваль культур 

народов СКФО 

«Дом дружбы» 

Октябрь-

ноябрь 

магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В.,  

4.  Участие в колонне 

СКФУ в Параде 

Великой Победы 

9 мая магистратура 1,2,3,4 Мовсе

сова 

В.В.,  

М

од

ул

ь 

2 

Формирование мировоззрения и системы фундаментальных ценностей: 

общечеловеческих, гражданских, профессиональных, определяющих отношение 

молодых людей к быстро меняющемуся миру; 

гражданско-патриотическое воспитание и правовое воспитание; 

формирование информационной культуры и информационная безопасность; 

экологическое воспитание и формирование экологического мышления; 

межкультурное взаимодействие. 

5.  Посещение 

профилактических 

встреч с 

представителями 

МВД, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Ставропольского 

края  

Сентябрь магистратура 1 Мовсе

сова 

В.В.,  

6.  Участие в 

мероприятиях по 

противодействию 

коррупции 

Раз в се-

местр 

магистратура 1,2,3,4 Мовсе

сова 

В.В.,  



М
о

д
у

л
ь

 3
 Формирование карьерной траектории обучающихся и построение траектории 

личностного развития; 

формирование потребности и создание условий личного и профессионального успеха 

обучающихся (самоменеджмент); 

формирование тактического и стратегического мышление (для студактива); 

подготовка обучающихся и знакомство с прогнозом развития рынка труда (профессии 

будущего); 

знакомство с профессиями будущего и рынками НТИ. 

7.  Организация 

участия студентов в 

федеральной 

стипендиальной 

программе 

Благотворительного 

фонда В. Потанина

  

Октябрь-

февраль 

магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В. 

8.  Участие в школе 

студенческого 

актива 

«ПРОдвижение» 

Сентябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В.,  

9.  Участие студентов в 

окружных и 

всероссийских 

мероприятиях 

Регулярно магистратура 1,2,3,4 Мовсе

сова 

В.В.,  

10.  Школа 

наставничества 

Сентябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В. 

11.  Посещение 

выставки-ярмарки 

студенческих 

объединений СКФУ 

Сентябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В. 

12.  Участие в 

ежегодной школы 

профсоюзного 

актива 

«Перспектива» 

Октябрь магистратура 1 Мовсе

сова 

В.В.  

13.  Участие в 

просветительских 

мероприятиях в 

«Точке кипения 

СКФУ» 

Ноябрь, 

декабрь, 

февраль, 

апрель 

магистратура 1,2,3,4 Мовсе

сова 

В.В.,  

М
о

д
у

л
ь

 4
 Meta-skills; 

трудовое воспитание, профессиональное становление и воспитание будущего 

специалиста;  

формирование навыков конструктивного мышления; 

формирование потребности в концентрации духовных, эмоциональных, физических, 

душевных сил и энергии,  внутреннего баланса и уверенности в себе для решения 

поставленных задач (ресурсное состояние);  

формирование навыков работы в команде, командообразование; 

проектная деятельность обучающихся и управление проектами; 

развитие социально личностных компетенций (работа в команде, лидерство, 

эмоциональный интеллект и др.);   

экологическое мышление. 

14.  Университетский 

фестиваль молодых 

и студенческих 

семей «Я люблю 

свою семью, 

созданную в 

СКФУ»  

Ноябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В.,  

15.  Фестиваль 

самодеятельного 

творчества 

«Студенческая 

весна СКФУ» 

Февраль-

апрель 

магистратура 2 Мовсе

сова 

В.В.  



16.  Нетворкинг-сессия 

грантополучателей 

и экспертов 

Октябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В., 

руково

дитель 

ОП 

17.  Программа по 

формированию 

студенческого 

кадрового резерва 

СКФУ Кадровая 

программа K-Labs 

Сентябрь - 

апрель 

магистратура 1,2,3 Мовсе

сова 

В.В.,  

18.  Ярмарка вакансий 

«День карьеры» 

Ноябрь магистратура 1,3 Мовсе

сова 

В.В., 

руково

дитель 

ОП 

19.  Встречи с 

работодателями 

Регулярно магистратура 1,2,3 Мовсе

сова 

В.В., 

руково

дитель 

ОП 

20.  Экскурсии на 

предприятия 

(«Водоканал», 

«Сигнал» и др.) 

Регулярно магистратура 1,2,3 Мовсе

сова 

В.В., 

ППС 
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ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 05.04.06 ЭКОЛОГИЯ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ,  

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»  
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Направления воспитательной деятельности 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень 

образования 
Семестр 

Ответствен

ный от 

ООВО 

  1.  Участие в Акции «Солдатский 
конверт» 

Сентябрь-

октябрь 

магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В. 

2.  Конкурсные просмотры 

студенческой самодеятельности 

студентов первого-второго 

курса «Творческий дебют» 

Сентябрь-

октябрь 

магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В.,  

3.  Молодёжный фестиваль 

культур народов СКФО «Дом 

дружбы» 

Октябрь-

ноябрь 

магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В.,  

4.  Участие в колонне СКФУ в 

Параде Великой Победы 

9 мая магистратура 1,2,3,4 Мовсесова 

В.В.,  

М
о

д
у

л
ь

 2
 Формирование мировоззрения и системы фундаментальных 

ценностей: общечеловеческих, гражданских, профессиональных, 

определяющих отношение молодых людей к быстро меняющемуся 

миру; 

гражданско-патриотическое воспитание и правовое воспитание; 

формирование информационной культуры и информационная 

безопасность; 

экологическое воспитание и формирование экологического 

мышления; 

межкультурное взаимодействие. 

5.  Посещение профилактических 

встреч с представителями 

МВД, органов государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Ставропольского края  

Сентябрь магистратура 1 Мовсесова 

В.В.,  

6.  Участие в мероприятиях по 

противодействию коррупции 

Раз в се-

местр 

магистратура 1,2,3,4 Мовсесова 

В.В.,  

М
о

д
у

л
ь

 3
 Формирование карьерной траектории обучающихся и построение 

траектории личностного развития; 

формирование потребности и создание условий личного и 

профессионального успеха обучающихся (самоменеджмент); 

формирование тактического и стратегического мышление (для 

студактива); 

подготовка обучающихся и знакомство с прогнозом развития рынка 

труда (профессии будущего); 

7.  Организация участия студентов 

в федеральной стипендиальной 

программе Благотворительного 

фонда В. Потанина  

Октябрь-

февраль 

магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В. 

8.  Участие в школе студенческого 

актива «ПРОдвижение» 

Сентябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В.,  

9.  Участие студентов в окружных 

и всероссийских мероприятиях 

Регулярно магистратура 1,2,3,4 Мовсесова 

В.В.,  



знакомство с профессиями будущего и рынками НТИ. 10.  Школа наставничества Сентябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В. 

11.  Посещение выставки-ярмарки 

студенческих объединений 

СКФУ 

Сентябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В. 

12.  Участие в ежегодной школы 

профсоюзного актива 

«Перспектива» 

Октябрь магистратура 1 Мовсесова 

В.В.  

13.  Участие в просветительских 

мероприятиях в «Точке кипения 

СКФУ» 

Ноябрь, 

декабрь, 

февраль, 

апрель 

магистратура 1,2,3,4 Мовсесова 

В.В.,  

М
о

д
у

л
ь

 4
 Meta-skills; 

трудовое воспитание, профессиональное становление и воспитание 

будущего специалиста;  

формирование навыков конструктивного мышления; 

формирование потребности в концентрации духовных, 

эмоциональных, физических, душевных сил и энергии,  

внутреннего баланса и уверенности в себе для решения 

поставленных задач (ресурсное состояние);  

формирование навыков работы в команде, командообразование; 

проектная деятельность обучающихся и управление проектами; 

развитие социально личностных компетенций (работа в команде, 

лидерство, эмоциональный интеллект и др.);   

экологическое мышление. 

14.  Университетский фестиваль 

молодых 

и студенческих семей «Я 

люблю свою семью, созданную 

в СКФУ»  

Ноябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В.,  

15.  Фестиваль самодеятельного 

творчества «Студенческая 

весна СКФУ» 

Февраль-

апрель 

магистратура 2 Мовсесова 

В.В.  

16.  Нетворкинг-сессия 

грантополучателей и экспертов 

Октябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В., 

руководите

ль ОП 

17.  Программа по формированию 

студенческого кадрового 

резерва СКФУ Кадровая 

программа K-Labs 

Сентябрь - 

апрель 

магистратура 1,2,3 Мовсесова 

В.В.,  

18.  Ярмарка вакансий «День 

карьеры» 

Ноябрь магистратура 1,3 Мовсесова 

В.В., 

руководите

ль ОП 

19.  Встречи с работодателями Регулярно магистратура 1,2,3 Мовсесова 

В.В., 

руководите

ль ОП 

20.  Экскурсии на предприятия 

(«Водоканал», «Сигнал» и др.) 

Регулярно магистратура 1,2,3 Мовсесова 

В.В., ППС 

 


