
Аннотация к рабочей программе практики

Вид практики Учебная
Тип практики Технологическая (проектно-технологическая)
Краткое 
содержание

Подготовительный этап
Беседа со студентами о цели и задачах практики, видах и содержании
предстоящей  работы.  Ознакомление  с  заданием,  в  том  числе
индивидуальным,  на  практику.  Составление  и  согласование   с
руководителями  практики  календарного  плана.  Прохождение
студентами инструктажа по технике безопасности.
Основной этап
Организационно-методическая работа в образовательной организации:
- знакомство с педагогическим коллективом,  психологом,  учащимися,
инструктивно-нормативными  документами,  в  т.  ч.  инструкцией  по
технике безопасности, правилами внутреннего распорядка, расписанием
занятий, условиями работы, традициями школы и т.п.;
- закрепление за классами;
- планирование работы, составление графиков посещений мероприятий
и т.п.
Учебно-методическая деятельность:
-  изучение и анализ нормативных документов деятельности педагога-
психолога (психологической службы) образовательной организации;
-  знакомство  с  тематическим  планом  на  текущий  учебный  год,
приоритетными  направлениями  содержания  и  технологиями  работы
педагога-психолога;
-  оказание  помощи  в  систематизации  и  совершенствовании  рабочих
материалов  по  научно-методическому  обеспечению  образовательного
процесса (на уровне образовательной организации, отдельной службы,
конкретного специалиста);
- подбор материалов для проведения различных мероприятий (учебных,
воспитательных и др.);
Психолого-педагогическая деятельность:
-  выбрать  одного  оптанта  и  вести  за  ним  психолого-педагогическое
наблюдение в течение основного периода практики (на уроке, занятии,
во внеучебной работе), ежедневно протоколируя в дневнике полученные
данные;
- определить перечень диагностических средств опроса воспитанников
детского  коллектива  по  выбранным  с
учителем/воспитателем/педагогом-психологом направлениям;
- провести диагностическую методику по изучению психологического
микроклимата в группе;
- определить тему диагностической беседы с наблюдаемым оптантом и
ее  провести  в  соответствии  с  этическими  требованиями,  отразив
полученные данные в дневнике;
-  на  основе  рекомендаций  педагога-психолога  определить
диагностическую методику изучения личности наблюдаемого оптанта и
ее  провести,  отразив  полученные результаты в  дневнике  и  приложив
заполненный оптантом бланк методики;
-  составление  психолого-педагогического  портрета  личности
наблюдаемого оптанта;
-  обработка  и  фиксация  результатов  диагностического  исследования
психологического  микроклимата  группы (под руководством педагога-
психолога), подготовка психолого-педагогического заключения;
-  ознакомиться  с  рекомендациями  и  опытом  работы  педагогов-
психологов  по  проведению  индивидуальных  консультаций  и  бесед  с
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учащимися;
-  на  основе  полученных  данных  наблюдения,  беседы  и  опроса
разработать  (с  помощью  педагога-психолога  и  руководителя
(методиста) практики) консультацию с наблюдаемым оптантом.
-  оказание  помощи в организации социокультурной пространственно-
предметной  среды  (на  занятиях,  в  коллективных  творческих  делах,
тренингах, экскурсиях, воспитательных мероприятиях и т.д.)
-  Проведение  диагностики  с  целью  изучения  индивидуально-
психологических  особенностей  эмоционально-волевой  сферы
обучающегося, составление психолого-педагогической характеристики,
выявление группы риска.
Заключительный этап
Подготовка  индивидуальной  папки  с  отчетной  документацией  по
учебной практике,  презентация (защита) отчета

Результаты
освоения 
практики

Формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных
задач,  обеспечивающих  ее  достижение  и  определяет  ожидаемые
результаты решения задач
Разрабатывает  план  действий  для  решения  задач  проекта,  выбирая
оптимальный способ  их решения,  исходя  из  действующих правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений
Выполняет проект в соответствии с установленными целями, сроками
и  затратами,  исходя  из  действующих  правовых  норм,  имеющихся
ресурсов  и  ограничений,  в  том  числе  с  использованием  цифровых
инструментов.
Участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя
инклюзивный  подход,  эффективную  коммуникацию,  методы
командообразования  и  командного  взаимодействия  при  совместной
работе в рамках поставленной задачи.
Обеспечивает  работу  команды  для  получения  оптимальных
результатов  совместной  работы,  с  учетом  индивидуальных
возможностей  её  членов,  использования  методологии  достижения
успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта;
Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга
командной работы и своевременного  реагирования  на  существенные
отклонения.
Выбирает приемлемый стиль делового общения на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства
взаимодействия с партнерами в устной и письменной формах
Использует  информационно-  коммуникационные  технологии  для
повышения  эффективности  профессионального  взаимодействия,
поиска  необходимой  информации  в  процессе  решения  стандартных
коммуникативных задач на государственном(-ых) и иностранном(-ых)
языках;
Применяет  коммуникативные  технологии  в  профессиональном
взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках,
оценивает их эффективность
Выявляет,  сопоставляет  и  анализирует  информацию  о  культурных
особенностях и традициях различных социальных групп,  для выбора
стратегии взаимодействия с их носителями;
Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,
опирающееся  на  знание  этапов  исторического  развития  России
(включая  основные  события,  основных  исторических  деятелей)  в
контексте  мировой  истории  и  ряда  культурных  традиций  мира  (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии,
философские и этические учения;



Выбирает  способы  конструктивного  взаимодействия  с  людьми  с
учетом  их  социокультурных  особенностей  в  целях  успешного
выполнения  профессиональных  задач  и  усиления  социальной
интеграции;
Анализирует различные социокультурные тенденции, факты и явления
на  основе  целостного  представления  об  основах  мироздания  и
перспективах  его  развития,  понимает  взаимосвязи  между
разнообразием  мировоззрений  и  ходом  развития  истории,  науки,
представлений человека о природе, обществе, познании и самого себя.
Устанавливает  личные  и  профессиональные  цели  в  соответствии  с
уровнем  своих  ресурсов  и  приоритетов  действий,  для  успешного
развития в избранной сфере профессиональной деятельности
Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального
развития, с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов
карьерного  роста,  временной  перспективы  развития  деятельности  и
требований рынка труда
Критически оценивает эффективность использования времени и других
ресурсов  при  решении  поставленных  задач  в  избранной  сфере
профессиональной деятельности
Знает основы физической культуры, здоровьесберегающие технологии
для  обеспечения  полноценной  социальной  и  профессиональной
деятельности  с  учетом  физиологических  особенностей  организма  и
условий жизнедеятельности
Планирует  свое  рабочее  и  свободное  время  для  оптимального
сочетания  физической  и  умственной  нагрузки  и  обеспечения
работоспособности в профессиональной деятельности;
Поддерживает  должный  уровень  физической  подготовленности  для
обеспечения  полноценной  социальной  и  профессиональной
деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.
знаком  с  общей  характеристикой  обеспечения  безопасности  и
устойчивого  развития  в  различных  сферах  жизнедеятельности;
классификацией  чрезвычайных  ситуаций  военного  характера,
принципами  и  способами  организации  защиты  населения  от
опасностей,  возникающих  в  мирное  время  и  при  ведении  военных
действий
Оценивает  вероятность  возникновения  потенциальной  опасности  в
повседневной жизни и профессиональной  деятельности  и  принимает
меры по ее предупреждению
Применяет  основные  методы  защиты  при  угрозе  и  возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов в повседневной жизни
и профессиональной деятельности
Анализирует структуру, состав и дидактические единицы содержания
школьных предметов в начальной школе
Отбирает  учебное  содержание  для  реализации  в  различных  формах
обучения  в  соответствии  с  дидактическими  целями  и  возрастными
особенностями обучающихся.
Осуществляет  диагностику  и  оценку  развивающего  потенциала
дополнительных и основных общеобразовательных программ.
Анализирует   возможности  и  ограничения  используемых
педагогических  технологий,  методов  и  средств  обучения  с  учетом
возрастного и психофизического развития обучающихся
Использует  алгоритм  разработки  и  реализации  планов  развивающей
работы с обучающимися с учетом их индивидуально-психологических
особенностей
Обоснованно выбирает меры психолого-педагогической и социально-
педагогической поддержки обучающихся в освоении образовательных



программ
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6 з.е.

Форма 
отчетности

Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для проведения 
практики

Основная 
литература

1. Надеева, М. И. Общая педагогика: учебно-методическое пособие / М.
И.  Надеева.  –  Казань  :  Казанский  национальный  исследовательский
технологический университет, 2017. – 260 c. – ISBN 978-5-7882-2028-4.
–  Текст:  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR
BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/79337.html
2. Зубова,  Л.  В.  Психология  развития  и  возрастная  психология:
учебное  пособие  /  Л.  В.  Зубова,  Е.  В.  Назаренко.  –  Оренбург:
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. – 190 c. –
ISBN  978-5-7410-1574-2.  –  Текст:  электронный  //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS:  [сайт].  –  URL:
http://www.iprbookshop.ru/69940.html

Дополнительная
литература

1. Спатаева,  М.  Х.  Психолого-педагогическая  диагностика:  учебное
пособие / М. Х. Спатаева, Е. Ф. Шамшуалеева, Л. В. Харченко. – Омск:
Омский государственный университет  им.  Ф.М.  Достоевского,  2015.  –
174 c.  – ISBN 978-5-7779-1819-2.  – Текст:  электронный //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  –  URL:
http://www.iprbookshop.ru/59647.html
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