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Введение 

1. Назначение данный ФОС предназначен для объективной оценки уровня 
сформированности компетенций в ходе текущего и промежуточного контроля по учебной 
ознакомительной практике 

 
2. ФОС является приложением к программе учебной ознакомительной практике 

 

3. Разработчик доцент кафедры разработки и эксплуатации нефтяных и газовых 
месторождений, кандидат технических наук, доцент Гунькина Т.А. 

 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 

Председатель Щекин А.И., канд. техн. наук, доцент кафедры разработки и 
эксплуатации нефтяных и газовых месторождений  

                                           (Ф.И.О., должность) 

Члены комиссии: Вержбицкий В.В., канд. техн. наук доцент кафедры разработки и 
эксплуатации нефтяных и газовых месторождений  

                                           (Ф.И.О., должность) 

 

Представитель организации-работодателя Сидоренко С.И., начальник управления 
проектно-изыскательских работ ООО «НПО «НефтеХимПроект» 

 

 

Экспертное заключение рекомендовать к использованию в учебном процессе. 
 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
 

 

 

  



 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровни 
сформированност
и компетенции 
(ий), индикатора 
(ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 
уровень не 
достигнут 

(Неудовлетворитель
но) 

2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворитель
но)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий уровень 
(отлично)  
5 баллов 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач.                                          

Результаты 
прохождения 
практики: 
Индикатор:  
ИД-1 УК-1 

выделяет 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода. 

Не способен 
выделять 

проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода. 

Слабая 

способность 
выделять 

проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода. 

Частичная 
способность 
выделять 

проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода. 

Способен 
выделять 

проблемную 
ситуацию, 
осуществлять ее 
анализ и 
диагностику на 
основе системного 
подхода. 

ИД-2 УК-1 

осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

Не может 
осуществлять поиск, 
отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

Слабые навыки 
осуществлять 

поиск, отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

Частичные 

навыки 
осуществлять 

поиск, отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

Осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

ИД-3 УК-1 

определяет и 

оценивает риски 
возможных 
вариантов 
решений 
проблемной 
ситуации, 
выбирает 
оптимальный 
вариант её 
решения. 

Не способен 
определять и 
оценивать риски 
возможных 
вариантов решений 
проблемной 
ситуации, выбирать 

оптимальный 
вариант её решения. 

Слабые умения 

определять и 
оценивать риски 
возможных 
вариантов 
решений 
проблемной 
ситуации, 
выбирать 
оптимальный 
вариант её 
решения 

Фрагментарные 
умения 

определять и 
оценивать риски 
возможных 
вариантов 
решений 
проблемной 
ситуации, 
выбирать 

оптимальный 
вариант её 
решения 

Способен 
определять и 
оценивать риски 
возможных 
вариантов 
решений 
проблемной 
ситуации, 
выбирать 

оптимальный 
вариант её 
решения 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
ИД-1 УК-2 

формулирует цель 
проекта, 
определяет 
совокупность 

Не способен 
формулировать цель 
проекта, определять 

совокупность 
взаимосвязанных 

Слабые навыки 
формулировать 

цель проекта, 
определять 

совокупность 

Частичные 

навыки 
формулировать 

цель проекта, 
определять 

Способен 
формулировать 

цель проекта, 

определять 

совокупность 



взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач. 

задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и 
определять 

ожидаемые 
результаты решения 
задач. 

взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение и 
определять 

ожидаемые 
результаты 
решения задач. 

совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение и 
определять 

ожидаемые 
результаты 
решения задач. 

взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение и 
определять 

ожидаемые 
результаты 
решения задач. 

ИД-2 УК-2 

разрабатывает 
план действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Не спсобен 

разрабатывать план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный способ 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Недостаточное 

умение 
разрабатывать 

план действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Частичное умение 
разрабатывать 

план действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Обладает 

разрабатывать 

план действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

ИД-3 УК-2 

обеспечивает 
выполнение 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

Не обеспечивает 
выполнение проекта 
в соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

Слабые навыки 

обеспечивать 

выполнение 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

Частичные 

навыки 

обеспечивать 

выполнение 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

Обеспечивает 
выполнение 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и   реализовывать свою роль в команде. 
ИД-1 УК-3 

участвует в 

межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразован
ия и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи. 

Не может 
участвовать в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках 
поставленной 
задачи. 

Недостаточное 

умение 
участвовать в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразован
ия и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи. 

Частичные умение 
участвовать в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразован
ия и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи. 

Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразован
ия и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи. 

ИД-2 УК-3 

обеспечивает 
Не обладает 

навыками 
Слабые навыки 

обеспечивать 
Частичные 

навыки 

Владение 
навыками 



работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения 
успеха, методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

обеспечивать работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения 
успеха, методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

обеспечивать 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения 
успеха, методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

обеспечивать 

работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной 
работы, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения 
успеха, методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

ИД-3 УК-3 

обеспечивает 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

Не обладает 

навыками 
обеспечивать 

выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

Недостаточное 

владение 

навыками 
обеспечивать 

выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

Частичное умение 

владение 
навыками 
обеспечивать 

выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

Владеет навыками 
обеспечивать 
выполнение 
поставленных 
задач на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 
ИД-1 УК-4 

выбирает 
приемлемый стиль 
делового общения 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в 
устной и 
письменной 
формах. 

Не обладает 

выбирать 

приемлемый стиль 
делового общения на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в устной 
и письменной 
формах. 

Недостаточное 

умение выбирать 
приемлемый стиль 
делового общения 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в 
устной и 
письменной 
формах. 

Частичное умение 

выбирать 
приемлемый 
стиль делового 
общения на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в 
устной и 
письменной 
формах. 

Обладает 

выбирать 
приемлемый стиль 
делового общения 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в 
устной и 
письменной 
формах. 

ИД-2 УК-4 

использует 
информационно- 

коммуникационн
ые технологии для 
повышения 
эффективности 
профессиональног
о взаимодействия, 
поиска 
необходимой 
информации в 
процессе решения 

Не обладает 

использовать 

информационно- 

коммуникационные 
технологии для 
повышения 
эффективности 
профессионального 
взаимодействия, 
поиска необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 

Недостаточное 

умение 

использовать 
информационно- 

коммуникационн
ые технологии для 
повышения 
эффективности 
профессиональног
о взаимодействия, 
поиска 
необходимой 
информации в 

Частичное умение 

использовать 
информационно- 

коммуникационн
ые технологии для 
повышения 
эффективности 
профессиональног
о взаимодействия, 
поиска 
необходимой 
информации в 
процессе решения 

Обладает 

использовать 
информационно- 

коммуникационн
ые технологии для 
повышения 
эффективности 
профессиональног
о взаимодействия, 
поиска 
необходимой 
информации в 
процессе решения 



стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках. 

коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках. 

процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках. 

стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках. 

стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках. 

ИД-3 УК-4 

оценивает 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессионально
м взаимодействии 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
производит выбор 
оптимальных. 

Не способен 

оценивать 

эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессиональном 
взаимодействии на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках, 
производит выбор 
оптимальных. 

Слабые навыки 

оценивать 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессионально
м взаимодействии 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
производит выбор 
оптимальных. 

Частичные 

навыки оценивать 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессионально
м взаимодействии 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
производит выбор 
оптимальных. 

Способен 
оценивать 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессионально
м взаимодействии 
на 
государственном(-
ых) и 
иностранном(-ых) 
языках, 
производит выбор 
оптимальных.. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 
ИД-1 УК-5 

выбирает способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональны
х задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

Не способен 

выбирать способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

Недостаточные 

умение  выбирать 
способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональны
х задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

Частичные 

навыки выбирать 
способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональны
х задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

Способен 
выбирать способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональны
х задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

ИД-2 УК-5 

демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных 
групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте 

Не демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 

Недостаточное 

умение 

демонстрировать 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных 
групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
исторических 
деятелей) в 

Частичное умение 

демонстрировать 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных 
групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте 

Демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте 
мировой истории 
и ряда культурных 



мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

контексте 
мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

мировой истории 
и ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

ИД-3 УК-5 

анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты 
и явления на 
основе целостного 
представления об 
основах 
мироздания и 
перспективах его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 
истории, науки, 
представлений 
человека о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя 

Не обладает 

анализировать 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты и 
явления на основе 
целостного 
представления об 
основах мироздания 
и перспективах его 
развития, понимает 
взаимосвязи между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 
истории, науки, 
представлений 
человека о природе, 
обществе, познании 
и самого себя 

Недостаточное 

умение 

анализировать 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты 
и явления на 
основе целостного 
представления об 
основах 
мироздания и 
перспективах его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 

истории, науки, 
представлений 
человека о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя. 

Частично 
способен 

анализировать 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты 
и явления на 
основе целостного 
представления об 
основах 
мироздания и 
перспективах его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 
истории, науки, 
представлений 
человека о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя. 

Способен 

анализировать 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты 
и явления на 
основе целостного 
представления об 
основах 
мироздания и 
перспективах его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 
истории, науки, 
представлений 
человека о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя. 

Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание практики 
освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции 
сформированы, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 
материал, полученный во время прохождения практики, обладает увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 
дополнительный материал, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание практики 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 
все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 
содержание практики освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые практические компетенции в основном сформированы, большинство 
предусмотренных программой обучения учебных задач выполнено, но в них имеются 
ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 



правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями отвечает на вопросы, необходимые практические компетенции не 
сформированы, большинство предусмотренных заданий не выполнено, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 
* в соответствии с результатами обучения при прохождении практики 
 

 

2.  Оценочные средства по учебной ознакомительной практике 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Код компетенции 

УК-1 

Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач.                                          

ИД-1 УК-1 выделяет 
проблемную ситуацию, 
осуществляет ее анализ 
и диагностику на 
основе системного 
подхода. 

ИД-2 УК-1 

осуществляет поиск, 
отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в проблемной 
ситуации. 

ИД-3 УК-1 определяет 
и оценивает риски 
возможных вариантов 
решений проблемной 
ситуации, выбирает 
оптимальный вариант 
её решения. 

Задание 1 Сбор теоретического 
материала,  
закрепление и развитие 
теоретических знаний, 
полученных при 
изучении базовых 
дисциплин 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 
исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

ИД-1 УК-2 
формулирует цель 
проекта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и 
определяет ожидаемые 
результаты решения 
задач. 

ИД-2 УК-2 
разрабатывает план 
действий для решения 
задач проекта, выбирая 
оптимальный способ 
их решения, исходя из 

Задание 1 Стандарты, технические 
условия по разработке и 
оформлению 
документации. 
Государственные 
стандарты в области 
нефтегазодобычи 



действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

ИД-3 УК-2 
обеспечивает 
выполнение проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие и   
реализовывать свою 
роль в команде. 

ИД-1 УК-3 участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования и 
командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках поставленной 
задачи. 
ИД-2 УК-3 
обеспечивает работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, с 
учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий форсайта. 

ИД-3 УК-3 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач на 
основе мониторинга 
командной работы и 

Задание 1 Экономические 
показатели разработки 
месторождений. 
Основные показатели 
разработки. 



своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

УК-4 

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

ИД-1 УК-4 выбирает 
приемлемый стиль 
делового общения на 
государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) 
языках, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами в устной и 
письменной формах. 

ИД-2 УК-4 использует 
информационно- 

коммуникационные 
технологии для 
повышения 
эффективности 
профессионального 
взаимодействия, 
поиска необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) 
языках. 

ИД-3 УК-4 оценивает 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессиональном 
взаимодействии на 
государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) 
языках, производит 
выбор оптимальных. 

Задание 1 Способы расчета 
характеристик притока 
по результатам 
исследования скважины 
на различных режимах. 
 

УК-5 

Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 

общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах. 

ИД-1 УК-5 выбирает 
способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

ИД-2 УК-5 
демонстрирует 
уважительное 

Задание 1 Структура нефтегазового 
предприятия 

 



отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые 
религии, философские 
и этические учения. 

ИД-3 УК-5 
анализирует различные 
социокультурные 
тенденции, факты и 
явления на основе 
целостного 
представления об 
основах мироздания и 
перспективах его 
развития, понимает 
взаимосвязи между 
разнообразием 
мировоззрений и ходом 
развития истории, 
науки, представлений 
человека о природе, 
обществе, познании и 
самого себя. 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-1 

Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач.                                          

ИД-1 УК-1 выделяет 
проблемную 
ситуацию, 
осуществляет ее 
анализ и диагностику 
на основе системного 
подхода. 

ИД-2 УК-1 

осуществляет поиск, 
отбор и 
систематизацию 
информации для 

Задание 1 Освоить 
должностные 
обязанности во 
время прохождения 
практики 



определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в 
проблемной 
ситуации. 

ИД-3 УК-1 
определяет и 
оценивает риски 
возможных 
вариантов решений 
проблемной 
ситуации, выбирает 
оптимальный 
вариант её решения. 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 
исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

ИД-1 УК-2 
формулирует цель 
проекта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и 
определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
задач. 

ИД-2 УК-2 
разрабатывает план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный способ 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов 
и ограничений. 

ИД-3 УК-2 
обеспечивает 
выполнение проекта 
в соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов. 

Задание 1 Умение проводить 
анализ данных, 
полученных в ходе 
промысловых 

исследований 

УК-3 

Способен 
осуществлять 

ИД-1 УК-3 участвует 
в межличностном и 
групповом 

Задание 1 Провести сбор, 
обработка и 



социальное 

взаимодействие и   
реализовывать свою 
роль в команде. 

взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразования 
и командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках поставленной 
задачи. 
ИД-2 УК-3 
обеспечивает работу 
команды для 
получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, с 
учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта. 

ИД-3 УК-3 
обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения. 

систематизация 
фактического и 
литературного 
материала по теме 
исследования 

УК-4 

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

ИД-1 УК-4 выбирает 
приемлемый стиль 
делового общения на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами в устной 
и письменной 
формах. 

ИД-2 УК-4 

Задание 1 Оценивать 
возможное 
использование 
достижений 
научно-

технического 
прогресса в 
нефтегазовом 
производстве 



использует 
информационно- 

коммуникационные 
технологии для 
повышения 
эффективности 
профессионального 
взаимодействия, 
поиска необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках. 

ИД-3 УК-4 
оценивает 
эффективность 
применяемых 
коммуникативных 
технологий в 
профессиональном 
взаимодействии на 
государственном(-
ых) и иностранном(-
ых) языках, 
производит выбор 
оптимальных. 

УК-5 

Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 

общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах. 

ИД-1 УК-5 выбирает 
способы 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

ИД-2 УК-5 
демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 

Задание 1 Организационные 
мероприятия в 
нефтегазовой 
сфере. 



(включая основные 
события, основных 
исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от среды 
и задач образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения. 

ИД-3 УК-5 
анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции, факты и 
явления на основе 
целостного 
представления об 
основах мироздания 
и перспективах его 
развития, понимает 
взаимосвязи между 
разнообразием 
мировоззрений и 
ходом развития 
истории, науки, 
представлений 
человека о природе, 
обществе, познании и 
самого себя. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и 
характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения учебной ознакомительной практики включает в себя 
следующие этапы: организационный, подготовительный, основной, завершающий. 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 
формирования компетенций.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5). 

При прохождении практики необходимо своевременно выполнять все задания, 
запланированные в ходе прохождения практики. 

 

Структура отчета по практике: 
1. Титульный лист; 
2. Содержание работы (План); 
3. Введение; 
4. Основная часть (Индивидуальное задание); 
5. Заключение; 
6. Список используемой литературы; 
7. Приложения (при необходимости). 

 

При защите отчета оцениваются: 



- соответствие содержания отчета заданной тематике; 
- последовательность и рациональность выполнения;  
- соблюдение требований по оформлению отчета. 
- ответы студента на вопросы при защите; 
- умение связать теорию с возможностями ее применения на практике. 
 

 
 


