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Введение

1. Назначение: выявление уровня сформированности компетенций по дисциплине
«Современный российский патриотизм»

2. ФОС является приложением к программе дисциплины ««Современный российский
патриотизм»

3. Разработчик: Попова С.В., доцент кафедры социальной философии и этнологии.

4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:

Председатель - Рубежной А.А. – председатель УМК Высшей школы креативных
индустрий.

Члены комиссии:
Лупандина Н.Д., зам. директора ВШКИ по учебной работе
Горбачев А.М., директор департамента медиакоммуникаций.

Представитель организации-работодателя: Авксентьев В.А., д-р филос. наук,
профессор, заведующий лабораторией конфликтологии ФГБУН «Федеральный
исследовательский центр Южный научный центр Российской академии наук».

Экспертное заключение: ФОС соответствует ОП по направлению подготовки
42.03.01 Реклама и связи с общественностью, направленность (профиль) «Маркетинговые
коммуникации в сфере рекламы и связей с общественностью», «PR в государственных и
бизнес-структурах», «Рекламные технологии» и рекомендуется для выявления уровня
сформированности компетенций по дисциплине.

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной
программы.
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция (ии),
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),
Минимальный
уровень не
достигнут

(неудовлетвори
тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворител
ьно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-5
Результаты
обучения по
дисциплине:
опираясь на знания
особенностей
полиэтничного и
поликонфессиональ
ного социума,
выполняет
профессиональные
задачи по
осуществлению
эффективной
межкультурной
коммуникации в
научно-
исследовательской и
организационно-
управленческой
сферах
Индикатор:
И Д - 1 У К - 5
Представляет
этническую и
конфессиональную
структуру общества;
основные принципы
и нормы культуры
межнационального
общения
И Д - 2 У К - 5
Анализирует
особенности
межкультурного
взаимодействия с
учетом
национальных,
конфессиональных и
этнокультурных
особенностей и

Не применяет
знания об
особенностях
полиэтничног
о и
поликонфесси
онального
социума

Применяет
знания об
особенностях
полиэтничного
и
поликонфессио
нального
социума на
минимальном
уровне

Применяет
знания об
особенностях
полиэтничного
и
поликонфессио
нального
социума на
среднем
уровне,
использует их в
профессиональ
ной
деятельности

Применяя
знания об
особенностях
полиэтничного
и
поликонфессио
нального
социума,
использует их
для
осуществления
эффективной
межкультурно
й
коммуникации
в научно-
исследовательс
кой и
организационн
о-
управленческо
й сферах
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национальных
традиций

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине
осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном
учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в
актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

1. d

Император, при котором впервые появился бело-сине-красный флаг
а) Пётр II
b) Николай I
с) Павел I
d) Петр I

УК-5

2. а

Государственная печать и герб с изображением двуглавого орла были
введены
а) Иваном III
b) Иваном IV
с) Петром I
d) Екатериной II

УК-5

3. b

На груди орла, в красном щите, государственного герба Российской
Федерации изображен
а) Георгий Победоносец, поражающий копьем змея
b) всадник, поражающий копьем дракона
с) Александр Невский

УК-5

4. а

Гимн «Рабочая марсельеза» был написан на музыку
а) французского гимна
b) немецкого гимна
с) английского гимна
d) испанского гимна

УК-5

5. b

Наука о гербах - это
а) вексиллология
b) геральдика
с) бонистика
d) филателия

УК-5

6. Понятие патриотизма УК-5
7. Типы патриотизма УК-5
8. Государственный патриотизм УК-5
9. Российский общенародный патриотизм УК-5
10. Гражданский патриотизм УК-5
11. Субъект патриотизма УК-5



6

12. Объект патриотизма УК-5
13. Этапы формирования патриотизма УК-5
14. Духовное пространство патриотизма УК-5
15. Понятие гражданственности УК-5
16. Элементы и уровни гражданственности УК-5
17. Соотношение гражданственности и патриотизма УК-5
18. Понятие «национальная идея» УК-5
19. Функции национальной идеи УК-5
20. Характеристика геральдических элементов на гербе РФ УК-5
21. 1497г. Дата появления российского Государственного герба УК-5
22. Изменения, которые внес Пётр I в изображение орла УК-5
23. Петр I Император, при котором впервые появился бело-сине-красный флаг УК-5
24. Авторы современного гимна России УК-5



2. Описание шкалы оценивания

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на образовательных
программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на образовательных программах
уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-заочной формы обучения.

3. Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он, опираясь на знания норм культуры
межнационального общения в полиэтничном и поликонфессиональном социуме, на
высоком уровне использует их для выполнения профессиональных обязанностей по
осуществлению эффективной межкультурной коммуникации в научно-исследовательской
и организационно-управленческой сферах. Применяя знания теоретико-
методологических, правовых и организационных основ экспертно-аналитической работы,
качественно выполняет профессиональные обязанности по осуществлению практики
проведения конфликтологической экспертизы в сфере межнациональных отношений.
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов; он исчерпывающе, последовательно, четко и логично излагает
материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения
знаний; использует в ответе дополнительный материал; все предусмотренные программой
задания выполнены, качество их выполнения оценено на высоком уровне; анализирует
полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.
Компетенция УК-5 освоена на высоком уровне.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он, опираясь на знания норм
культуры межнационального общения в полиэтничном и поликонфессиональном
социуме, в достаточной степени использует их для выполнения профессиональных
обязанностей по осуществлению межкультурной коммуникации в научно-
исследовательской и организационно-управленческой сферах. Применяя знания
теоретико-методологических, правовых и организационных основ экспертно-
аналитической работы, на среднем уровне выполняет профессиональные обязанности по
осуществлению практики проведения конфликтологической экспертизы в сфере
межнациональных отношений.Оценка «хорошо» выставляется студенту, если
теоретическое содержание курса освоено на достаточном уровне, с незначительными
пробелами; он последовательно излагает материал, испытывая незначительные трудности;
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, допуская
неточности; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их
выполнения оценено на среднем уровне; проявляет самостоятельность при выполнении
заданий. Компетенция УК-5 освоена на среднем уровне.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он, опираясь на знания
норм культуры межнационального общения в полиэтничном и поликонфессиональном
социуме, на минимальном уровне использует их для выполнения профессиональных
обязанностей по осуществлению эффективной межкультурной коммуникации в научно-
исследовательской и организационно-управленческой сферах. Применяя знания
теоретико-методологических, правовых и организационных основ экспертно-
аналитической работы, минимально выполняет профессиональные обязанности по
осуществлению практики проведения конфликтологической экспертизы в сфере
межнациональных отношений. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если
теоретическое содержание курса освоено на низком уровне, со значительными пробелами;
он непоследовательно излагает материал, испытывая значительные трудности;
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, допуская
ошибки; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения
оценено на низком уровне. Компетенция УК-5 освоена на минимальном уровне.
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет
знания норм культуры межнационального общения в полиэтничном и
поликонфессиональном социуме, не знает теоретико-методологические, правовые и
организационные основы экспертно-аналитической работы, не применяет их на практике.
Зачет не выставляется студенту, если он не знает значительной части программного
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями
выполняет практические работы, компетенция УК-5 сформирована, большинство
предусмотренных программой учебных заданий не выполнено, качество их выполнения
оценено числом баллов, близким к минимальному.


