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Введение 

 
1. Назначение: обеспечить научно-методическую основу для организации и 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине 

«Теория правосудия». Текущий контроль по дисциплине – вид систематической проверки 

знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – получить первичную 

информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать 

регулярную целенаправленную работу студентов.  

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Теория 

правосудия». 

 

      3. Разработчик: Волков Александр Александрович, профессор кафедры правовой 

культуры и защиты прав человека 

 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 

Председатель: Терещенко Елена Анатольевна, к.ю.н., доцент, зав. кафедрой 

правовой культуры и защиты прав человека. 

Члены комиссии: 

Балакирева Лидия Михайловна, к.и.н., доцент кафедрыправовой культуры и 

защиты прав человека; 

Кравченко Наталья Николаевна, к.ю.н., доцент кафедры правовой культуры и 

защиты прав человека; 

Ряснянская Наталья Александровна, к.и.н., доцент кафедрыправовой культуры и 

защиты прав человека. 

 

Представитель организации-работодателя: Ковалев Ю.С., генеральный директор 

ООО «Юридический центр «Триумф»» 

 

Экспертное заключение: представленные в данном ФОС оценочные средства 

позволяют определить уровень сформированности компетенций и соответствия 

результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности у обучающихся 

по ОП ВО направления подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» «Правоохранительная и 

правозащитная деятельность, прокурорский надзор, судебная власть», разработанной на 

основе действующего ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция». 

 

5.Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 

 

 

 
 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровни 

сформированнос

ти 

компетенции(й), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительн

о) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-5 Способен оказыватьправовую помощь физическим и юридическим лицам, 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 ПК-5 

Ориентируется в 

нормативном 

материале, 

находит правовую 

основу для дачи 

консультаций и 

решения 

проблемы; 

анализирует 

способы оказания 

правовой помощи 

и предлагает 

оптимальные 

варианты решения 

ситуации.  

Не формулирует 

основания, принципы 

и особенности 

процесса 

нормотворческой 

деятельности, не 

выделяет стадии 

нормотворческой 

процедуры 

Не вполне 

корректно 

формулирует 

основания, 

принципы и 

особенности 

процесса 

нормотворческой 

деятельности, 

выделяет стадии 

нормотворческой 

процедуры 

В целом 

правильно 

формулирует 

основания, 

принципы и 

особенности 

процесса 

нормотворческой 

деятельности, 

выделяет стадии 

нормотворческой 

процедуры 

Успешно 

формулирует 

основания, принципы 

и особенности 

процесса 

нормотворческой 

деятельности, 

выделяет стадии 

нормотворческой 

процедуры 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2 ПК-5 

Анализирует 

различные 

правовые явления, 

юридические  

факты, правовые 

нормы и правовые 

отношения, 

являющиеся 

объектами 

профессиональной 

деятельности, 

применяет 

правила 

подготовки 

процессуальной 

документации.  

 

Практически не 

осуществляет 

классификацию 

нормативных 

правовых актов, 

анализирует 

особенности 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

зависимости от уровня 

нормотворчества в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

Слабо осуществляет 

классификацию 

нормативных 

правовых актов, 

анализирует 

особенности 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

зависимости от 

уровня 

нормотворчества в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

В целом 

правильно 

осуществляет 

классификацию 

нормативных 

правовых актов, 

анализирует 

особенности 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

зависимости от 

уровня 

нормотворчества 

в соответствии с 

профилем 

профессионально

й деятельности 

Результативно 

осуществляет 

классификацию 

нормативных 

правовых актов, 

анализирует 

особенности 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

зависимости от 

уровня 

нормотворчества в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3 ПК-5 

Практические не 

аргументирует 

необходимость 

принятия 

нормативного решения 

и прогнозирует 

Слабо 

аргументирует 

необходимость 

принятия 

нормативного 

решения и 

В целом 

правильно 

аргументирует 

необходимость 

принятия 

нормативного 

Грамотно 

аргументирует 

необходимость 

принятия 

нормативного 

решения и 



Квалифицирует 

юридические 

факты и 

обстоятельства, 

разъясняет 

участникам 

правоотношений 

особенности 

применения 

материального и 

процессуального 

законодательства 

Российской 

Федерации 

 профилем 

профессиональной 

деятельности 

последствия его 

реализации, в том 

числе с учетом 

возможных 

коррупционных 

рисков, участвует в 

составлении и 

оформлении проектов 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

прогнозирует 

последствия его 

реализации, в том 

числе с учетом 

возможных 

коррупционных 

рисков, участвует в 

составлении и 

оформлении 

проектов 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

решения и 

прогнозирует 

последствия его 

реализации, в том 

числе с учетом 

возможных 

коррупционных 

рисков, участвует 

в составлении и 

оформлении 

проектов 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем 

профессионально

й деятельности 

прогнозирует 

последствия его 

реализации, в том 

числе с учетом 

возможных 

коррупционных 

рисков, участвует в 

составлении и 

оформлении проектов 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем 

профессиональной 

деятельности 

 

Уровни 

сформированнос

ти 

компетенции(й), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительн

о) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ПК-2 Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности, а также готов решать сложные правовые задачи правоприменительной 

практики 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 ПК-2 

Квалифицированн

о применяет 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности, 

выбирает 

оптимальный 

вариант 

правомерного 

поведения с 

учетом 

фактических 

обстоятельств 

дела 

Не способен 

определять цели и 

формулировать задачи 

управленческого 

решения 

Не вполне 

корректно 

определяет цели и 

формулирует задачи 

управленческого 

решения 

В целом хорошо 

определяет цели 

и формулирует 

задачи 

управленческого 

решения 

Успешно определяет 

цели и формулирует 

задачи 

управленческого 

решения 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

 

ИД-2 ПК-2 

Анализирует и 

реализует нормы 

материального и 

процессуального 

Не может применять 

соответствующие 

стоящим задачам 

методы анализа 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности, 

реализовыватьоптимал

ьные способы 

управления 

В слабой степени 

применяет 

соответствующие 

стоящим задачам 

методы анализа 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности, 

реализует 

оптимальные 

В целом 

достаточно 

хорошо 

применяет 

соответствующие 

стоящим задачам 

методы анализа 

управленческих 

инноваций в 

профессионально

й деятельности, 

Результативно 

применяет 

соответствующие 

стоящим задачам 

методы анализа 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности, 

реализует 

оптимальные 



права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности, 

применяет 

правовой 

инструментарий 

для решения 

профессиональны

х задач и 

оформления 

правоприменитель

ных актов 

 

способы управления реализует 

оптимальные 

способы 

управления 

способы управления 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3 ПК-2 

Анализирует 

правоприменитель

ную практику в 

целях решения 

профессиональны

х задач, 

эффективно и 

целенаправленно 

решает правовые 

задачи 

правоприменитель

ной практики. 

Не может 

разрабатывать правила 

и процедуры 

взаимодействия в 

организации, 

осуществлять 

принятие 

необходимых мер 

правового 

регулирования и (или) 

защиты интересов 

субъектов правовых 

отношений 

В слабой степени 

разрабатывает 

правила и 

процедуры 

взаимодействия в 

организации, 

осуществляет 

принятие 

необходимых мер 

правового 

регулирования и 

(или) защиты 

интересов 

субъектов правовых 

отношений 

В целом, 

достаточно 

хорошо 

разрабатывает 

правила и 

процедуры 

взаимодействия в 

организации, 

осуществляет 

принятие 

необходимых мер 

правового 

регулирования и 

(или) защиты 

интересов 

субъектов 

правовых 

отношений 

Грамотно 

разрабатывает 

правила и процедуры 

взаимодействия в 

организации, 

осуществляет 

принятие 

необходимых мер 

правового 

регулирования и 

(или) защиты 

интересов субъектов 

правовых отношений 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  2 

Кто осуществляет правосудие в России? 

-: органы управления 

-: только суд 

-: органы власти 

 

ПК - 5 

2.  1,2,3,4 

Предметом правосудия выступают:  

-: уголовные дела 

-: гражданские дела 

-: административные дела  

-: арбитражные споры,  

-: споры в Конституционном Суде 

-: не вступивший в силу международный договор. 

 

ПК - 5 

3.  3 

В соответствии с ФКЗ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» судьи Конституционного 

Суда РФ при осуществлении своих полномочий при 

принятии решений … 

 -: вправе запрашивать или получать указания по 

вопросам, принятым к предварительному изучению 

либо рассматриваемым Конституционным Судом РФ 

-: вправе запрашивать указания по вопросам, 

принятым к предварительному изучению либо 

рассматриваемым Конституционным Судом РФ 

-: не вправе запрашивать или получать указания по 

вопросам, принятым к предварительному изучению 

либо рассматриваемым Конституционным Судом РФ 

ПК - 5 



 

4.  3 

Заместитель председателя Конституционного Суда 

РФ является … 

-: председателем одной из палат Конституционного 

Суда РФ 

-: председательствующим на заседаниях палаты 

Конституционного Суда РФ 

-:  членом одной из палат Конституционного Суда РФ 

 

ПК - 5 

5.  3 

Дополнительные полномочия, кроме установленных 

Законом «О Конституционном Суде Российской 

Федерации», могут быть предоставлены Суду … 

 -: указами Президента РФ 

-: федеральными законами и указами Президента РФ 

-: федеральными конституционными законами 
 

ПК - 5 

6.  1 

Судебная власть в РФ осуществляется … 

-: только судами 

-:  судами и представительными органами 

-:  Президентом РФ, Федеральным Собранием и 

судами 

 

ПК - 5 

7.  3 

Районный суд может рассматривать дела, связанные с 

государственной тайной. 

-:  да 

-:  только в том случае, если судья имеет допуск 

секретности 

     -:  нет 

 

ПК - 5 

8.                                  1 
Пленум Верховного Суда РФ участвует в 

отправлении правосудия. 

ПК - 5 



  

-:  нет, не участвует 

-: участвует  

-: участвует по наиболее сложным и получившим 

большой общественный резонанс делам 

 

 

9.                             1,3,4 

В состав судебной системы РФ входят: 

  

-: суды субъектов 

-: третейские суды 

-: военные суды 

-: мировые судьи 

 

ПК - 5 

10.                               4 

Конституционный Суд РФ выполняет функцию … 

-:правосудия по уголовным и гражданским делам 

-: рассмотрения и разрешения экономических споров 

-: судебного надзора 

-: Конституционного контроля 

 

ПК - 5 

11.                               1 

Судьей КС РФ может быть гражданин РФ в возрасте 

от … 

  

-: 40 до 70 лет 

-: 35 до 65 лет 

-: 25 до 60 лет 

-:40 лет – пожизненно 

 

ПК - 5 

12.                              2 

Судья Конституционного Суда РФ назначается на 

должность … 

  

ПК - 5 



-: Президентом РФ по представлению Председателя 

КС РФ 

-: Советом Федерации по представлению Президента 

РФ 

-: Государственной Думой по представлению 

Президента РФ 

-: Федеральным Собранием по представлению 

Председателя КС РФ 

 

13.                              1,2,3 

Итоговое решение по существу большинства 

вопросов, отнесенных к компетенции КС РФ 

именуются: 

  

-: судебное решение 

-: постановление 

-: заключение 

-: определение 

 

ПК - 5 

14.                             2 

Военные суды создаются или упраздняются … 

  

-: Указом Президента РФ 

-: Федеральным законом 

-: постановлением правительства 

-: приказом министра обороны 

 

ПК - 5 

15.                             1 

Военные суды являются … 

  

-: федеральными судами общей юрисдикции 

-: специализированными судами 

-: чрезвычайными судами 

ПК - 5 

 



 

 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он:  

- грамотно определяет эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде; 

- правильно учитывает в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных людей; 

- логически обосновывает необходимость устанавливать разные виды 

коммуникации (устную, письменную, вербальную, невербальную, реальную, 

виртуальную, межличностную и др.) для руководства командой и достижения 

поставленной цели; 

- логически обосновывает необходимость демонстрации понимания результатов 

(последствий) личных действий и планировать последовательность шагов для достижения 

поставленной цели, контролирует их выполнение; 

- логически обосновывает необходимость взаимодействия с членами команды; 

- логически обосновывает необходимость реализации современных методик и 

технологий организации образовательной деятельности в преподавании правовых 

дисциплин, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным 

образовательным программам; 

- логически обосновывает необходимость применения современных технологий 

организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества 

образовательной деятельности; отбирание и использование приемов методической 

поддержки  правового образования; 

- логически обосновывает необходимость владения  приемами методической 

поддержки педагогов, методики конструирования и проведения занятий различных типов 

с использованием современных методик, технологий и приемов обучения и воспитания в 

области правового образования. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он в целом:  

- в целом правильно определяет эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в 

команде; 

- в целом правильно учитывает в совместной деятельности особенности поведения 

и общения разных людей; 

- в целом верно устанавливает разные виды коммуникации (устную, письменную, 

вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для 

руководства командой и достижения поставленной цели; 

- в целом верно демонстрирует понимание результатов (последствий) личных 

действий и планировать последовательность шагов для достижения поставленной цели, 

контролирует их выполнение; 

- в целом верно взаимодействует с членами команды; 



- в целом верно реализует современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности в преподавании правовых дисциплин, диагностики и 

оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным 

программам; 

- в целом верно применяет современные технологии организации образовательной 

деятельности, диагностики и оценивания качества образовательной деятельности; 

отбирание и использование приемов методической поддержки  правового образования; 

- в целом верно владеет  приемами методической поддержки педагогов, методики 

конструирования и проведения занятий различных типов с использованием современных 

методик, технологий и приемов обучения и воспитания в области правового образования. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он: 

- не совсем корректно определяет эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в 

команде; 

- не совсем корректно учитывает в совместной деятельности особенности 

поведения и общения разных людей; 

- испытывает затруднения при установлении разных видов коммуникации (устную, 

письменную, вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) 

для руководства командой и достижения поставленной цели; 

- испытывает затруднения при демонстрации понимания результатов (последствий) 

личных действий и планировать последовательность шагов для достижения поставленной 

цели, контролирует их выполнение. 

- испытывает затруднения при взаимодействии с членами команды; 

- испытывает затруднения при реализации современных методик и технологий 

организации образовательной деятельности в преподавании правовых дисциплин, 

диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным 

образовательным программам; 

- испытывает затруднения при применении современных технологий организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательной 

деятельности; отбирание и использование приемов методической поддержки  правового 

образования; 

- испытывает затруднения при владении  приемами методической поддержки 

педагогов, методики конструирования и проведения занятий различных типов с 

использованием современных методик, технологий и приемов обучения и воспитания в 

области правового образования. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он:  

- не может определить эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде;  

- не может учитывать в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных людей; 

- не может устанавливать разные виды коммуникации (устную, письменную, 

вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для 

руководства командой и достижения поставленной цели; 

- не может демонстрировать понимание результатов (последствий) личных 

действий и планировать последовательность шагов для достижения поставленной цели, 

контролирует их выполнение; 

- не может эффективно взаимодействовать с членами команды. 
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