
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

Основы менеджмента в образовании

Содержание Сущность  менеджмента в  образовании.  Проблема  управления  в
образовательных  системах.  Социально-психологические  особенности
основных управленческих функций. Планирование как основа для всех
управленческих  функций.  Организация  взаимодействия  участников
образовательных  отношений  как  управленческая  функция.  Формы
управленческой  деятельности в  образовательной  организации.
Личность  как  объект  и  субъект  управления.  Социально-
психологические  методы  управления в  образовании.  Социально-
психологические  факторы  конкурентоспособности  образовательной
организации. Организация взаимодействия с социальными партнерами
в  соответствии  с  целями  развития  образовательной  организации.
Особенности  формирования  социально-психологического  климата
образовательной организации. Психотехники как технологии решения
проблем в  управлении.  Роль  командной  работы  в  управлении
образовательными  организациями.  Управление  процессом
командообразования  в  педагогическом  коллективе.  Методы
формирования  команд.  Особенности формирование  команды  в
образовательной организации. Формирование здорового образа жизни в
образовательной организации

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Инициирует  межличностное  и  групповое  взаимодействие,  организует
выработку  командной  стратегии,  используя  эффективную
коммуникацию, адекватные методы и технологии взаимодействия для
достижения поставленной цели. В полном объеме обеспечивает работу
команды с учетом индивидуальных возможностей её членов, организует
обсуждение  идей,  планирует  командную  работу,  распределяет
поручения и делегирует полномочия членам команды, контролирует и
корректирует результаты командной работы, своевременно реагируя на
существенные отклонения.
Анализирует  основные  проблемы,  цели  и  перспективы  развития
образовательной  организации.  Использует  соответствующие  целям  и
условиям  деятельности  образовательной  организации  нормативные
документы,  применяет  адекватные  конкретной  ситуации  приемы,
методы  и  средства,  позволяющие  осуществлять  взаимодействия  с
участниками образовательного процесса и социальными партнерами в
соответствии с целями развития образовательной организации 

Трудоемкость, з.е. 3 
Формы отчетности Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1.  Кириллова,  Н.  Б.  Менеджмент  социокультурной  сферы.
Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. Б. Кириллова. –
Менеджмент  социокультурной  сферы,2019-09-11.  –  Саратов,
Екатеринбург : 
находится  в  премиум-версии  ЭБС  IPR  BOOKS.  –  ISBN  978-5-4488-
0445-8, 978-5-7996-2920-5, экземпляров неограничено
2.  Мандель,  Б.  Р.  Современный менеджмент в  образовании:  учебное
пособие для обучающихся в магистратуре / Б. Р. Мандель. – Москва ;
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Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 493 с. : ил., табл. – Режим доступа: по
подписке.  –  URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=477497 (дата обращения: 24.02.2022). – Библиогр. в кн. –
ISBN  978-5-4475-9413-8.  –  DOI  10.23681/477497.  –  Текст  :
электронный. 

Дополнительная 
литература

1. Дорофеева, Л.И. Основы теории управления : учебно-методический
комплекс / Л.И. Дорофеева. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 450
с. : ил., схем., табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-5268-8 ; То же
[Электронный  ресурс].  –  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=426939 
2.  Бакирова,  Г.  Х.  Психология  эффективного  стратегического
управления  персоналом  Электронный ресурс  :  Учебное  пособие  для
студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям  «Психология»,
«Менеджмент  организации»,  «Управление  персоналом»  /  Г.  Х.
Бакирова.  –  Психология  эффективного  стратегического  управления
персоналом,2022-03-26. –  Москва :  ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  – 591 с.  –
Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. – ISBN 978-5-
238-01437-1, экземпляров неограничено
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