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Crasponosib 2026 1.

1.Ilean 1 32724 OCBOEHMSI AW CIUTIJIMHBI

lens oOCBOEHUS JTUCHUILIMHBI 3akKiodaeTcs B (OPMHUPOBAHMHM Y CTYACHTOB Habopa
YHUBEpCAJIbHBIX KOMIIETEHILIM 110 HarpaBiaeHuto noarotosku 40.03.01 FOpucnpynenuus
3amaun TUCIUIUINHEL:

- U3y4YeHUE OCHOBHBIX MMOHATHI PEKPYTHHTA,

- paccMOTpEeHUE 0OCOOCHHOCTEH PhIHKA TPY/a B Pa3IUYHBIX CTPAHAX;

- TMpUOOpETeHHE HABBIKOB MPOXOXKACHUS OCHOBHBIX MPOIEAYp OTOOpa,
COBPEMEHHBIMH OpTaHU3AIUSIMHU.

- opmupoBaHUE MpeACTaBICHUS O PEKPYTUHTE B JEATEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHH3aIlHiA;

- ocBocHHE (DyHKIIMM 0TOOpA TIEPCOHAJIA B Pa3BUTHH COBPEMEHHBIX OpraHU3aIil;

- BBISIBJICHUE CYITHOCTH OPTaHHU3aIlMH CUCTEMBI 0TOOpa U HaliMa;

- U3yYCHHUE METOJ0B 0TOOpa, (GOPMUPOBAHNE HABBIKA MCITOJIH30BAHUS CUTYAIMOHHOTO ITOIX0/1a
IpU UX BBIOOpE;

- OIIEHKa MECTa U POJH PYHKIMH MOA00pa B OOIICH CUCTEME YIIPABJICHUS OpTaHU3aAIHCH.

HCIIOJIB3YEMBIX

2. MecTo AuCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM NPOrpaMMbl

Hucumiuiiia «PeKpyTHUHIOBbIE TEXHOJIOTMHM M KapbepHbIE CTpaTerMu» OTHOCHTCS K YacTH,
Q)opMI/IpyeMaﬂ YiaCTHUKaMH 06paSOBaT€J'H>HLIX OTHOIICHUH H BXOAUT B COCTaB 010Ka I[I/ICI_II/IHJ'II/IHBI
(Monynu) no BeiOopy 1 (AB.1) mo wmampamnenuto moarotoBku 40.03.01 KOpucnpynennus Ee

OCBOCHHUC MMPOUCXOIUT B 2 CCMECTPC.

3. IlepeyeHb MUIAHMPYEMbIX Pe3yJabTATOB O00y4YeHHMs MO JAMCUMILJIMHE, COOTHECEHHBIX €
IVIAHNPYEeMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOCHHUSI 00Pa30BaTeJIbHON MPOrPaMMbl

Kon, dbopmynupoBka
KOMITETEHIIUH

Kon, popmynupoBka nHANKATOPa

[TnanupyemMeie pe3yabTaThl

00yYeHMS 110 JUCIUTUINHE,

XapaKTEPU3YIOIIHE STaIb
(hopMHpPOBaHUS KOMITETCHITUI

VK-2 Criocoben
OTIPENICISITh KPYT 3a7a4 B
paMKax MmoCcTaBJIEHHON
LIeJTA ¥ BRIOUPATh
ONTUMAJILHEIE CITOCOOBI UX
pelIeHus], UCXOAs U3
JIEUCTBYIOIIUX MPABOBBIX
HOPM, UMEIOIINXCS
PECypCcoB U OTpaHUYCHUN

NA-1 YK-2 dpopmynupyer 1eib
IPOEKTa, OIpeIeNsieT COBOKYITHOCTh
B3aMMOCBSI3aHHBIX 337134,
00ecneYrBaroIX e TOCTHKEHHE ’

PaszpabatbiBaeT KOHICTIIIHIO
IIPOEKTA U NPOIPAMMBI IIOUCKA
U 1o100pa MepCcoHaa ¢ y4eTom
CTpaTeruuecKuX Iesei

OTIPE/ICTISCT 0KUACMBIC PE3YIIbTaThI OpraHH3aIuu
pelieHus 3a1a4
N/I-2 YK-2 pa3pabaTsiBact 1miaH OcymiecTBisieT

JeHCTBUM AJIA PEIICHUS 3a1a4 IPOEKTa,
BHIOMpAsi ONTUMAIIBHBIN CIIOCO0 MX
pelIeHUs, HCXOJIs U3 ICHCTBYOIIUX
MPABOBBIX HOPM M UMEIOIIUXCS
PECYPCOB M OTpaHUYEHUN

JIETaTN3UPOBAHHYIO Pa3padoTKy
MIPOEKTOB U MIPOrpaMM MOHUCKa
1 mo0opa mepcoHana Ha
OCHOBE CTPaTErHYeCKUX Lieyien
OpTraHHU3aIHN

N/-3 YK-2 obecnieurBacT BBIITOJTHCHHE
MPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMU IICJISIMH, CPOKaAMU U
3aTparaMu, UCXOS U3 ACHCTBYIOIIHNX
IIPaBOBBIX HOPM, HMEIOIINXCS PECypCOB
1 OTPAaHUYCHHUI, B TOM UHUCJIE C
UCTIOJIh30BAHUEM ITU(PPOBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanusyer npoekTs! 1
MpOrpaMMBbl TIOUCKA U T0A00pa
IIEPCOHAJIa B COOTBETCTBUU CO
cTpareruei pa3BuTUs
OpraHH3alHN




VK-3 Cnocoben
OCYIIECTBIISTH COIUATHLHOE
B3aMOJCHUCTBHC U
peaM30BEIBaTh CBOIO POJIb
B KOMaH/Ie

NA-1 YK-3 yuactByer B
MEXJIMIHOCTHOM H TPYTIIIOBOM
B3aHMOJICHCTBUH, UCIIOIB3YsI
MHKJIFO3UBHBINA TIOAXO, 3P (PEKTUBHYIO
KOMMYHHMKAaIHIO, METO/IbI
KOMaHJ000pa30BaHUsl 1 KOMaHHOTO
B3aMMO/ICHCTBUS TIPU COBMECTHOM
paboTe B paMKax ITOCTaBJICHHOH 3a1auu

Opranuzyer mpoliecc
PEKpyTHHTa IIepcoHala UCXOos
13 3a1a49 (hOPMHUPOBAHUS

3¢ eKTUBHON KOMaHIbI

N-2 YK-3 obecrieunBaet paboty
KOMAaH]IbI JUISl TOJTyYEHUS ONTUMAITbHBIX
pe3yIBTaTOB COBMECTHOM pabOTEHI, C
Y4eTOM WHAWBHLY ATEHBIX
BO3MOJKHOCTEH €€ YIICHOB,
HCIIOJIb30BaHMSI METOIOJIOTHI
JIOCTHIKCHUS yCIieXa, METOJIOB,
HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOIHH U
TEXHOJIOTHH (hopcaiita

Hcnonb3yeT TeXHOIOTHH
KOMaH/1I000pa30BaHus s
OIICHKH PabOTOCIIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPYJHHKOB

N/-3 YK-3 obecnieuriBacT BBIITOJTHCHHE
MTOCTaBJICHHBIX 33J1a4 Ha OCHOBE
MOHHUTOPUHTa KOMaHTHOW paOOTHI U
CBOEBPEMEHHOTO pearnupoBaHuUs Ha
CYIIIECTBEHHBIE OTKJIIOHCHUS

[IpoBOAUT MOHUTOPUHT
nokasareseit 3 peKTUBHOCTH
PEKpyTHHTA IepCcOoHaa

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O0beM 3augTuii; Bcero: 3 3.e. 108 akaz.y.

0DO0,
B aKaJ. yacax

300,
B aKaJ. yacax

03D0,
B aKaJ. 4acax

KonTakTHas pabdora: 48
Jlexiumn/u3 HUX TpaKTUYecKast MOATOTOBKA 16/-
JlaGopaTopHbIX pabOT/M3 HUX MPAKTUUYECKAS -
ITOJIFOTOBKA

[IpakTHyecKuX 3aHATHI/N3 HAX TpaKTHIeCcKas 32/-
MTOJITOTOBKA

CamocTosiTesqibHast padoTa 60
DopMBbI KOHTPOJISI

DK3aMeH -
3auer +
3ader ¢ OIEeHKOM -
KypcoBas pabora HET

Jucuunmea  npegycMaTrpuBaeT
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUH.

IIPUMEHEHNE

ANEKTPOHHOTO 00yYeHHUs,

JUCTAaHIITMOHHBIX




5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHast hopma

3a0uHas opma

OYHO-3304Has (o

pMa

KonraktHas
pabora
00yJaIOIIHIXCS C
npenojaBareneM /

KonraktHas
pabora
00y4arouXxcs C
npernoaBareneM /

KonrakTHas
pabora
00y4aromIXCcs C
npernojaBareneM /
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1. | Tema 1. CranoBnenue pexpyruarosoro | MJI-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 co0ecenoBaHme
OuzHeca. nJ-2 YK-2
1. cTopust cTaHOBIIEHUS pEKPYTHHTa NA-3 VK-2
Kak dJieMeHTa nHPpacTpyKTypsl peiaka | UJ-1 YK-3
TpyZaa. NA-2 YK-3
2. TlosiBnieHHE peKPYTUHTa B CTPaHaX na-3 YK-3
3armaja.
3. PazButue pekpytunra B Poccun.
2. | Tema 2. OCHOBHBIE HAIIPABJIECHUS -1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceoBaHue
PEKPYTMEHTA: COACpIKaHUE U -2 YK-2
TEXHOJIOTHH. -3 YK-2
1. OcobeHHOCTH PEKPYTHHIOBBIX Na-1 VK-3
TEXHOJIOTUH KJIIACCHYECKOTO /-2 YK-3
(TTaccuBHOTO) TIOWCKA. NA-3 YK-3

2. TexHomoruu MPsIMOTO TIOKCKA:
METOJIOJIOTHS M TIPAKTHYECKUE ACTIEKTHI
3. Moaudukaius OCHOBHBIX METOJIOB.
4. Knaccugukaryu METOJI0B
pEKpyTHHTIA.

5. Pa3BuTHE XeQXaHTHUHTA B
COBPEMEHHOM MHPE.




ouHas popma

3a04Has hopMa

OYHO-3a049Has PO

pMa

KontakTHas
pabota
obyJaromuxcs ¢
mperoaBaresem /

KonTaktHas
pabota
oOyJaronmxcs ¢
mpemnogaBaresneM /

KonTaktHas
pabota
o0ydJaromxcs ¢
rpemnoaBareseM /
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3. | Tema 3. DTambl peKpyTMEHTA. Na-1 YK-2 2,0 | 4,0 - 8,0 cobecenoBaHue
1. MeTozpl og00pa u oToopa. -2 YK-2
2. Cucrema nogoopa. N-3 YK-2
3. [IpuHIIMTIBI TOIOOPA TIEpCOHATIA. Na-1 vK-3
4. Dransl moxdopa nepcoHana. NA-2 VK-3
-3 YK-3
4. | Tema 4. JIluarHocTvKa BaKaHTHBIX N-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 TpYNIOBBIE
pabouux MeCT U ONpeeIICHHe na-2 VK-2 TBOpYECKUE
TpeOOBaHM K KaHIUAATaM. Na-3 VK-2 3a/laHUs
1. Onpenenenre NOTPEOHOCTH B NA-1 VK-3
MIEpCOHAJE. NA-2 YK-3
2. TpeboBanwme K KaHAMAATAM Ha N-3 YK-3
JIOIDKHOCTD, CBS3h C TTapaMeTpaMu
pabouero mecTa.
3. COop 3asBOK Ha MepCcoHAl
4. Cucrema HEJIOBBIX U JIMYHOCTHBIX
XapaKTEePHUCTHK.
5. | Tema 5. MeToapl TOKMCKA KAHIUIATOB. NJ-1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 CPYIIIOBBIE
1. Buasl u KaHaAJIBI TTOUCKA. Na-2 YK-2 TBOpPUYECKHUE
2. BHellH#e KaHaJIbl TIOMCKA. NnJ1-3 VK-2 3aJIaHUS
3. Kapra mowucka. Na-1 YK-3
4. BopoHka noucka. NJ-2 YK-3
5. Ilman nogdopa nepconana Na-3 YK-3




ouHas popma

3a04Has hopMa

OYHO-3a049Has PO
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KontakTHas
pabota
obyJaromuxcs ¢
mperoaBaresem /

KonTaktHas
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oOyJaronmxcs ¢
mpemnogaBaresneM /

KonTaktHas
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o0ydJaromxcs ¢
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6. | Tema 6. AHanu3 peiHKa TPy/a. Na-1 YK-2 2,0 | 4,0 - 8,0 IpyMIIOBEIE
1. Kpurtepun BeiOOpa KaHAIIOB NA-2 YK-2 TBOPYECKHUE
pacrtpocTpaHeHH HHPOPMAITHH. N-3 YK-2 3a/IaHAS
2. Meroauku pacnpocTpaHEHUs Na-1 vK-3
MHQOPMAIH 0 BaKaHCHAX U cOope NA-2 VK-3
nHGOpPMAIUK O KaHIUaTax. /-3 YK-3
3. Kanansl pacpocTpaHeHHS
HH(OPMAIIHH.

4. O1eHKa NOJIOKUTEIBHBIX U
OTpPHULIATEIBHBIX CBOMCTB KaHAJIOB
pacrnpocTpaHeHHsI.

7. | Tema 7. OTOOp U OLICHKA KaHIHIATOB. N-1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 CPYIIIOBBIE
1. Be160op METOUK OLIEHKH. -2 YK-2 TBOPUYECKHUE
2. Kpurepuu otbopa. Na-3 VK-2 3a/laHUA
3. TectupoBanue. becensl. UnTEpBHIO. Ua-1 ¥K-3
[IpoBepka pexomMeH AN, Na-2 YK-3

-3 YK-3

8. | Tema 8. ITogroroska HaiimMa Kauaumara. | UJI-1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 3aIuTa
1. YcioBus u conepkanue paboThI. Na-2 YK-2 MPOEKTA
2. [leperoBopsl 00 oruiare Tpyaa. NI-3 YK-2
3. JIoTOTHUTENEHEIE YCIOBUSL. Na-1 YK-3

Na-2 YK-3
NJ-3 YK-3
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HUTOI'O 3a 2 cemecTp 16,0 | 32,0 - 60,0
HUTOro 16,0 | 32,0 - 60,0




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEICTBA, HEOOXOIUMBIE JUIsl OLICHKU PE3YJIHTATOB OOYUECHHMSI TIO TUCIUILINHE
1 YpOBHS CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIfI MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI)IX HOJ'IO)KGHI/II\/’I KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMpaKTUYECKHE 3aHATUS TMPOBOJATCS C LEJbI0 3aKperyieHuss YCBOCHHON WH(pOpMaluy,
nproOpeTeHus] HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHUS MPU PEIIeHUH NMPaKTHUYECKUX 3a/a4 B COOTBETCTBYIOLICH
MpeAMETHOM 00J1acTu;

- caMmocTosiTebHAsE ~ paboTa  CTYJCHTOB  HAmpaBJICHA HAa  CaMOCTOSITEIbHOE — HM3yYCHHE
JIOTIOJTHUTEILHOTO MaTepHalia, MOATOTOBKY K MPAKTUYECKUM 3aHSATHSAM, a TAK)KE BBITTOJHEHHS BCEX
BUJIOB CAMOCTOSATEIHHON PabOTHI;

- 1A yCHGIJ_IHOFO OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCO6XOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHLHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UBanosa C. 50 coBetoB mno pekpytunry / UBanoBa C..— Mocksa : Ansniuna [Tabmumep, 2022.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 3JIEKTPOHHBIN // DIEKTpOHHO-OMOMMoTeyHas cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2022.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. [lonskos, H. A. YmpaBieHne WHHOBAIIMOHHBIMU MPOEKTAMU : YYeOHUK U MPAKTUKYM I BY30B /

H. A. Ilonsxos, O. B. Morosunos, H. B. JlykamoB. — 2-e u3n., uchp. u non. — Mocksa :
NznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. —
Texkcr : omektponHblii // OOpazoBarensHas 1uiatrgopma FOpait [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeueHb JONOIHUTEIBHON JIUTEPATYPBIL:

1. Banunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / 1. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2017.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbId // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymuna H.H. CoBepiiieHCTBOBaHHE CUCTEMBI PEKPYTMEHTA U IMOMCKA TAJIAHTIMBOIO IEpCOHANa
MPOMBIIIICHHOTO Npeanpusitus : MoHorpadus / [Tymuna H.H., [Tonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Iu Ap



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : »IEKTpOHHBIA // DJIEKTPOHHO-
oubnmnorteunas cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycremnoro pekpyrMmenta / T. backuna.— MockBa : Anbnuna [labnuiep,
2018— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekct : nanekTpoHHbI // JlaHb : 3JEKTPOHHO-
oubnunoreunas cucrtema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

8.2. [lepeueHb yueOHO-METONUECKOTO 00ECIIEUeHHUS TT0 TUCITUTUIMHE

Kpusoxkopa, E. 1. MeToauueckue yka3zaHus 110 BBINOJIHEHHUIO IPAKTHUECKUX PadOT MO IUCLUIUIMHE
«PexpyTHHTOBbIE TEXHOJIOTUM M KapbepHbIE cTparerum» [DnekTpoHHas Bepcusi] , CraBpononb :
CKO®YVY (anexktpoHHast Bepcust)

Kpusokopa, E. U. Meroauueckue yka3aHus [0 OpPraHHM3aLUMU U IPOBEACHUIO CAMOCTOSTEIbHOMN
paboThl Mo AuCHUIUINHE «PEeKpyTHHTOBBIE TEXHOJIOTMM W KapbepHbIE CTpaTeruu» [DIeKTpOHHas
Bepcus] , CtaBponons : CKOV (anexTpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuenr pecypcoB  HH(POPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW  ceTH  «MHTepHET»,

HeO6XOI[I/IMBIX JJI11 OCBOCHUA JUCHUITIIMHBI

CrpaBoynas npaBoBas cucrema «KoHcymnbranT miroc»  https://www.consultant.ru/

OBC «YuuBepcurerckas 6ubianoreka omnaiiny. http://biblioclub.ru
DnekTpoHHO-6nbmMoTeunas cuctema IPRsmart . https://www.iprbookshop.ru/

Poccuiickas rocynapcteenHas oubnuoreka  https:/www.rsl.ru/

DNEKTPOHHO-OMOIMOTeUHAs chCTeMa «3HaHMyM»: https://znanium.com/
OnekTpoHHO-OnbIMOTEYHas cuctema «Jlanp»  https://e.lanbook.com/
DnekTpoHHO-0ubHoTeuHas cucrema «KoHcynbrant crymentay  https://www.studentlibrary.ru/
OnekTpoHHO-0nbIMoTeuHas cucteMa «Harmonanpueiii mudposoit pecype «Pykont» https:/lib.rucont.ru/
Bbubnmoreka npodeccuonana Nel https:/profspo.ru/

0. Pycckuii si361k kak nHocTpanusiii PKU https:/www.ros-edu.ru/

N R R

9. [Ilepeyenr HHQPOPMAIUOHHBIX TEXHOJOTHHA, HCHOJB3yeMbIX TMPH  OCYLIECTBIECHHH
00pa30BaTeJILHOTO Mpolecca Mo TUCHHUIJINHE, BKIWYAs MepedyeHb MPOrpaMMHOro odecneyeHust
1 HHGOPMANMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[lpu peanu3anuu JUCHUIUIMHBI HCIOJB3YETCS KOMITBIOTEPHAs TEXHUKA JUISL JIGMOHCTPALUU
MPE3CHTAIIMOHHBIX MYJIbTHMEIUHHBIX MAaTEPUAIIOB.

HNudopmanuonHo-cnpaBoynbie U HMHGOPMALMOHHO-TIPABOBbIE CHCTEMbI, HMCHOJIb3yeMble
NP U3yYeHNH TUCHUILINHBI:

1.  CnpaBounas mpaBoBas cuctema «Koncynprant mmocy» // www.consultant.ru (JoroBop Ne
J12022-1/29.00 ot 10.01.2022 r. 06 nHGOPMAITMOHHOHN TOIIEPIKKE C NaTbHEHINEH eKEeroTHOM POJIOHTa-
[IUei Ha MPEKHUX yCIOBHSAX).

2. OBbC «YHuBepcurerckass OuOnmoreka oHsaiiH». JluneH3noHHbI noroBop Ne 855-25 Ha
npenoctasienue goctyna k 9bC «YHuBepcuterckas oubnmoreka onnain» ot 27.06.2025 r. Opranusa-
mus: OO0 «dupext-Mennay». Cpok aeiictust: ¢ 28.05.2025 r. mo 27.05.2026 1.

3. DnektpoHHO-OnOMMoTeuHas cucreMa [PRsmart JIunensuonnsiii qorosop Ne 12783/2511/K/
PKU ot 20.05.2025 r. Ha mpeaocTaBICeHHE JOCTyIa K AJIEKTPOHHO-OnOMnoTeunoi cucteme [PRbooks.
Opranuzanua: OOO Komnanusa «Aiu [Iu Ap Meaua». Cpok neiictBus: ¢ 06.06.2025 r. Ha 12 xanengap-
HBIX MECSIIEB.

4.  Poccuiickas rocyaapctenHas onbnuoreka JforoBop Ne769-25 ot 17.06.2025 . 0 co3nanuu
BUpTyaibHOro uutanbHoro 3ana PI'b. Opranmzanus: ®I'BY «Poccuiickas rocynapctBeHHast 6uOIHO-
tekay. Cpok neictBust: ¢ 17.06.2025r. (1BeHaAIaTh KaJICHIAPHBIX MECSIICB)

5. DnexTpoHHO-OMOMMoTeuHast cuctema «3HaHuyM»: JloroBop Ne 768-25-36¢ ot 17.06.2025.
Opranuzanus: «OOO0 3nannym». Cpok aerictsust: ¢ 30.05.2025 r. 1o 29.05.2026 .

6.  DnexTpoHHO-OMOMMoTeuHas cuctema «Jlaupy Jlunen3nonnslit joroBop Nel43-25 Ha mpeno-
CTaBJICHHE TpaBa MCMOJIb30BaHUs NporpaMMmHoro obecrneuenus ot 11.02.2025 r. Opranmuszanus: OOO
«JIamby. Cpok aeitctBus: ¢ 14.02.2025 . (1BeHaaIaTh KaJICHIAPHBIX MECSIICB)


https://e.lanbook.com/book/95246
http://www.iprbookshop.ru/101086.html
https://www.ros-edu.ru/
https://profspo.ru/
https://lib.rucont.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://biblioclub.ru/

7. DnexkTpoHHO-OuMOMMoTeuyHas cuctema «KoHCynbTaHT cTyneHTa» JIMIEH3HMOHHBINH JOrOBOP
Ne91KC/04-2025 ot 20.05.2025. Cpox aevictBust: ¢ 20.06.2025 no 19.06.2026 r.

8.  DnexTpoHHO-OMONMMoTeuHass cucreMa «HanmonanbHbll 1HdpoBoit pecypc «PyKOHT»».
Horosop Ne 800-25 ot 20.06.2025. Opranuzanus: «LIKb BUBKOM». Cpok nelictBus: ¢ 30.05.2025 no
29.05.2026.

Ilepeuens npozpammnozo obecneuenus
Anwt Pabouas cranmus 10;
Anpt Pabouas cranmms K;
Anpt «CepBep»;
[TakeT opucHbIx mporpamm - P7-Ocuc.
10. Omnucanme MaTepHAJbLHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HeOOXOAMMOM [JIsi  OCYLIEeCTBJICHHA
o0pa30oBaTeJIbHOI0 NpoLecca N0 JUCHHUILINHE

b=

JlexunoHHbIE YueOHast ayauTopus Il IPOBENCHUS YUeOHBIX 3aHATHUI, OCHAILICHHAS MYJbTUMEAUNHBIM
3aHATHS 000pYyIOBaHHEM M TEXHHUECKUMHU CPEACTBAMH O0YUICHUS
[IpakTrueckue YueOHast ayAuTOpHs AJIsl NPOBEICHHS YUeOHBIX 3aHATHH, OCHAILCHHAS MYJIbTHMEANHHBIM
3aHATUSA 000pyJOBaHHEM M TEXHUUECKUMHU CPEICTBAMH 00YUICHUS

CamocrostenbHas |[lomernenne I8 caMOCTOATEIRLHOM PabOThI 00YJAIOMIMXCS OCHAIMIEHHOE KOMITHIOTEPHOM
paboTa TEXHUKOH C BO3MOKHOCTBIO TMOAKIIOUEHHS K ceTH «IHTepHeT» W BO3MOXKHOCTBIO IOCTyIIa
K AJICKTPOHHOU MH(OPMAIMOHHO-00pa30BaTEIbHON Cpeie YHUBEPCUTETA

11. Oco0eHHOCTH OCBOEHHSI AUCHHUIUVIMHBI JHIAMH € OIPAHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMU

310POBbSI

OOyyarommMcst C OTpaHMYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMU 3JI0POBbSI  TIPEJOCTABISIOTCS CIICHUATHHBIE

y4eOHUKH, ydeOHBbIC MOCOOUS W JIUAAKTHUECKHE MAaTepHAIIbl, CIEIUATBHBIE TEXHUYCCKUE CPEICTBA

00y4yeHUs KOJUIGKTUBHOTO M WHJIWBHUAYaJbHOTO TOJB30BaHMS, YCIYTM acCHUCTEHTa (IIOMOIIHHKA),

OKa3bIBAIOIIETO  OOYyYalomUMCS HEOOXOIMMYI0 TEXHHYECKYI0 TIOMOINb, a TakKke YCIyTH

CYpPAONEPEBOTUUKOB U TU(DIOCYPIOTIEPEBOTINKOB.

OcBoeHHE TUCHUIUIMHBI 00YYAIOIMIMMHCS ¢ OTPAaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU 3JJOPOBBSI MOKET OBITh

OpPraHMW30BaHO COBMECTHO C IPYTHUMH O00YUYaIOIIMMHUCS, a TAKXKE B OTJICIBHBIX TPYyIITIaXx.

OcBoeHHE NUCHMIUIMHBI  OOYYalOIIMMHUCS C  OTPAHUYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  370POBBS

OCYIIECTBIIICTC C YYETOM OCOOCHHOCTEH TCHUXO(DHU3UYECKOTO PpPAa3BUTHSA, HWHIAUBUIYATbHBIX

BO3MOKHOCTEHN M COCTOSIHUSA 310POBBSI.

B 1ensx 1ocTymHOCTH TOTydeHUs BBICIIET0 00pa30BaHus IO 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMe JINIAMH C

OTPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBbS IIPU OCBOCHUH JTUCIMIUIMHBI 00€CIICEYNBACTCS:

1) utst I ¢ OTPAaHUYEHHBIMHU BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBBS 110 3PEHUIO:

- IPUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOIIUNA CTYIEHTY HEOOXOIUMYIO TEXHUYECKYIO TTOMOIIb C YYETOM

WHANBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHsATh pabouee MeCTO, MEPEeIBUraThCs, MPOYUTATH U

oopMUTH 3a/1aHKE, B TOM YHCIIE, 3aMICHIBAs TIOJT AUKTOBKY ),

- THUCHMCHHBIC 3aJaHUs, a TAaKKEe HHCTPYKIMH O TMOPSJIKE WX BBIOTHEHHUS O(QOPMIIIIOTCS

YBEITUYCHHBIM MIPUPTOM,

- CIICMAJIbHBIE YYCOHWKH, YUeOHBIE MOCOOMS W JHUJIAKTHYECKUE MaTepualibl (MMEIOIIHUE KPYITHBIHN

mpudT WK ayauodaiis),

- UHIUBUyaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHue He MeHee 300 Jrokc,

- TIpU HEOOXOIUMOCTH CTYACHTY JJisi BBIMOJHEHUS 3aJaHUsl TMPEIOCTABISETCS YBEIWYUBAIOIICE

YCTPOMCTBO;

2) AJis AUI ¢ OTPAaHMYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbSI 110 CITYXY:

- IPUCYTCTBUE aCCHUCTEHTA, OKA3BIBAIOIIUI CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUYECKYIO TIOMOIIb C yU4eTOM

WHANBUIYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH (ITOMOraeT 3aHsATh padouee MeCTO, MEPEIBUTaThCs, MPOYUTATH U

0hOpMHTH 3a7]aHUE, B TOM YHUCJIE, 3aITUCHIBAs MO/ TUKTOBKY ),

- obecneynBaeTCs HaJIMYME 3BYKOYCHWJIMBAIOIICH ammapaTrypbl KOJUIGKTUBHOTO TOJIb30BaHUS, TPH

HEOOXOIMMOCTH oOyuJaroremMycs MPEIOCTaBIIACTCS 3BYKOYCHJIMBAIOIIAS amnmapatypa
10



WHAWBUAYAIbHOTO TIOJIB30BaHUS;
- oOecrieuynBaeTCs HaIISKAITUMH 3BYKOBBIMU CPEJICTBAMU BOCTIPOM3BEICHHS MH(DOpMAIIHH;

3) g Jiu € OTpaHUYCHHBIMHU  BO3MOXKHOCTAMU 30pPOBbSA, HUMCIOIIUX HAPYHNICHUS OIOpPHO-
JIBUTaTEJILHOTO amnmaparta (B TOM 4HCJIe C TSDKEIbIMU HapyIIEHUSIMU ABUTATENbHBIX (PYHKIMHA BEPXHUX
KOHEUYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHHX KOHEUHOCTEH):

- MUCbMEHHBIE 3aJ]aHUSl BBIMOJHAIOTCS HA KOMIIBIOTEpE CO CIENUaIN3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM
o0ecrieueHrneM WM HAJAUKTOBBIBAIOTCS ACCUCTEHTY;

- 110 XCJIaHUIO CTYACHTA 3aJlaHHd MOT'YT BBITIOJIHATLCS B YCTHOﬁ (bopMe.

12. OcoOenHocTH  peajM3allMd  JUCHUIUVIMHBI ¢  NPUMEHEHHWEeM  IMCTAHIUOHHBIX
o0pa3oBaTe/IbHBIX TEXHOJOTHI U 3JIEKTPOHHOT0 00y4eHHUsA

Cornacno uvactu 1 craten 16 @enepanbHoro 3akoHa ot 29 npekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O06
obOpazoBannu B Poccuiickoit @enepaniuny MO 21eKmMpOHHbIM 00yueHuem TIOHUMAETCSl OpraHu3aIus
00pa30BaTeNIbHOMN JEeSATENIbHOCTH C MPUMEHEHUEM coJieprKalielics B 0a3ax JaHHBIX U HCIOIb3yeMOMN
MpU pealu3anii 00pa3oBaTeIbHBIX IporpaMM HWHGOpPMAIMU W O00ECIeUMBAOIINX €€ 00paboTKy
WHGOPMAIIMOHHBIX  TEXHOJOTHH,  TEXHHYECKUX  CPEICTB, a  Takke  HH(OPMAIHUOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX ~CETeH, O0ecrneynBaoOmMX Iepeaady IO JIMHUSAM CBA3M yKa3aHHOH
uHPOpPMALMK,  B3aUMOJICMCTBHE  OOy4aromuMXcs W [eAaroruueckux  pabornukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00PA308AMENbHBIMU MEXHOI02UAMY TIOHUMAIOTCsI 00pa3oBaTelIbHbIE TEXHOJIOTHH,
peajiuzyeMble B OCHOBHOM C NpPUMEHEHHEM HH(GOPMaIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETel Mpu
OIIOCPEIOBAaHHOM (Ha PAaCCTOSHUM) B3aUMOJICHCTBUU 00YYarOIIUXCS U MEAArOrHuecKuX pabOTHUKOB.
Peanuzanusi AWCUMIIIMHBL MOXET OBITh OCYIIECTBIIEHA C TMPUMEHEHHEM JHUCTAaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHbIX TEXHOJIOTHI M 3JIEKTPOHHOIO OOY4YEeHMs MOJIHOCTBIO MM 4acTUYHO. KOMIIOHEHTHI
YMK nucuumnussl (paboyasi mporpaMma AMCHMILINHBI, OIEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepuabl,
(bopMBI aTTeCTalNK), peaTn3yeMoi C IPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTUHN U
AJIEKTPOHHOT'0 O0YYEHHUsI, COAECPIKAT YKa3aHUE HAa UX UCIIOIb30BaHUE.

I[Ipu  opranmzammu  0Opa3oBaTeNbHON  AEATENBHOCTH C  NPUMEHEHHEM  JIUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTMH U AJIEKTPOHHOTIO OOyYEHHUs MOTYT MPEeAyCMaTpUBATHCA AaCUHXPOHHBIN
U CHUHXPOHHBII CrmOcOObl OCYILECTBICHHS B3aUMOJEWUCTBUS YYaCTHUKOB 00pa3oBaTelIbHBIX
OTHONICHU OCPEACTBOM HH(POPMAIITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu « UHTepHEeT».

[Ipn mpuMeHEHHH AMCTAHIIMOHHBIX OOPAa30BATENBHBIX TEXHOJOTHUH U DIEKTPOHHOTO OOy4YeHHs B
pacrucaHuy MO AUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CHOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOACUCTBHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOLIEHUN MOCPEACTBOM HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOW  CETH
«uatepuer» (BKC-Buneoxondepeniica3p, T — 23JIEKTpOHHOE TECTHUPOBAHWE); CCBUIKH Ha
ANIEKTPOHHYI0 HH(pOpMaoOHHO-00pa3oBaTenbhyto cpeny CKDY, Ha obpa3zoBaTenbHble TIaTHOPMEI U
pecypchl HMHBIX OpraHM3alMii, K KOTOPBIM TPEIOCTaBISAETCS OTKPBITBIM  JTOCTYN  4epe3
MH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «VHTEpHET»; Ui CHHXPOHHOTO OOYYEHHUS - BpeMs
MIPOBEJCHUS OHJIAWH-3aHATUN U TPENoJaBaTeIu; Uil aCUHXPOHHOTO OOYy4YEeHMs - aBTOpPbI OHJIANH-
KypPCOB.

[Ipu opranuzanuu MPOMEXYTOUYHOI aTTecTalui C MPUMEHEHHEM JIHMCTAHIIMOHHBIX 00pa30oBaTeNlbHBIX
TEXHOJIOTUH M DJIEKTPOHHOIO OOYYEHHs HCIOJB3YIOTCS MeToquuecKkue peKOMEHIAluu 10
IPUMEHEHNI0O TEXHUYECKUX CpPEICTB, O0OECIEeUMBAIOUIMX OOBEKTUBHOCTh pE3YyJIbTaTOB IMpHU
MIPOBEJCHUHN MPOMEXYTOUHON U TOCYJapCTBEHHOM HTOrOBOW arTecTalud IO 00pa30BaTEIbHBIM
mporpaMMaM BBICIIEr0 OOpa3oBaHMs - Mporpammam OakajlaBpuara, IporpamMmaM CrelHaInuTeTa u
mporpaMMaM MarucTpaTypbl C TPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX O00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTUI
(ITucemo Munobpnayku Poccunm ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBneHun
METOJIMYECKUX peKOMeHaanuil").

Peanuzanusi JUCUUIUIMHBI C TOPUMEHEHUEM 3JEKTPOHHOrO OOy4YeHHs U JIUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJOTUI OCYIIECTBIISETCS C HCIONIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(GOPMAIMOHHO-
obpazoBatenbHoil  cpenpl  CK®DY, k koropoil obecrmeueH [OCTyn OOyd4aromuxcs 4epes
MH(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «HTepHEeT», WM C HCIOJIb30BAaHHEM DPECYpPCOB
UHBIX OpraHu3alui, B TOM 4YHCIEe IUIaTQOpPM, MPEIOCTABISAIOMIUX CEPBUCHI ISl IPOBEICHUS
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BUJICOKOH(EPEHIMH, OHJAaHH-BCTPEY W JIUCTAHIHOHHOrO o0O0ydeHust (MTC-mmuk, a  Takke ¢
UCMOJIb30BAaHUEM  BO3MOXKHOCTEH COLMAQIBHBIX CETed I OCYLIECTBICHHS KOMMYHHKALUU
00y4aromuxcs ¥ npenoaaBaTesnei.

VYuebHo-MeTouueckoe oOecredeHne ANUCHUIUINHBI, PEAn3yeMOH C NPHUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOTO
OoOy4eHHSI W JUCTAaHIMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHWH, BKIIOYACT IIPEICTABICHHBIC B
ANIEKTPOHHOM BHJE pabO4yl0 TNporpaMMy, y4eOHO-METOAWYECKHE IMOCOOMS WM Kypc JIEKIHWH,
METOAMYECKHE YKa3aHUs K BBIMOJIHEHUIO PAa3IMYHBIX BHJIOB YUEOHOU AEATENbHOCTH O0ydarommuxcs,
npeaAyCMOTPCHHBIX HHCHHHHHHOﬁ, U TIpovuc y‘ICGHO-MeTOI[I/I‘ICCKI/Ie Marcepuajibl, pa3MCIICHHBIC B
nH(popMallnoHHO-00pa3oBarenbHOM cpene CKDY.
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	Задачи дисциплины:
	- изучение основных понятий рекрутинга;
	- рассмотрение особенностей рынка труда в различных странах;
	- приобретение навыков прохождения основных процедур отбора, используемых современными организациями.
	- формирование представления о рекрутинге в деятельности современных организаций;
	- освоение функции отбора персонала в развитии современных организаций;
	- выявление сущности организации системы отбора и найма;
	- изучение методов отбора, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;
	- оценка места и роли функции подбора в общей системе управления организацией.
	2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» относится к части, формируемая участниками образовательных отношений и входит в состав блока Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция Ее освоение происходит в 2 семестре.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1 УК-2 формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	ИД-2 УК-2 разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	4. Объем учебной дисциплины и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	ЗФО,
	в акад. часах
	ОЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	48
	Лекции/из них практическая подготовка
	16/-
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	-
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32/-
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	заочная форма
	очно-заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2022.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2022.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2017.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2018.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	Кривокора, Е. И. Методические указания по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнауки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-линк, а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

