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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины является создание методических основ построе- 

ния индивидуальной траектории профессионального роста и личностного развития 
магистра по направлению 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Проектирование траектории профессионального роста и личностного 

развития» относится к обязательной части. Ее освоение происходит в 3 семестре. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код, формулировка 
компетенции 

Код, формулировка индикато- 
ра 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине (модулю), характери- 
зующие этапы формирования компе- 

тенций, индикаторов 

УК-6 Способен 
определять и реали- 
зовывать приорите- 
ты собственной дея- 
тельности и способы 
ее совершенствова- 
ния на основе само- 
оценки 

ИД-1УК-6 . Оценивает свои 
ресурсы и их пределы (лич- 
ностные, ситуативные, 
временные), оптимально их 
использует для успешного 
выполнения порученного 
задания 

Увязывает цели организации и от- 
дельного работника 
Определяет этапы проблемной ситуа- 
ции, их связь с возрастом и удовле- 
творяемыми потребностями 

ИД-2УК-6 . Определяет прио- 
ритеты личностного роста и 
способы совершенствова- 
ния собственной деятельно- 
сти на основе самооценки 

Демонстрирует знание критериев для 
обеспечения взаимодействия профес- 
сиональной и внутриорганизацион- 
ной карьеры 
Определяет пути служебного роста, 
которые помогут удовлетворить 
количественную и качественную 
потребности в персонале в нужный 
момент времени и в нужном месте 

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля*

Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч. ОЗФО, 
в акад. часах 

Контактная работа: 36 
Лекции/из них практическая подготовка 4/0 
Лабораторных работ/из них практическая 
подготовка 

0/0 

Практических занятий/из них практическая 
подготовка 

4/0 

Самостоятельная работа 100 
Формы контроля 
Экзамен - 
Зачет да 
Зачет с оценкой - 
Курсовой проект нет 

*Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий.



5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий

№ Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание 
Формируемые 
компетенции, 
индикаторы 

очная форма Формы текущего 
контроля 

Контактная работа 
обучающихся с 

преподавателем /из них 
в форме практической 

подготовки, часов 
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1 Теоретические основы проектирования образовательных 
траекторий. Изучение базовых принципов и терминологии, 
связанных с индивидуальными образовательными траекториями. 
Анализ подходов к адаптации обучения под потребности 
личности. Факторы выбора: интересы, успешность, 
профессиональные цели. 
Практическое работа №1 Принципы построения индивидуальной 
траектории обучения 

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

2 2 8 Собеседование 

2 Технологии выбора индивидуальной образовательной 
траектории. Освоение методов выбора и проектирования 
индивидуальных траекторий с учетом личностных и внешних 
факторов. 
Практическая работа 2. Технология выбора индивидуальной 
траектории обучения студента (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12       Собеседование 

3 Методическое обеспечение внедрения индивидуальных 
траекторий. Изучение методологии внедрения индивидуальных 
траекторий, включая нормативные и организационные аспекты. 
Практическая работа 3. Методические обеспечение процесса 
внедрения индивидуальной траектории обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12 Собеседование 



4 Профессиограмма: инструмент самоопределения и карьерного 
планирования. Формирование навыков анализа профессиограмм 
для осознанного выбора профессионального пути. Связь 
профессиограммы с личностными качествами и 
профессиональными компетенциями. 
Практическая работа 4. Профессиограмма как основа выбора 
индивидуальной траектории обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12 Собеседование 

5 Тьюторское сопровождение в образовании. 
Роль тьютора в поддержке студентов на разных этапах обучения. 
Функции тьютора: информационная, диагностическая, 
мотивационная. 
Практическая работа 5. Сопровождение индивидуальной 
траектории обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12     Собеседование 

6 Личностно-ориентированный подход в образовании. 
Цели и принципы: приоритет индивидуальности, опережающее 
образование. Анализ технологий, направленных на развитие 
личности в рамках учебного процесса. 
Практическая работа 6. Личностно-ориентированное обучение 
как подход к построению процесса обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12 Собеседование 

7 Модели реализации личностно-ориентированного подхода в 
образовании. Социально-педагогическая, предметно-
дидактическая, психологическая модели. 
Практическая работа 7. Модели личностно-ориентированного 
обучения 

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

2 2 8        Собеседование 

8 Традиционное и личностно-ориентированное обучение. 
Ключевые различия: роль педагога, формы работы, оценка 
результатов. Плюсы и минусы моделей. 
Практическая работа 8. Сравнение традиционной и личностно- 
ориентированной модели обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12 Собеседование 

9 Принципы проектирования индивидуальных траекторий. 
Общеметодические принципы: деятельностный характер, 
компетентностный подход. 
Практическая работа 9. Принцип индивидуальной траектории 
обучения (Сам. работа)

ИД-1УК-6 
ИД-2УК-6 

12 Собеседование 

ИТОГО за 3 семестр 4 4 100 
ИТОГО 4 4 100 



6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне 
осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный 
контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя: 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе- 
тенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотре- 
ны учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций); 

- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня 
сформированности компетенций. 

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля). 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие по- 

ложения. 
Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представ- 

ляет собой логически завершенный раздел. 
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений кур- 

сов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов 
Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, при- 

обретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей 
предметной области 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение допол- 
нительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также вы- 
полнения всех видов самостоятельной работы. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды 
самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации. 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля) 
8.1.1. Перечень основной литературы: 
1. Технология профессиональной карьеры : учебное пособие / составители Т. Ю.

Зенкова [и др.]. — Хабаровск : ДВГУПС, 2020. — 78 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/. — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

2. Захарова, Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие /
Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - 
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5 

3. Юртаева, Н. И. Проектирование карьерного роста : учебно-методическое по-
собие / Н. И. Юртаева. — Казань : КНИТУ, 2019. — 100 с. — ISBN 978-5-7882-2628-6. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https:// 
e.lanbook.com/book/166228. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

8.1.2 Перечень дополнительной литературы: 
1. Амеличкин, О. А. Управление карьерой в коммерческих учреждениях :

монография / О.А. Амеличкин. - Москва : Лаборатория книги, 2012. - 112 с. - http:// 



biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-504-00529-4 
2. Стюрина, Д. Е. Управление деловой карьерой : практикум / Д.Е. Стюрина. -

Москва : Евразийский открытый институт, 2010. - 247 с. - http://biblioclub.ru/. - ISBN 978- 
5-374-00414-4 

3. Шапиро, С. А. Управление трудовой карьерой работников организации : учебное
пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 300 с. 
: ил., табл. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9323-08.2. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающих- 
ся по дисциплине (модулю): 

1. Методические указания к практическим занятиям
2. Методические указания по организации самостоятельной работы

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины (модуля): 

1. http://catalog.ncfu.ru – электронные каталоги Ассоциации электронных библиотек
учебных заведений и организаций СКФО. 

2. http://www.biblioclub.ru – электронно-библиотечная система «Университетская
библиотека онлайн». 

3. http://www.iprbookshop.ru/ – ЭБС «IPRbooks».

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программ- 
ного обеспечения и информационных справочных систем 

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презента- 
ционных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студен- 
ты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

Информационные справочные системы: 
Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые 

при изучении дисциплины: 
1 http://catalog.ncfu.ru – электронные каталоги Ассоциации электронных библиотек учебных 

заведений и организаций СКФО. 
2 http://www.biblioclub.ru – электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн». 
3 http://www.iprbookshop.ru/ – ЭБС «IPRbooks». 

Программное обеспечение: 
1 Альт Рабочая станция 10 
2 Альт Рабочая станция K 
3 Альт «Сервер» 
4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекционные 
занятия 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техни- 
ческими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории 

Практические за- 
нятия 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная 
мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://catalog.ncfu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://catalog.ncfu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


Самостоятельная 
работа 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся. Компьютеры с 
выходом в Интернет и обеспечением доступа в электронную информа- 
ционно-образовательную среду СКФУ 

11. Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 
учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические сред- 
ства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощ- 
ника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в от- 
дельных группах. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду- 
альных возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 
программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины 
(модуля) обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, пере- 
двигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увели- 

чивающее устройство; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:



- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую 
помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, пере- 
двигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова- 
ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа- 
ции; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных обра-
зовательных технологий и электронного обучения 

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается 
организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных 
и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспе- 
чивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также 
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям свя- 
зи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 
Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные 
технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникаци- 
онных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и пе- 
дагогических работников. 

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. 
Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методиче- 
ские материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образо- 
вательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование. 

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асин- 
хронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образо- 
вательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интер- 
нет». 

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодей- 
ствия участников образовательных отношений посредством информационно-телекомму- 
никационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирова- 
ние); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образо- 
вательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый 
доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного 
обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обуче- 
ния - авторы онлайн-курсов. 

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных обра- 
зовательных технологий и электронного обучения используются Методические ре- 
комендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность 
результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по 
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата, 



программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных 
образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН- 
19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций"). 

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци- 
онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресур- 
сов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения 
видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения  (МТС-Линк), а также с 
использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации 
обучающихся и преподавателей. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек- 
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представ- 
ленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс 
лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности 
обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, 
размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ. 
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